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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA 

                                         PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 

EDITAL N º 001/2018, de 008 de fevereiro de 2018 
 

 

 

 
 

DISPÕE SOBRE ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, E 
TÍTULOS, A SER REALIZADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUIRATINGA/MT, PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA SUPRIR AS 
NECESSIDADES DE CARGOS ESSENCIAIS DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO. 

 
 

De ordem do Sr. HUMBERTO DOMINGUES FERREIRA, Prefeito Municipal de GUIRATINGA, Estado de 

Mato Grosso, por meio da Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao que 

determina o artigo 37, incisos I, II, VIII e IX, da Constituição Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda nº 

19 de 11 de Junho de 1998, e às disposições da Lei Orgânica Municipal e demais Leis Municipais 1.235/2012, 

1.236/2012 e demais leis municipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas 

para abertura das inscrições e a realização de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar 

candidatos para cadastro de reservas, a ser realizados pela própria Unidade Gestora, mediante as condições 

estabelecidas neste Edital. 
 

1. DOS CARGOS OFERECIDOS: 
1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICAÇÃO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital. 

1.2. Para todos os cargos serão exigidos comprovantes de Escolaridade, sendo que o mesmo deverá ser 

obrigatoriamente ser reconhecido pelo MEC. 

1.3. As vagas oferecidas no Processo Seletivo simplificado estão de acordo com as necessidades da Secretaria 

Municipal Educação e compatíveis com os quadros de cargos. 

1.4 Para o cargo de professor será exigido Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou Normal Superior, Licenciatura Plena em Educação Física. 

 
2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO: 
2.1. Aprovação neste Processo Seletivo Simplificado; 

2.2. Comprovar, por ocasião da admissão, o nível de escolaridade e os requisitos específicos de habilitação 

legais exigidos para o exercício do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital; 

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei; 

2.4. Ter Idade mínima de 18 (dezoito) anos; 

2.5. Prova de quitação com as obrigações militares, no caso de candidato do sexo masculino; 

2.6. Título de eleitor e prova de estar em dias com as obrigações eleitorais; 

2.7. Ter aptidão física e mental, comprovada mediante atestado especifico, que autoriza o exercício das 

atribuições do cargo; 

2.8.  Pleno gozo de seus direitos políticos; 

2.9. Comprovações de outros requisitos essenciais ao exercício do cargo objeto do Processo Seletivo 

simplificado. 

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PROPOSTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (as datas 

informadas são prováveis e sujeitas à confirmação nos editais complementares respectivos): 
 

3.1. REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: 

      a) PERÍODO GERAL DE REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES,  de  23/02 a 07/03/2018. 
 

3.2. PREVISÃO DE PUBLICAÇÃO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: dia  09/03/2018. 

3.2.1 – PREVISÃO DA PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS E DIVULGAÇÃO DO LOCAL 

E HORARIO DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS: DIA  12/03/2018 

3.3.  DATA DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS: DIA 25/03/2018. 

3.3.1 PUBLICAÇÃO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1º dia útil após aplicação das provas escritas a partir das 

16h00min horas. 

3.4. PREVISÃO DA DIVULGAÇÃO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A 

SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E A DIVULGAÇÃO DA DATA, LOCAL E HORÁRIO, PARA 

REALIZAÇÃO DA MESMA: 27/03/2018. 
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3.5. Data e local para os candidatos recorrerem: 29/03/2018, na secretaria municipal de educação das 08:00 às 16:00 

horas. 

3.5.1. ENTREGA DE TÍTULOS: 02/04/2018. 

3.6.  - Previsão de Publicação do Resultado do Processo Seletivo Simplificado: até o dia 04/02/2018. 

3.7    - Data e local para os candidatos recorrerem: 06/04/2018, na secretaria municipal de educação das 08:00 

às 16:00 horas. 

3.7. - PREVISÃO DA DIVULGAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL, PÓS-RECURSOS, até o dia 

10/04/2018. 
 

4. DAS INSCRIÇÕES: 

4.1. Inscrições serão realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educação, ou na internet pelo período 

compreendido entre as 08h00min do dia 23/02/2018  até as 16h00min do dia 07/03/2018  (horário 

oficial do Estado de Mato Grosso). 

4.1.1. Para inscrever-se o candidato deverá comparecer na sede da Secretaria Municipal de Educação, 

munidos dos documentos citados no item 4.8, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: 

4.1.1.1. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e anexos, sendo que, antes de 

efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para 

investidura no cargo; 

4.1.1.2. Preencher corretamente o formulário de inscrição; 

4.2. Depois do encerramento das inscrições, somente poderão ser alterados os dados pessoais do candidato 

em caso de incorreção, mediante protocolo de requerimento endereçado à Comissão Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de realização da prova escrita, mediante a apresentação do 

documento original e do registro na Ata de Ocorrência de Sala. 

4.3. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizará pela veracidade e exatidão das informações prestadas, 

aceitando de forma irrestrita as condições contidas neste Edital, não podendo delas alegar desconhecimento. 

4.4. O Município de GUIRATINGA e a Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, não se 

responsabilizarão por solicitações de inscrições não realizadas até a data acima citada. 

4.5. No ato da inscrição O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA 

PROVA ESCRITA, sendo ou não PORTADOR DE DEFICIÊNCIA, deverá preencher os campos específicos do 

formulário de inscrição discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso não expresse sua 

necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiência, não será possível atendê-lo. 

4.6. As informações prestadas no formulário de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, 

dispondo a Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT do direito de excluí-lo do PROCESSO SELETIVO se for 

constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou má fé. 

4.7. A Comissão Examinadora publicará aviso de homologação das inscrições no, e divulgará a relação das 

inscrições homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, nos sites 

www.guiratinga.mt.gov.br - http://www.tce.mt.gov.br/diario.  

 
 

4.8 OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO ATO DA INSCRIÇÃO AS SEGUINTES COPIAS:  

CPF, RG, TITULO DE ELEITOR, COMP. DE ESCOLARIDADE E COMPROVANTE DE ENDEREÇO. 

 
4. 9. DA TAXA DE INSCRIÇÃO:  
 

4.9.1. TODAS AS INSCRIÇÕES SERÃO ISENTAS. 

 

4.9.2. Depois do encerramento das inscrições, somente poderão ser alterados os dados pessoais do candidato 
em caso de incorreção, mediante protocolo de requerimento endereçado à Comissão Examinadora do 
Processo Seletivo simplificado, ou no dia de realização da prova escrita, mediante a apresentação do 
documento original e do registro na Ata de Ocorrência de Sala.  
4.9.3. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizará pela veracidade e exatidão das informações prestadas, 
aceitando de forma irrestrita as condições contidas neste Edital, não podendo delas alegar desconhecimento.  
4.9.4. No ato da inscrição O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA 

DA PROVA ESCRITA, sendo ou não PORTADOR DE DEFICIÊNCIA, deverá preencher os campos 

http://www.guiratinga.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/diario
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específicos do formulário de inscrição discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso 
não expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiência, não será possível atendê-lo.  
4.9.5. As informações prestadas no formulário de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, 
dispondo a Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT do direito de excluí-lo do Processo Seletivo simplificado se 
for constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou má fé.  
4.9.6. A Comissão Examinadora publicará aviso de homologação das inscrições no Órgão Oficial de Imprensa 

do Município, e divulgará a relação das inscrições homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de 

GUIRATINGA/MT, no site da Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT, www.guiratinga.mt.gov.br - 

http://www.tce.mt.gov.br/diario. 
 

5. DAS OBRIGAÇÕES DO CANDIDATO: 

5.1. Compete ao candidato: 

5.1.1 Acompanhar todas as publicações feitas no Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, e sites 

indicados neste edital, dos assuntos referentes ao presente edital. 

5.1.2 Conferir, os EDITAIS COMPLEMENTARES/ADITIVOS a serem divulgados, os seguintes dados pessoais: 

nome, número do documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidão nas 

informações, o candidato deverá interpor recurso para correção. 

5.2. O candidato não poderá alegar o desconhecimento do local de realização das provas como justificativa de 

sua ausência. O não comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizará a desistência do candidato e 

resultará em sua eliminação do processo. 
 

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA: 

6.1. Em obediência ao disposto no § 2º do artigo 5º da Lei n. 8.112/90 e na forma do Decreto n. 3.298 de 20 

de dezembro de 1999 e na forma da Lei Municipal 1161 de 07 de junho de 2011, serão destinadas aos 

portadores de deficiência 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a 

ser criados durante o prazo de validade do Processo seletivo, cujas atribuições, recomendações e aptidões 

específicas sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores. 

6.2. Os candidatos portadores de deficiência concorrerão apenas nas vagas oferecidas dentro dos 

percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar. 

6.3. Ao candidato portador de deficiência, é assegurado o direito de se inscrever nessa condição, declarando a 

deficiência de que é portador, submetendo-se, se convocado, à perícia médica promovida pela Prefeitura 

Municipal de GUIRATINGA, que dará decisão terminativa sobre a qualificação do candidato com deficiência 

e/ou o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. 

6.4. A não observância do disposto no subitem anterior acarretará a perda do direito ao pleito das vagas 

reservadas aos candidatos em tais condições. 

6.5. Para efeito deste P rocesso Seletivo Simplificado, consideram-se deficiências, que assegurem o 

direito de concorrer às vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo 

com os padrões internacionalmente reconhecidos. 

6.6. O candidato portador de deficiência deverá declarar, no ato da inscrição, no campo próprio, o tipo da 

deficiência de que é portador, o código correspondente da Classificação Internacional de Doença  CID e a 

necessidade de condições especiais para se submeter às provas. 

6.7. O candidato que não atender ao solicitado no item anterior não será considerado portador de 

deficiência, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação, bem como não terá sua prova especial 

preparada, seja qual for o motivo alegado. 

6.8. O candidato portador de deficiência participará do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de 

condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios 

de aprovação, aos horários e locais de realização das provas, bem como à pontuação mínima exigida. 

6.8.1. Ao candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do 

artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, será concedido 25% de tempo adicional. 

6.9. As vagas reservadas a portadores de deficiência, não preenchidas por falta de candidatos, por 

reprovação no Processo Seletivo Simplificado ou na perícia médica serão preenchidas pelos demais 

candidatos, observada a ordem de classificação. 

6.10. Os CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIAS deverão protocolar durante o período geral das 

inscrições, das 08h00min do dia 23/02/2018 até as 16h00min do dia 07/03/2018 , (horário oficial de Mato 

Grosso) na Secretaria de Municipal de Educação de GUIRATINGA, sito na Rua João Pessoa S/N - 

http://www.guiratinga.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/diario
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GUIRATINGA/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereço e Telefone do Candidato, endereçado 

à Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO 

PORTADOR DE DEFICIÊNCIA, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo 

médico, original ou cópia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas 

Relacionados à Saúde – CID, com a provável causa da deficiência, nos termos do Decreto Federal n.º 

3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados não serão devolvidos aos candidatos. 

6.11. Os candidatos que no ato da inscrição se declarar portadores de deficiência e atenderem ao disposto no 

subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificação, terão seus 

nomes publicados em relação à parte, observados a respectiva ordem de classificação. 
 

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS MODALIDADES DE PROVAS:  

O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital constituirá de: 

 CARGO DE PROFESSOR: PROVA OBJETIVA e TITULOS 

 CARGO DE AGENTES DE SERVIÇOS GERAIS - PROVA OBJETIVA e . TITULOS 

 CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL - PROVA OBJETIVA e . TITULOS 

 CARGO DE MOTORISTA - PROVA OBJETIVA e . PRÁTICA 

 CARGO DE GUARDAS – PROVA OBJETIVA E PRÁTICA 

  

7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistirá em Duas Etapas para os cargos que tiverem Prova de 

Títulos:  

7.1.1. Primeira Etapa (Classificatória e Eliminatória):  

7.1.1.1. Realização das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.   

7.1.1.2. Classificação da Primeira Etapa: Serão considerados classificados na Primeira Etapa e 

convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado, (Entrega de Títulos), somente os 

candidatos que obtiverem média mínima, citada no item 9.4.1., sendo que esta classificação será 

realizada pela ordem decrescente da pontuação atribuída a cada um dos candidatos. Em caso  de  igualdade  

da  pontuação  serão  aplicados,  sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos: 

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos termos da Lei Federal nº 

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada. 

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos específicos;  

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;  

d) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;  

e) que tiver mais idade;  

f) que tiver mais tempo de serviços prestado na Prefeitura Municipal de Guiratinga (mediante Atestado expedido pela 

própria) 

g) sorteio público.  
 

7.2.  DA REALIZAÇÃO DA SEGUNDA ETAPA PROVAS DE TITULOS, E PRÁTICA 

7.2.1 PREVISÃO DA PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DA RELAÇÃO DOS CANDIDATOS 

CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA ETAPA E A DIVULGAÇÃO DA DATA, LOCAL E HORÁRIO, PARA 

REALIZAÇÃO DA SEGUNDA ETAPA: ATÉ O DIA 27/03/2018. 

 

7.3. O Local e Horário da SEGUNDA ETAPA serão divulgados: 

a) No Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, sites. www.guiratinga.mt.gov.br. e/ou  

http://www.tce.mt.gov.br/diario  

7.3.1. Os candidatos se submeterão às provas do processo seletivo exclusivamente nos locais determinados 

pela Secretaria Municipal de Educação de GUIRATINGA/MT. 

7.3.2. Para a realização do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer ao local designado, 

com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário determinado, munido, obrigatoriamente, do 

documento de identidade original e caneta esferográfica azul ou preta. 

7.3.3. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, são considerados documentos de identidade: RG E CNH. 

7.3.4. Será permitida a realização das provas (objetiva, psicológica, somente ao candidato que apresentar 

um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o documento defina com clareza, a sua 

identificação. 

http://www.guiratinga.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/diario
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7.3.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realização das provas documento de 

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá entregar uma cópia do documento que 

ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido em, no máximo, trinta dias, ocasião em que 

será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressão 

digital. 

7.3.6. Não será admitida a entrada do candidato que se apresentar após a hora determinada para o 

início das provas. 

7.3.7. Em hipótese alguma as provas serão realizadas fora dos locais e horários determinados. 

7.3.8. A ausência do candidato implicará em sua eliminação do processo seletivo, não havendo, em hipótese 

alguma, outra oportunidade. 

7.3.9. Será sumariamente eliminado do processo seletivo, o candidato que utilizar meios ilícitos para a 

execução das provas/objetivas/praticas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em 

comportamento indevido ou descortês para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; 

afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluído as mesmas; for 

surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicação com outro candidato ou pessoa, ou 

utilizando máquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, códigos, manuais, impressos ou anotações, 

ou, após as provas, a utilização de processos ilícitos para a realização das mesmas, constatado por meio de 

perícia. 

7.3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solicitar 

atendimento diferenciado para tal fim, deverá levar um acompanhante que ficará com a guarda da criança em 

local reservado. A amamentação dar-se-á nos momentos que se fizerem necessários. 

7.3.11. Não haverá nenhum tipo de compensação em relação ao tempo de prova dispensado à 

amamentação. A falta de um acompanhante impossibilitará a candidata de realizar a prova. 

7.3.12. Iniciada a prova, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) 

minutos do seu efetivo início por motivo de segurança. 

7.3.13. Os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos 

tiverem concluído as provas. 
 

8. Da pontuação das Provas: 

Cargo (s) 
Tipos de Provas 

OBJETIVAS 

 N.º 

Questões 

 

Peso 

Pontuação 

Títulos  
Total 

de 

Pontos 

Cód. 9922-55-  Auxiliar de 

serviços gerais 

- Língua Portuguesa 

- Matemática 

- Conhecimentos Gerais 

- Títulos 

10 

10 

10 

 

2,0 

2,0 

2,0 

 

 

 

 

 

 

Cód. 32 - Professor Licenciatura 
Plena em Pedagogia ou Normal 
Superior, Educação Física 

 

- Língua Portuguesa 

- Conhecimentos específicos 

- Conhecimentos Gerais 

- Títulos  

10 

10 

10 

 

3,0 

4,0 

3,0 

 

  

Cód. 371410 – Monitor – 
Licenciatura Plena em  Pedagogia 
ou Normal Superior 

- Língua Portuguesa 

- Conhecimentos específicos 

- Conhecimentos Gerais 

- Títulos  

10 

10 

10 

 

3,0 

4,0 

3,0 

 

  

Cód.15 – Motorista 

- Língua Portuguesa 

- Conhecimentos específicos 

- Conhecimentos Gerais 

- PRÁTICAS + CNH NA 

CATEGORIA “D”  

10 

10 

10 

 

3,0 

4,0 

3,0 

 

  

Cód.29  - Guardas  

- Língua Portuguesa 

- Conhecimentos específicos 

- Conhecimentos Gerais 

- PRÁTICAS 

10 

10 

10 

 

3,0 

4,0 

3,0 

 

  

  0 a 20    
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8.1. As provas escritas de múltipla escolha, serão classificatórias e eliminatórias e, conterão questões 

objetivas. Cada questão objetiva conterá 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderá o 

solicitado na questão, obedecendo ao quadro de pontuação disposto no item 8. 

8.2. Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas serão atribuídos a todos os candidatos, 

independentemente da formulação de recursos. 
 

8.3. Da pontuação e Análise dos títulos:  
 

Títulos Pontos Documentos Comprobatórios 

 
a) Curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu em nível de Especialização, 
com carga horária mínima de 360 
horas.  

 

 
 
 

10 

- Certificado, expedido por instituição 

oficial de ensino, devidamente validado 
pelo Ministério da Educação;  

 
Será considerado apenas um único 
certificado, dentre os que forem 
apresentados.  

 
b) Curso de Pós-Graduação Stricto 
Sensu em nível de Mestrado.  

 

 
 

15 

- Certificado, expedido por instituição 

oficial de ensino, devidamente validado 
pelo Ministério da Educação;  

 
Será considerado apenas um único 
certificado, dentre os que forem 
apresentados.  

 
c) Curso de Pós-Graduação Stricto 

Sensu em nível de Doutorado. 
 

 

 
 

20 

- Certificado, expedido por instituição 

oficial de ensino, devidamente validado 
pelo Ministério da Educação;  
 
Será considerado apenas um único 
certificado, dentre os que forem 
apresentados. 

 

8.3.1. Os títulos serão aceitos somente para os cargos que têm como exigência Nível Superior Completo, 
sendo especificadamente para o cargo de: 32-Professor Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 

Superior; 371410 -  Monitor Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior e sendo o título 
apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissão Examinadora do Concurso, o mesmo terá a sua 
pontuação publicada em uma lista específica; sendo que esta pontuação será computada somente para 
os candidatos que forem classificados na primeira etapa.  
OS TÍTULOS SERÃO SOMADOS À PONTUAÇÃO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE 

PARA EFEITO DE CLASSIFICAÇÃO. Caso a somatória dos pontos de títulos gere o empate entre candidatos 
aprovados e classificados, utilizar-se-ão os critérios de desempate elencados no item 12.3.  
8.3.2. Os títulos não são cumulativos. Na pontuação das letras "a", "b" e "c" do item 11 só serão 
computados pontos a um único título, sendo considerado o de maior pontuação. Só serão 
considerados os títulos que tiverem correlação com a respectiva área de atuação.  
8.3.3. A comprovação dos títulos far-se-á com a apresentação de fotocópia nítida devidamente 
autenticada em cartório, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por 

instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de 
Pontuação de Títulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO-VI, deste edital.  
 

8.3.4. Os títulos dos candidatos deverão ser entregue no dia 02/04/2018, das 08h00min horas até as 
11h00min e das 13h00min até as 16h00min (horário oficial de Mato Grosso), na Secretaria de Educação de 

GUIRATINGA, juntamente com o Requerimento de Pontuação de Títulos conforme o modelo do ANEXO-VI 

deste edital, devendo os mesmos estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o código 
do cargo ao qual está concorrendo.  
8.3.5. Os títulos deverão ser encaminhados a Comissão Examinadora do processo em epigrafe.  
8.3.6. Os títulos serão avaliados de acordo com a tabela exclusiva do deste Edital item 8.3.  
8.3.7. Será de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentação referente a títulos, não 

sendo aceitos títulos entregues fora do prazo estabelecido.  
8.3.8. Serão recusados, liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste edital.  
8.3.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos, o candidato 
terá anulada a respectiva pontuação atribuída. 
 

9. Dos critérios de: 
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9.1. Aprovação: Será considerado aprovado o candidato que obtiver no mínimo 50% (cinquenta por cento) 

da pontuação atribuída para a prova escrita do cargo concorrido, e ainda não obtiver zero em nenhuma 

disciplina. 

9.2. Classificação Final: A classificação final dos candidatos será feita pelo somatório da pontuação total obtida no 

conjunto das provas estabelecidas, e da pontuação de títulos, da nota atribuída na prova escrita, e considerada como 

aprovado. 

9.2.1. A classificação final será realizada pela ordem decrescente da pontuação final atribuída a cada um dos 

candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuação final, serão observados, sucessivamente, os critérios de 

desempate. 

9.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuação serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios 

de desempate aos candidatos: 

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos termos da 

Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 

elevada; 

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa; 

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos; 

d) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; 

e) que obtiver maior aproveitamento na entrevista (se houver); 

f) que tiver mais idade; 

g) sorteio público. 

9.4. Reprovação: 

9.4.1. Será considerado REPROVADO o candidato que não alcançar 50% (cinquenta por cento) da 

pontuação atribuída para a prova escrita objetiva do respectivo cargo; 
 

10. Dos Recursos: 

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serão divulgados no mural da Prefeitura 

Municipal, sito a Avenida Rotary Internacional, 944, bairro Santa Maria Bertila, no 1º dia útil após aplicação 

das provas escritas, a partir das 16h00min. 

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicação das provas ou contra os gabaritos oficiais 

preliminares das provas objetivas disporá de 03 (três) dias úteis para fazê-lo, a contar do dia subsequente ao 

da divulgação desses gabaritos, no horário das 09h00min horas do primeiro dia às 18h00min do último dia, 

ininterruptamente, observado o horário oficial de Mato Grosso. 

10.3. A interposição de recursos poderá ser feita diretamente com a comissão examinadora do 

referido processo seletivo, no seguinte endereço: Rua João Pessoa S/N. 

10.4. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou 

intempestivo será preliminarmente indeferido. 

10.5. Caberá recurso à Comissão contra omissões ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das 

etapas: divulgação da lista de candidatos inscritos; publicação de gabaritos de provas; divulgação da relação 

dos candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da análise das entrevistas; e resultado final do 

Processo Seletivo Simplificado, até 03 (três) dias úteis após o dia subsequente da divulgação/publicação 

oficial das respectivas etapas. 

10.6. Os recursos julgados serão divulgados no mural da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Rotary 

Internacional, 944 , bairro Santa Maria Bertila, e na Secretaria Municipal de Educação ,não sendo possível o 

conhecimento do resultado via telefone ou fax, não sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o 

teor dessas decisões. 

10.7. Não será aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios 

diversos. 

10.8. O recurso deverá ser individual e  entregue pessoalmente a comissão examinadora, com a indicação 

daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegações 

com citações de artigos, de legislação, itens, páginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposição 

de motivos e argumentos com fundamentações circunstanciadas, conforme supra referenciado. 

10.9. Serão rejeitados também liminarmente os recursos entregues fora do prazo improrrogável de 02 (dois) 

dias úteis, a contar do dia subsequente da publicação de cada etapa, ou não fundamentados, e os que não 

contiverem dados necessários à identificação do candidato, como seu nome, número de inscrição e cargo. E 
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ainda, serão rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que não o 

previsto neste Edital. 

10.10. A decisão da comissão examinadora será irrecorrível, consistindo em última instância para recursos, 

sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos administrativos adicionais, exceto em 

casos de erros materiais, havendo manifestação posterior. 

10.11. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos e/ou 

recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior. 

10.12. O recurso cujo teor desrespeite a comissão examinadora do Processo Seletivo Simplificado será 

preliminarmente indeferido. 

10.13. Se do exame de recursos resultarem anulação de item integrante de prova, a pontuação 

correspondente a esse item será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

10.14. Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item integrante de 

provas, essa alteração valerá para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

11. DA FOLHA DE RESPOSTA: 

11.1. A folha de resposta do candidato deverá ser preenchida com caneta esferográfica azul ou preta, no 

campo da alternativa julgada correta. 

11.2. Não serão atribuídos pontos às questões da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas 

e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA do candidato. 

12. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO:  

12.1.divulgação dos gabaritos das provas escritas será feita no 1º dia útil após a aplicação das provas 

escritas a partir das 16h00min, no Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT e facultativamente em 

outros órgãos da imprensa. 

13. DO REGIME JURÍDICO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO:  

13.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serão contratados após o resultado do 

competente processo seletivo, tendo como Regime jurídico único e Regime Previdenciário o Instituto Nacional 

de Seguridade Social – INSS (RGPS).  

14. DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:  

14.1. Após a divulgação do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado será homologado pelo Prefeito 

Municipal, mediante publicação resumida no Diário Oficial do Estado de Mato Grosso, bem como Mural da 

Unidade Gestora e os seguintes sites. www.guiratinga.mt.gov.br e/ou http://www.tce.mt.gov.br/diario . 

 

15. DA CONTRATAÇÃO/ADMISSÃO: 

15.1. O processo de CONTRATAÇÃO de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado será realizado 

após resultado final, observando-se os dispositivos da legislação vigente. 

15.1.1. A admissão dar-se-á no prazo imediato  do ato de convocação, podendo, a pedido, sem prorrogação. 

15.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de provas, provas e títulos,serão 

convocados através de edital ESPECIFICO, e publicados no mural da Unidade Gestora, jornal oficial local, 

considerando o prazo estipulado na publicação do sites. www.guiratinga.mt.gov.br e/ou 

http://www.tce.mt.gov.br/diario  , para a entrega das documentações exigidas no item 15.07, para 

provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação. 

15.2.1. A convocação dos candidatos aprovados processar-se-á de acordo com a lista geral de classificação e 

com as necessidades da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, ou seja, quando houver licenças 

prêmios e/ou saúde, férias, etc., não havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma 

das vagas oferecidas. 

15.2.2. As contratações pelo Processo Seletivo , somente serão realizados após serem cumpridas as 

contratações da Lei Complementar nº 067/2014  que dispões sobre a Regulamentação dos artigos 91 a 93 da 

Lei Complementar 048/2009 , que rege sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Profissionais do 

Magistério Público do município.  

15.3. A convocação dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerá ao seguinte 

critério: 

15.4 Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocado, sua convocação obedecerá a 

ordem geral de classificação; 

http://www.guiratinga.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/diario
http://www.guiratinga.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/diario
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15.4.1. Se o candidato estiver classificado após a quarta colocação, a cada cinco convocados um será 

portador de necessidades especiais e assim sucessivamente;  

15.5. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga em 

uma determinada área de cada unidade, fica essencialmente a ela vinculada, desde que seja de interesse do 

Município e não afete o direito de outros aprovados. 

15.6. A admissão/contratação de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, 

serão efetuados por ato de pessoal expedido pelo Prefeito Municipal de GUIRATINGA/MT. 

 

15.7.  DAS DOCUMENTAÇOES EXIGIDAS PARA CONTRATAÇÃO/ADMISSÃO: 

 Cédula de Identidade; (RG) 

 Certidão de Casamento ou Nascimento; 

 CPF do Conjuge, ou Companheiro (a). 

 Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); 

 Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF);  

 Cartão do PIS/PASEP**; 

 Título de Eleitor;  

 Comprovante de Votação ou Certidão Expedida pela Justiça Eleitoral 

 Comprovante de Escolaridade (autenticado); 

 Comprovante de residência atualizado; 

 Declaração de Imposto de Renda ou de Bens (conforme o caso) 

 Declaração de não acumulo de cargo publico (Reconhecida Firma) 

 Nº conta corrente Banco do Brasil** 

 Carteira do Registro no Conselho de Classe (Tecnico em Radiologia) 

 CARTEIRA DE HABILITAÇÃO (CNH) (Operador de máquinas pesadas) 

 Certidão de Regularidade do Conselho de Classe (Tecnico em Radiologia) 

 Certidão de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca de GUIRATINGA-MT ou do domicílio do 

candidato nos últimos cinco anos, relativo à existência ou inexistência de ações cíveis e criminais, (com trânsitado e julgado) 

 Atestado de Sanidade Fisica e Mental 

 Certidões de quitação com a Fazenda Publica Municipal de Guiratinga 

 Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 

 Certidão Conjunta da Receita Federal; 

 Carteira de trabalho; 

 01 (uma) foto 3x4 rescente.** 

 **(Caso nao tenha,  nao sera objeção para admissão no cargo pleiteado) 

16. DA COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,  

16.1. Ficará instalada na sede da Secretaria Municipal de Educação de GUIRATINGA/MT, sito a Rua João 

Pessoa S/N , Centro, CEP: 78.760-000 - GUIRATINGA/MT. 
 

17. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

17.1. DA VALIDADE - O período de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 02 (dois) anos, a 

contar da data da publicação da homologação do seu resultado, podendo ser prorrogável 01 (uma) vez, por 

igual período, a critério da autoridade competente. 

17.2. Durante a vigência do Processo Seletivo Simplificado, na hipótese de abertura de novas vagas por  

necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados os que excederem a 

quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente à ordem 

de classificação e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato poderá ser convocado 

para nomeação na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da 

Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT. 
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17.3. A impugnação administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulação de qualquer 

um de seus itens, respeitada a sua abrangência, somente afetará os atos insuscetíveis de 

aproveitamento, e em nada afetará o normal andamento dos demais atos. 

17.4. O candidato será responsável pela exatidão e atualização de seus dados cadastrais, durante a validade 

do Processo Seletivo Simplificado, em especial o endereço residencial. 

17.5. Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação no Processo Seletivo 

Simplificado pela Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, valendo para esse fim, a publicação na Imprensa 

Oficial do Município, ou em outros órgãos da imprensa. 

17.6. A aprovação no Processo Seletivo Simplificado assegurará apenas a expectativa de direito à 

contratação, ficando a concretização desse ato condicionada à observância das disposições legais pertinentes 

e do exclusivo interesse e conveniência da administração da Prefeitura Municipal. 

17.7. A verificação, em qualquer época, de declaração ou de apresentação de documentos falsos 

ou a prática de ato doloso pelo candidato, importará na anulação de sua inscrição e de todos os 

atos dela decorrentes, sem prejuízo de outros procedimentos legais. 

17.8. Não será efetivada a contração do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com 

sentença transitada em julgado, ou demitido do serviço público desse Município, observado o prazo de 

prescrição. 

17.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissão Examinadora, fará divulgar, sempre que necessários editais 

complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o 

candidato acompanhar tais publicações. 

17.10. Não haverá segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para 

justificar sua ausência. 

17.11. A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita 

das condições do Processo Seletivo Simplificado, que se encontram estabelecidas neste Edital. 

17.12. Em hipótese alguma, haverá na via administrativa, vista ou revisão de provas. 

17.13. Não será permitida a entrada nos locais de aplicação das provas, de candidato que não estiver em 

condições para realização das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros 

fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas. 

17.14. Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao 

Processo Seletivo Simplificado nas dependências do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida 

autorização da Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. 
 

17.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:  

ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGO COM AS ESPECIFICAÇÕES DETALHADAS; 

ANEXO II – CONTENDO O CONTEÚDO PROGRAMÁTICO A SER APLICADO NAS PROVAS;  

ANEXO III – CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE 

NECESSIDADES ESPECIAIS;  

ANEXO IV – CONTENDO AS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS. 

ANEXO V – CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUAÇÃO DE TÍTULOS 
 

18. QUAISQUER INFORMAÇÕES SOBRE O Processo Seletivo Simplificado PODERÃO SER OBTIDAS DE 

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 08h00min HORAS ATÉ AS 11h00min HORAS E DAS 13h00min 

HORAS ATÉ AS 16h00min. (Horário oficial de Mato Grosso), POR MEIO DO TELEFONE:  3431-1441, 

o candidato poderá verificar in loco na íntegra do edital completo e demais editais complementares, na sede a 

Prefeitura Municipal de Guiratinga, podendo consultar os locais de realização das provas escritas, entre outras 

informações necessárias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado. 

18.1. Os casos omissos nesse Edital serão resolvidos pela Comissão Examinadora do Processo Seletivo 

Simplificado. 

 

 

HUMBERTO DOMINGUES FERREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

SEBASTIANA ALMEIDA NUNES 
 PRESIDENTE COMISSÃO EXAMINADORA 

 

Guiratinga ,08 de fevereiro de 2018. 



 

 

 

 

 

 
 

 

Avenida Rotary Internacional, 944 – Bairro Santa Maria Bertila – CEP: 78.760-000 – Guiratinga/MT 
 

11 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA 

ANEXO I – QUADRO DE ESPECIFICAÇÕES DO CARGO 
 

Cód. 

Cargo 
Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos 

VAGAS 

DISPONIVEL 

 

 

CADASTRO 

DE 

RESERVA 

VAGAS 

PNE 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vencimento 

   Base R$ 

 

VALOR 

TAXA 

DE 

INSCRIÇÃO 

Local de 

Trabalho 

 

9922-

55 
Auxiliar de Serviços Gerais ENSINO MÉDIO COMPLETO 03 SIM NÃO 30 

Classe A 

Nivel  I 

Isento Zona 

Urbana 

32 PROFESSOR (A)* 
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 

Superior 
01 SIM NÃO 30 

Classe A 

Nivel  I 
Isento 

Zona 

Urbana/Rur

al 

371410 

 
Monitor Ensino Médio – Magistério 01 SIM NÃO 30 

Classe A 

Nivel  I 
Isento 

Zona 

Urbana 

15 Motorista 
Ensino médio  completo + cnh na categoria “d” + 

prova prática 
00 SIM NÂO 30 

Classe A 

     Nivel  I 
Isento 

Zona 

Urbana/Rur

al 

29 Guardas ENSINO  FUNDAMENTAL COMPLETO 01 SIM NÃO 30 
Classe A 

     Nivel I  
Isento Urbana 
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ANEXO II  
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

PROVAS ESCRITAS  
 

 PROVA ESCRITA - NÍVEL: ENSINO MÉDIO COMPLETO 

 

CARGOS: 9922-55 -  Auxiliar de Serviços Gerais:  

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto verbal e/ou não verbal, literário e/ou não literário; Tipos de textos; Coesão e coerência; Sintaxe: 

frase, oração, período (termos das orações), concordância verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuação gráfica; 

Pontuação; Introdução à literatura (conceito e linguagem literária: figuras de linguagem). 

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado de Mato Grosso e do Município; 

Globalização; Blocos Econômicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Políticas Populistas de 

Getúlio Vargas, Juscelino Kubitschek, Jânio Quadros e João Goulart; Governos Militares: Direitos Políticos Censurados e Anulados, Milagre 15  
Econômico, Inflação alta, Aumento da Dívida Externa, A Ocupação do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova República: A 

Nova Constituição, Taxas de Inflação Elevadas, Vários Planos Econômicos: Plano Cruzado, Plano Verão e Plano Real, A Corrupção, A 

Estabilidade da Economia, A Divisão de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Históricos, Geográficos, 

Econômicos, Políticos e Sociais do Município de Guiratinga/MT. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:   Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de 

trabalho; Organização do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches; Controle de 

Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatório de pedidos de materiais de consumo, limpeza; Higiene Pessoal, ambiental e de 

materiais de consumo; Noções básicas de limpeza de prédios públicos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação. Instrumentos e materiais 

utilizados na realização de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes; Noções de primeiros socorros. Higiene pessoal e com todo o 

material mantido sobre a sua responsabilidade. Noções de segurança no trabalho; 

 

CARGOS: 15 – MOTORISTA 

 

 LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto verbal e/ou não verbal, literário e/ou não literário; Tipos de textos; Coesão e coerência; Sintaxe: 

frase, oração, período (termos das orações), concordância verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuação gráfica; 

Pontuação; Introdução à literatura (conceito e linguagem literária: figuras de linguagem). 

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado de Mato Grosso e do Município; 

Globalização; Blocos Econômicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Políticas Populistas de 

Getúlio Vargas, Juscelino Kubitschek, Jânio Quadros e João Goulart; Governos Militares: Direitos Políticos Censurados e Anulados, Milagre 15  
Econômico, Inflação alta, Aumento da Dívida Externa, A Ocupação do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova República: A 

Nova Constituição, Taxas de Inflação Elevadas, Vários Planos Econômicos: Plano Cruzado, Plano Verão e Plano Real, A Corrupção, A 

Estabilidade da Economia, A Divisão de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Históricos, Geográficos, 

Econômicos, Políticos e Sociais do Município de Guiratinga/MT. 

 CONHECIMENTO ESPECÍFICO: 1. Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro; 2. Resoluções, Deliberações, Portarias 

e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito; 3. Direção defensiva; 4. Noções gerais de circulação e 

conduta; 5. Noções de mecânica de autos; 6. Noções de primeiros socorros; 7. Manutenção e Limpeza de veículos. 

ESTE CARGO TEM COMO PRÉ- REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO CATEGORIA “C” OU SUPERIOR, 

DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAÇÃO COM A CATEGORIA MÍNIMA EXIGIDA OU CATEGORIA 

SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA, SOB PENA DE NÃO PODER REALIZAR A PROVA PRÁTICA 

SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO. 

 

CARGOS: 371410 – Monitor Educacional: Ensino Médio – Magistério 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto verbal e/ou não verbal, literário e/ou não literário; Tipologia textual; Funções da linguagem; 

Coesão e Coerência; Sintaxe: frase, oração, período (termos de orações), concordância verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras 

e formas; Pontuação; Acentuação gráfica; Ortografia; Semântica; Noções de literatura (conceito e linguagem literária: figuras de linguagem); 

emprego da Crase; significação das palavras; empregos das classes de palavras.  
 

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado de Mato Grosso e do Município; 

Globalização; Blocos Econômicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Políticas Populistas de 

Getúlio Vargas, Juscelino Kubitschek, Jânio Quadros e João Goulart; Governos Militares: Direitos Políticos Censurados e Anulados, Milagre 

Econômico, Inflação alta, Aumento da Dívida Externa, A Ocupação do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova República: A 

Nova Constituição, Taxas de Inflação Elevadas, Vários Planos Econômicos: Plano Cruzado, Plano Verão e Plano Real, A Corrupção, A 

Estabilidade da Economia, A Divisão de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Históricos, Geográficos, 

Econômicos, Políticos e Sociais do Município de Guiratinga/MT.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educação na sociedade contemporânea – UNESCO; 

Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver. Concepções de Currículo; A Escola e a sua Função; Projeto político-

pedagógico da escola: uma construção coletiva; Currículos e programas: Como vê-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da 

Escola);PCN(Parâmetros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competências e práticas sociais; A transferência e a integração dos 

conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o 
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desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socialização; Psicologia 

genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da criança e do adolescente e em suas implicações prático-pedagógicas; Os 

estágios do desenvolvimento: O nível intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nível operatório concreto (7-11/12 anos); O nível operatório 

abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organização dos esquemas; Inteligência: uma ou múltiplas; Conhecimentos prévios; Variáveis afetivas; Variáveis 

socioeconômicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formação do 

pensamento lógico matemático; Eco pedagogia - Educação planetária; A Ciência e o desenvolvimento do pensamento científico; Alfabetização 

como processo de conquista da autonomia; A alfabetização como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A criança e o adolescente em 

exercício do poder - Seus recursos, suas armas. A violência simbólica, a violência física. A submissão. O medo e a incompreensão. O Professor: 

Concepções da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercício do 

poder na relação professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbólicos; Relação teoria x prática: 

momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliação: A Avaliação e a LDB; A 

Avaliação mediadora e prática de ensino; Contribuições da teoria Piagetiana à perspectiva mediadora; As três avaliações: diagnóstica, formativa 

e somativa; Avaliação como instrumento de poder; Processo de Recuperação de alunos ou de conteúdos; A avaliação no cotidiano escolar; A 

construção do fracasso escolar; Visão do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepções de Educação: O paradigma 

educacional emergente; Mudança na missão da escola; Currículo em ação; Educação: um diálogo aberto; A importância do contexto; Inter e 

transdisciplinaridade; Instrumentações eletrônicas e redes temáticas  

 

 

 

 

 PROVA ESCRITA - NÍVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

CARGOS: 29 – GUARDA 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto verbal e/ou não verbal, literário e/ou não literário; Tipos de textos; Coesão e coerência; Sintaxe: 

frase, oração, período (termos das orações), concordância verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuação gráfica; 

Pontuação; Introdução à literatura (conceito e linguagem literária: figuras de linguagem). 

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado de Mato Grosso e do Município; 

Globalização; Blocos Econômicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Políticas Populistas de 

Getúlio Vargas, Juscelino Kubitschek, Jânio Quadros e João Goulart; Governos Militares: Direitos Políticos Censurados e Anulados, Milagre 15  
Econômico, Inflação alta, Aumento da Dívida Externa, A Ocupação do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova República: A 

Nova Constituição, Taxas de Inflação Elevadas, Vários Planos Econômicos: Plano Cruzado, Plano Verão e Plano Real, A Corrupção, A 

Estabilidade da Economia, A Divisão de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Históricos, Geográficos, 

Econômicos, Políticos e Sociais do Município de Guiratinga/MT. 

 

  PROVA ESCRITA - NÍVEL: SUPERIOR COMPLETO 

 

 

CARGOS: 32-Professor:  

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto verbal e/ou não verbal, literário e/ou não literário; Tipologia textual; Funções da linguagem; 

Coesão e Coerência; Sintaxe: frase, oração, período (termos de orações), concordância verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras 

e formas; Pontuação; Acentuação gráfica; Ortografia; Semântica; Noções de literatura (conceito e linguagem literária: figuras de linguagem); 

emprego da Crase; significação das palavras; empregos das classes de palavras.  
 

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado de Mato Grosso e do Município; 

Globalização; Blocos Econômicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Políticas Populistas de 

Getúlio Vargas, Juscelino Kubitschek, Jânio Quadros e João Goulart; Governos Militares: Direitos Políticos Censurados e Anulados, Milagre 

Econômico, Inflação alta, Aumento da Dívida Externa, A Ocupação do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova República: A 

Nova Constituição, Taxas de Inflação Elevadas, Vários Planos Econômicos: Plano Cruzado, Plano Verão e Plano Real, A Corrupção, A 

Estabilidade da Economia, A Divisão de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Históricos, Geográficos, 

Econômicos, Políticos e Sociais do Município de Guiratinga/MT.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educação na sociedade contemporânea – UNESCO; 

Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver. Concepções de Currículo; A Escola e a sua Função; Projeto político-

pedagógico da escola: uma construção coletiva; Currículos e programas: Como vê-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN 

(Parâmetros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competências e práticas sociais; A transferência e a integração dos 

conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o 

desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socialização; Psicologia 

genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da criança e do adolescente e em suas implicações prático-pedagógicas; Os 

estágios do desenvolvimento: O nível intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nível operatório concreto (7-11/12 anos); O nível operatório 

abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organização dos esquemas; Inteligência: uma ou múltiplas; Conhecimentos prévios; Variáveis afetivas; Variáveis 

socioeconômicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formação do 

pensamento lógico matemático; Eco pedagogia - Educação planetária; A Ciência e o desenvolvimento do pensamento científico; Alfabetização 

como processo de conquista da autonomia; A alfabetização como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A criança e o adolescente em 

exercício do poder - Seus recursos, suas armas. A violência simbólica, a violência física. A submissão. O medo e a incompreensão. O Professor: 

Concepções da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercício do 
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poder na relação professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbólicos; Relação teoria x prática: 

momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliação: A Avaliação e a LDB; A 

Avaliação mediadora e prática de ensino; Contribuições da teoria Piagetiana à perspectiva mediadora; As três avaliações: diagnóstica, formativa 

e somativa; Avaliação como instrumento de poder; Processo de Recuperação de alunos ou de conteúdos; A avaliação no cotidiano escolar; A 

construção do fracasso escolar; Visão do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepções de Educação: O paradigma 

educacional emergente; Mudança na missão da escola; Currículo em ação; Educação: um diálogo aberto; A importância do contexto; Inter e 

transdisciplinaridade; Instrumentações eletrônicas e redes temáticas. 
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                                                                            ANEXO III 

 
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 

PORTADOR DE DEFICIÊNCIA - PNE 
 

Nome do Candidato: ___________________________________________________________________________ 

 

Cargo: ________________________________________________________ 

 

O Candidato supracitado, vem através deste,REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE 

DEFICIÊNCIA, em conformidade com o LAUDO MÉDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base 

no laudo): 

Tipo de deficiência de que é portador: ______________________________________________________________ 

 

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID ___________________________________ 

 

Nome e nº do CRM do Médico Responsável pelo laudo: _______________________________________________ 

 

(OBS: Não serão considerados como deficiência física os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção 

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres). 

 

INFORMAÇÕES ESPECIAIS PARA A APLICAÇÃO DAS PROVAS: 
 

- SE NÃO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO 

MENCIONADO: 

 

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO 

MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSÁRIO: 

 

(   ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL. 

 

(   ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessário) 

 

(   ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessário) 

 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiência acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, à perícia 

médica a ser realizada por profissional de saúde da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA, a ser definida em regulamento e que terá decisão 

terminativa sobre minha qualificação como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. 

 

 

__________________, ___ de ___________ de  2018. 

 

 

_______________________________________________________________________ 

Assinatura Candidato 
1/1 
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ANEXO IV 

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS 
 

CARGO: 9922-55 Auxiliar  de serviços gerais (Ensino Médio) 

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS 

REGIME PREVIDENCIARIO:  RGPS 

REGIME JURIDICO: (ESTATUTÁRIO)  
Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: - de manutenção da infra-estrutura: funções 

de vigilância, segurança, limpeza e manutenção da infra-estrutura escolar em geral .Zelar e cuidar da conservação de próprios municipais; comunicar qualquer 

irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados às atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas 

auxiliares; operar máquinas de pequeno porte; auxiliar serviços de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; 

limpar estátuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e câmaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos 

equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; 

proceder à abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias públicas e próprios municipais; zelar pela 

conservação e manutenção de sanitários públicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais 

e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisão; lavas peças e dependências de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para 

produção de mudas; controlar a produção e distribuição de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessários para o assentamento de 

pedras irregulares, paralelepípedos ou alvenaria poliédrica; fazer escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; 

coletar lixo dos depósitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pátios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir 

alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, móveis e utensílios; preparar e servir merendas; fazer o serviço de limpeza geral; executar tarefas afins. 

 

CARGO: 32-PROFESSOR (LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR) 
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS 

REGIME PREVIDENCIARIO:  RGPS 

REGIME JURIDICO: (ESTATUTÁRIO) 

Participar da formulação de Políticas Educacionais nos diversos âmbitos da Secretaria Municipal responsável pela gestão da Educação; Elaborar planos, programas e 

projetos educacionais no âmbito específico de sua atuação; Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico e calendário escolar. Integrar-se nas atividades relativas 

ao processo ensino aprendizagem e Projeto Político Pedagógico da Escola; Exercer funções relacionadas com a administração ou planejamento e orientação do processo 

didático. Desenvolver a regência efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperação de alunos, com baixo rendimento escolar; Participar de 

reuniões de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de ações administrativas e das interações educativas com a comunidade, de acordo com o 

planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formação continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ação reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as 

determinações da legislação vigente; Cumprir a hora-atividade no âmbito da unidade escolar; Comemorar todas as datas comemorativas, com atividades culturais ou de 

confraternização de acordo com o calendário escolar. 

 

CARGO: 371410 – MONITOR EDUCACIONAL  (Ensino Médio - Magistério) 
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS 

REGIME PREVIDENCIARIO:  RGPS 

REGIME JURIDICO: (ESTATUTÁRIO) 

 

Executar serviços gerais de atendimento às crianças nas creches, seja de organização dos equipamentos, prepara e execução de banhos, vestiário, alimentação, higiene e 

entretenimento. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o Motorista no recolhimento e entrega das crianças que 

utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saída dos mesmos, zelando assim pela sua segurança. Executar atividades diárias de recreação com crianças e 

trabalhos educacionais diversos, acompanhar crianças em passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a criança no seu desenvolvimento psíquico e motor da criança. 

Executar outras tarefas correlatas. 

 
 

CARGO: 15 – MOTORISTA   (ENSINO MÉDIO COMPLETO ) 
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS 

REGIME PREVIDENCIARIO:  RGPS 

REGIME JURIDICO: (ESTATUTÁRIO) 

 

Conduzir a zelar conservação de veículos automotores em geral. Conduzir veículos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veículo à 

garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veículos em perfeitas condições de 

funcionamento; Fazer reparos de emergência; Zelar pela conservação do veículo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, 

tendo cuidado especial para que não haja excesso que prejudique o veículo; Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; Verificar o funcionamento do sistema 

elétrico, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; Providenciar a lubrificação quando indicada; Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem 

como a calibração de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. 

 

CARGO: 29 – GUARDA   (ENSINO MÉDIO COMPLETO ) 
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS 

REGIME PREVIDENCIARIO:  RGPS 

REGIME JURIDICO: (ESTATUTÁRIO 

 
 Zelar pela segurança do patrimônio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalações, estacionamentos e movimentações (entradas e saídas) de 

pessoas, materiais e veículos, registrando as informações necessárias, dentro dos padrões estabelecidos. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem às instalações da 

Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instruções, dando informações e encaminhando-as às respectivas áreas de atendimento. Efetuar rondas 

periódicas, inspecionando a circulação de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorrências, relatando os acontecimentos junto ao 

superior imediato. Elaborar boletim de ocorrência referente às irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as informações relevantes e redigindo o 



 
 
 
 

17 
Avenida Rotary Internacional, 944 – Bairro Santa Maria Bertila – CEP: 78.760-000 – Guiratinga/MT 

Estado de Mato Grosso 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA 

memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de 

Proteção Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redução dos riscos e ocorrência de acidentes. Executar outras tarefas correlatas à sua 

Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua supervisão imediata. 

 

. Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 

imediata. 
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ANEXO V 

 

T Í T U L O S 
 

REQUERIMENTO 
 

 

Requerente___________________________________________________________________________________  

Cargo:_________________________________________________________Código do cargo:________________  

N.º RG:__________________________________N.º CPF:_____________________________________________  

Requeiro a atribuição da pontuação de _______(_______________) pontos, referente ao título constante do Item 

11 do Edital n.º 001/2018, LETRA______(___________________________________________________) para fins 

de classificação no Concurso Público da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT.  

(Obs.: Os títulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 8.3 não são cumulativos entre si, sendo considerado somente o 

de maior pontuação. Só serão considerados os títulos que tiverem correlação com a respectiva área de atuação do cargo).  

Nestes termos peço deferimento.  

 

Guiratinga/MT, ______ de ________________ de 2018.  
 
 
___________________________________________________  
                             Assinatura do Requerente  
 

 

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSÃO EXAMINADORA 

 

Em cumprimento ao  Edital do Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2018 da Prefeitura de GUIRATINGA/MT. 

   

       Deferimos o requerimento; 

       

       Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe _____(________) pontos; 

 

       Indeferimos o requerimento. 

 

 

_________________________  ______________________________    _______________________________ 
           Presidente da Comissão                                 Membro Comissão                                            Membro Comissão   

 

                                                                                                                                                                                            



 
 
 
 

19 
Avenida Rotary Internacional, 944 – Bairro Santa Maria Bertila – CEP: 78.760-000 – Guiratinga/MT 

Estado de Mato Grosso 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA 

ANEXO VI 
 
 

REQUERIMENTO  DE  INTERPOSIÇÃO  DE  RECURSOS 
 
 
RECURSO  CONTRA  DECISÃO  RELATIVA  AO  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLICADO  do  Edital nº 

_____/2018/SME, realizado pela Secretaria  Municipal  de  Educação  de  Guiratinga -  MT. 

Eu,__________________________________________________________ portador do documento de 

identidade nº______________________________, inscrito no  CPF  sob  o 

N.º_________________________, inscrito   para  concorrer  a uma vaga no  Processo  Seletivo 

Simplificado do Edital nº _____/2018/SME, no cargo ___________________________________ 

apresento recurso  junto à COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através 

do Protocolo n.º________, contra decisão do  Resultado  Final  do referido Processo. 

 

I. Do objeto de recurso: 

REFERENTE_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

___________________ 
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ANEXO VII 

 

 

 
a) FICHA  DE  INSCRIÇÃO  PARA  PROCESSO  SELETIVO   SIMPLIFICADO  DA  SECRETARIA 
MUNICIPAL  DE  EDUCAÇÃO  DE  GUIRATINGA/MT 
 
 
I - Nome do Candidato:___________________________________________________ 
 
RG: _____________________     CPF: _____________________Fone:______________ 
  
II - Cargo:   A (    ) PROFESSOR               B (     )  MONITOR EDUCACIONAL         C (   ) MOTORISTA       

                  D (    ) AUXILIAR  DE SERVIÇOS GERAIS   E (    ) GUARDA 

 
III – Escolaridade:   
Licenciatura:   (    ) Pedagogia                     (     ) Educação Física 
 
Opção  de  escolha: (    )  Educação  Infantil            (      ) Ensino  fundamental 
 
(      ) Ensino Médio 
 
 
Caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado e 
discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessário:  
 
(  ) Não necessita de prova especial e/ou tratamento especial.  
(  ) Necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessário)  
( ) Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessário)  
______________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
............................................................................................................................................ 
 
b) Edital  n.º 01/2018/SME/MT                         PROTOCOLO: __________________ 

RECEBIDO em_____/______/ 2018 

Por:___________________________________________________________________ 

(Assinatura e cargo/função do servidor que protocolou a inscrição do Processo  Seletivo). 

 
 

 

 

 

 

 

 


