b —m P g

=L =
PER Aspepa a0 ASTRA!

I ! ESTADO DE MATO GROSSO

m PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018
EDITAL N °001/2018, de 008 de fevereiro de 2018

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, E
TiTULOS, A SER REALIZADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIRATINGA/MT, PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DE CARGOS ESSENCIAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

De ordem do Sr. HUMBERTO DOMINGUES FERREIRA, Prefeito Municipal de GUIRATINGA, Estado de
Mato Grosso, por meio da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos I, II, VIII e IX, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n°
19 de 11 de Junho de 1998, e as disposigdes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais 1.235/2012,
1.236/2012 e demais leis municipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas
para abertura das inscricdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para cadastro de reservas, a ser realizados pela propria Unidade Gestora, mediante as condicGes
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS: .
1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para todos os cargos serdo exigidos comprovantes de Escolaridade, sendo que o mesmo devera ser
obrigatoriamente ser reconhecido pelo MEC.

1.3. As vagas oferecidas no Processo Seletivo simplificado estdo de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal Educacdo e compativeis com os quadros de cargos.

1.4 Para o cargo de professor sera exigido Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO:
2.1. Aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado;

2.2. Comprovar, por ocasido da admissdo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacdo
legais exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitagao com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacGes eleitorais;

2.7. Ter aptidao fisica e mental, comprovada mediante atestado especifico, que autoriza o exercicio das
atribuicdes do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Comprovacdes de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo
simplificado.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROPOSTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (as datas
informadas sao provaveis e sujeitas a confirmacao nos editais complementares respectivos):

3.1. REALIZAGCAO DAS INSCRICOES:
a) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES, de 23/02 a 07/03/2018.

3.2. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: dia 09/03/2018.
3.2.1 - PREVISAO DA PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS E DIVULGAGAO DO LOCAL
E HORARIO DA REALIZA(;I"\O DAS PROVAS ESCRITAS: DIA 12/03/2018

3. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: DIA 25/03/2018.
3.3.1 PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia Util apds aplicacdo das provas escritas a partir das
16h00min horas.
3.4. PREVISAO DA DIVULGA(}Z\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A

SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E A DIVULGACAO DA DATA, LOCAL E HORARIO, PARA
REALIZAGCAO DA MESMA; 27/03/2018.
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3.5. Data e local para os candidatos recorrerem: 29/03/2018, na secretaria municipal de educagdo das 08:00 as 16:00
horas.

3.5.1. ENTREGA DE TITULOS: 02/04/2018.

3.6. - Previsdo de Publicacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado: até o dia 04/02/2018.

3.7 -Data e local para os candidatos recorrerem: 06/04/2018, na secretaria municipal de educacgao das 08:00
as 16:00 horas.

3.7. - PREVISAO DA DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL, POS-RECURSOS, até o dia
10/04/2018.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Inscricoes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo, ou na internet pelo periodo
compreendido entre as 08h00min do dia 23/02/2018 até as 16h00min do dia 07/03/2018 (horario
oficial do Estado de Mato Grosso).

4.1.1. Para inscrever-se o candidato devera comparecer na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
munidos dos documentos citados no item 4.8, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1.1.1. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo;

4.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscrigdo;

4.2. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato
em caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacao do
documento original e do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

4.3. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddao das informacdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
4.4, O Municipio de GUIRATINGA e a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, ndo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricbes ndo realizadas até a data acima citada.

4.5. No ato da inscricdo O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA ESCRITA, sendo ou ndo PORTADOR DE DEFICIENCIA, deverd preencher os campos especificos do
formuldrio de inscrigdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.

4.6. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT do direito de exclui-lo do PROCESSO SELETIVO se for
constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

4.7. A Comissao Examinadora publicara aviso de homologacdo das inscricbes no, e divulgara a relacdao das
inscricobes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, nos sites
www.guiratinga.mt.gov.br - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

4.8 OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO ATO DA INSCRIGCAO AS SEGUINTES COPIAS:
CPF, RG, TITULO DE ELEITOR, COMP. DE ESCOLARIDADE E COMPROVANTE DE ENDERECO.

4. 9. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.9.1. TODAS AS INSCRICOES SERAO ISENTAS.

4.9.2. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderado ser alterados os dados pessoais do candidato
em caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo simplificado, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentagdo do
documento original e do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

4.9.3. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
4.9.4. No ato da inscricio O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA
DA PROVA ESCRITA, sendo ou ndo PORTADOR DE DEFICIENCIA, deverd preencher os campos
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especificos do formulario de inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso
nao expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.

4.9.5. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT do direito de exclui-lo do Processo Seletivo simplificado se
for constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé. ]

4.9.6. A Comissdo Examinadora publicara aviso de homologagdo das inscrigdes no Orgdo Oficial de Imprensa

do Municipio, e divulgard a relacdo das inscricoes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de
GUIRATINGA/MT, no site da Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT, www.quiratinga.mt.gov.br -
http://www.tce.mt.gov.br/diario.

5. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

5.1. Compete ao candidato:

5.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, e sites
indicados neste edital, dos assuntos referentes ao presente edital.

5.1.2 Conferir, os EDITAIS COMPLEMENTARES/ADITIVOS a serem divulgados, os seguintes dados pessoais:
nome, numero do documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas
informagodes, o candidato devera interpor recurso para corregao.

5.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do processo.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

6.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma do Decreto n. 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e na forma da Lei Municipal 1161 de 07 de junho de 2011, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a
ser criados durante o prazo de validade do Processo seletivo, cujas atribuicdes, recomendacdes e aptiddes
especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

6.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos
percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

6.3. Ao candidato portador de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigdo, declarando a
deficiéncia de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de GUIRATINGA, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacgdo do candidato com deficiéncia
e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

6.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o
direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da
deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a
necessidade de condicOes especiais para se submeter as provas.

6.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacado, aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagcdo minima exigida.
6.8.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do
artigo 40, do Decreto Federal n°® 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

6.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

6.10. Os CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS deverdo protocolar durante o periodo geral das
inscricoes, das 08h00min do dia 23/02/2018 até as 16h00min do dia 07/03/2018 , (horario oficial de Mato
Grosso) na Secretaria de Municipal de Educagdo de GUIRATINGA, sito na Rua Jodo Pessoa S/N -
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GUIRATINGA/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato, enderegado
a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo
médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.0
3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portadores de deficiéncia e atenderem ao disposto no
subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terao seus
nomes publicados em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagdo.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS MODALIDADES DE PROVAS:
O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital constituira de:
e CARGO DE PROFESSOR: PROVA OBJETIVA e TITULOS
e CARGO DE AGENTES DE SERVICOS GERAIS - PROVA OBJETIVA e . TITULOS
e CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL - PROVA OBJETIVA e . TITULOS
e CARGO DE MOTORISTA - PROVA OBJETIVA e . PRATICA
e CARGO DE GUARDAS - PROVA OBJETIVA E PRATICA

7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em Duas Etapas para os cargos que tiverem Prova de
Titulos:

7.1.1. Primeira Etapa (Classificatoria e Eliminatoéria):

7.1.1.1. Realizacao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

7.1.1.2. Classificacdo da Primeira Etapa: Serdao considerados classificados na Primeira Etapa e
convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado, (Entrega de Titulos), somente os
candidatos que obtiverem média minima, citada no item 9.4.1., sendo que esta classificacdo sera
realizada pela ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos. Em caso de igualdade
da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) que tiver mais idade;

f) que tiver mais tempo de servigos prestado na Prefeitura Municipal de Guiratinga (mediante Atestado expedido pela
propria)

g) sorteio publico.

7.2. DA REALIZAGAO DA SEGUNDA ETAPA PROVAS DE TITULOS, E PRATICA

7.2.1 PREVISAO DA PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA ETAPA E A DIVULGAGCAO DA DATA, LOCAL E HORARIO, PARA
REALIZAGCAO DA SEGUNDA ETAPA: ATE O DIA 27/03/2018.

7.3. O Local e Horario da SEGUNDA ETAPA serdo divulgados:

a) No Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, sites. www.guiratinga.mt.gov.br. e/ou
http://www.tce.mt.gov.br/diario

7.3.1. Os candidatos se submeterdo as provas do processo seletivo exclusivamente nos locais determinados
pela Secretaria Municipal de Educagdao de GUIRATINGA/MT.

7.3.2. Para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original e caneta esferografica azul ou preta.

7.3.3. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sao considerados documentos de identidade: RG E CNH.
7.3.4. Serd permitida a realizagdo das provas (objetiva, psicoldgica, somente ao candidato que apresentar
um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o documento defina com clareza, a sua
identificacao.
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7.3.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital.

7.3.6. Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o
inicio das provas.

7.3.7. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

7.3.8. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do processo seletivo, ndo havendo, em hipdtese
alguma, outra oportunidade.

7.3.9. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo, o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas/objetivas/praticas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes,
ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de
pericia.

7.3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

7.3.11. N3o havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.3.12. Iniciada a prova, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

7.3.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

8. Da pontuacgdo das Provas:

Tipos de Provas N. Pontuacao Total
i rov. .
Cargo (s uestdes | Peso Titulos de
go (s) OBJETIVAS Q
Pontos
- Lingua Portuguesa 10 2,0
Céd. 9922-55- Auxiliar de - Matemética 10 2,0
servigos gerais - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Titulos
- Lingua Portuguesa 10 3,0
Cod. 32 - Professor Licenciatura | . Conhecimentos especificos 10 4,0
Plena_em Pedagggna’ ou Normal | ~;nhecimentos Gerais 10 3.0
Superior, Educacao Fisica - Titulos
- Lingua Portuguesa 10 3,0
Coéd. 371410 - Monitor - |. Conhecimentos especificos 10 4,0
Licenciatura Plena em Pedagogia | _ Conhecimentos Gerais 10 30
ou Normal Superior - Titulos
- Lingua Portuguesa 10 3,0
- Conhecimentos especificos 10 4,0
C6d.15 - Motorista - Conhecimentos Gerais 10 3,0
PRATICAS + CNH NA
CATEGORIA “D”
- Lingua Portuguesa 10 3,0
. - Conhecimentos especificos 10 4,0
Co6d.29 - Guardas - Conhecimentos Gerais 10 3,0
- PRATICAS
0a20
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8.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatorias e eliminatérias e, conterdo questdes
objetivas. Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o
solicitado na questdo, obedecendo ao quadro de pontuacao disposto no item 8.

8.2. Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.

8.3. Da pontuacgao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado

a) Curso de Pés-Graduacéo Lato S o
) ¢ pelo Ministério da Educacao;

Sensu em nivel de Especializagéo,

com carga horaria minima de 360 10 3 . o

horas Ser4d considerado apenas um UGnico
certificado, dentre o0s que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado

b) Curso de Pos-Graduacgéo Stricto S ~
) Curs S oraduag f pelo Ministério da Educacao;

Sensu em nivel de Mestrado. 15
Sera considerado apenas um Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.
- Certificado, expedido por instituicao
¢) Curso de Pés-Graduagéo Stricto oficial Qg er)glno, dewdamgn.te validado
Sensu em nivel de Doutorado. 20 pelo Ministério da Educacéo;

Sera considerado apenas um Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

8.3.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos que tém como exigéncia Nivel Superior Completo,
sendo especificadamente para o cargo de: 32-Professor Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior; 371410 - Monitor Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior e sendo o titulo
apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissao Examinadora do Concurso, o mesmo tera a sua
pontuacao publicada em uma lista especifica; sendo que esta pontuacdo sera computada somente para
os candidatos que forem classificados na primeira etapa.

0S TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUA(;i\O FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE
PARA EFEITO DE CLASSIFICAGCAO. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos
aprovados e classificados, utilizar-se-3o os critérios de desempate elencados no item 12.3.

8.3.2. Os titulos nao sao cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 s6 serao
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagdo. SO serdo
considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de atuacao.

8.3.3. A comprovacdao dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocdpia nitida devidamente
autenticada em cartério, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por
instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de
Pontuacao de Titulos devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO-VI, deste edital.

8.3.4. Os titulos dos candidatos deverdao ser entregue no dia 02/04/2018, das 08h0Omin horas até as
11h00min e das 13h00min até as 16h00min (horario oficial de Mato Grosso), na Secretaria de Educacgdo de
GUIRATINGA, juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos conforme o modelo do ANEXO-VI
deste edital, devendo os mesmos estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o cddigo
do cargo ao qual esta concorrendo.

8.3.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissdao Examinadora do processo em epigrafe.

8.3.6. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela exclusiva do deste Edital item 8.3.

8.3.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, nao
sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

8.3.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
8.3.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida.

9. Dos critérios de:
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9.1. Aprovacdo: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo atribuida para a prova escrita do cargo concorrido, e ainda nao obtiver zero em nenhuma
disciplina.

9.2. Classificagao Final: A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatdrio da pontuac&o total obtida no
conjunto das provas estabelecidas, e da pontuacao de titulos, da nota atribuida na prova escrita, e considerada como
aprovado.

9.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacédo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

9.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

€) que obtiver maior aproveitamento na entrevista (se houver);

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

9.4. Reprovagao:

9.4.1. Sera considerado REPROVADO o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita objetiva do respectivo cargo;

10. Dos Recursos:

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados no mural da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Rotary Internacional, 944, bairro Santa Maria Bertila, no 1° dia Util apds aplicagao
das provas escritas, a partir das 16h00min.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacao desses gabaritos, no horario das 09h00min horas do primeiro dia as 18h00min do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

10.3. A interposicdao de recursos podera ser feita diretamente com a comissao examinadora do
referido processo seletivo, no seguinte enderego: Rua Jodao Pessoa S/N.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das
etapas: divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdo da relagao
dos candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da analise das entrevistas; e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, até 03 (trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo
oficial das respectivas etapas.

10.6. Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Rotary
Internacional, 944 , bairro Santa Maria Bertila, e na Secretaria Municipal de Educacdao ,ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisoes.

10.7. N3o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios
diversos.

10.8. O recurso devera ser individual e entregue pessoalmente a comissdao examinadora, com a indicacdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citacOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos entregues fora do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndao fundamentados, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E
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ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

10.10. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdao posterior.

10.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.12. O recurso cujo teor desrespeite a comissdo examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera
preliminarmente indeferido.

10.13. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.14. Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FOLHA DE RESPOSTA:

11.1. A folha de resposta do candidato deverd ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no
campo da alternativa julgada correta.

11.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questbes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA do candidato.
12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO:

12.1.divulgacdo dos gabaritos das provas escritas serd feita no 1° dia util apds a aplicacdo das provas
escritas a partir das 16h00min, no Mural da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT e facultativamente em
outros 6rgdos da imprensa.

13. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

13.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo contratados apods o resultado do
competente processo seletivo, tendo como Regime juridico Gnico e Regime Previdenciario o Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS (RGPS).

14. DA HOMOLOGACRO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

14.1. Apéds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal, mediante publicagdo resumida no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, bem como Mural da
Unidade Gestora e os seguintes sites. www.guiratinga.mt.gov.br e/ou http://www.tce.mt.gov.br/diario .

15. DA CONTRATACAO/ADMISSAO:

15.1. O processo de CONTRATAGAO de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd realizado
apos resultado final, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente.

15.1.1. A admissdo dar-se-a no prazo imediato do ato de convocacdo, podendo, a pedido, sem prorrogacao.
15.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de provas, provas e titulos,serdo
convocados através de edital ESPECIFICO, e publicados no mural da Unidade Gestora, jornal oficial local,
considerando o prazo estipulado na publicagdo do sites. www.quiratinga.mt.gov.br e/ou
http://www.tce.mt.gov.br/diario , para a entrega das documentagdes exigidas no item 15.07, para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

15.2.1. A convocacgdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de classificagdo e
com as necessidades da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, ou seja, quando houver licencas
prémios e/ou saude, férias, etc., ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de gualguer uma
das vagas oferecidas.

15.2.2. As contratacGes pelo Processo Seletivo , somente serdo realizados apds serem cumpridas as
contratagdes da Lei Complementar n® 067/2014 que dispdes sobre a Regulamentagdo dos artigos 91 a 93 da
Lei Complementar 048/2009 , que rege sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais do
Magistério Publico do municipio.

15.3. A convocacgdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd ao seguinte
critério:

15.4 Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocado, sua convocacdao obedecerd a
ordem geral de classificagao;
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15.4.1. Se o candidato estiver classificado apds a quarta colocagdo, a cada cinco convocados um serd
portador de necessidades especiais e assim sucessivamente;

15.5. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga em
uma determinada area de cada unidade, fica essencialmente a ela vinculada, desde que seja de interesse do
Municipio e ndo afete o direito de outros aprovados.

15.6. A admissao/contratacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos,
serdo efetuados por ato de pessoal expedido pelo Prefeito Municipal de GUIRATINGA/MT.

15.7. DAS DOCUMENTAGOES EXIGIDAS PARA CONTRATACAO/ADMISSAO:

Cédula de Identidade; (RG)

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

CPF do Conjuge, ou Companheiro (a).

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

Cartao do PIS/PASEP**;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Votagao ou Certiddo Expedida pela Justica Eleitoral
Comprovante de Escolaridade (autenticado);

Comprovante de residéncia atualizado;

Declaragdo de Imposto de Renda ou de Bens (conforme o caso)
Declaragéo de ndo acumulo de cargo publico (Reconhecida Firma)
Ne° conta corrente Banco do Brasil**

Carteira do Registro no Conselho de Classe (Tecnico em Radiologia)
CARTEIRA DE HABILITACAO (CNH) (Operador de maquinas pesadas)
Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe (Tecnico em Radiologia)

SN N N N N N N N N N N N N N N

Certiddo de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da comarca de GUIRATINGA-MT ou do domicilio do
candidato nos Ultimos cinco anos, relativo a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais, (com transitado e julgado)

Atestado de Sanidade Fisica e Mental

Certiddes de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal de Guiratinga

Certidédo de Reservista (quando do sexo masculino);

Certiddo Conjunta da Receita Federal;

Carteira de trabalho;

01 (uma) foto 3x4 rescente.**

SR NN N N NI

**(Caso nao tenha, nao sera objecdo para admissédo no cargo pleiteado)

16. DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
16.1. Ficara instalada na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de GUIRATINGA/MT, sito a Rua Jodo
Pessoa S/N , Centro, CEP: 78.760-000 - GUIRATINGA/MT.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. DA VALIDADE - O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo da homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogavel 01 (uma) vez, por
igual periodo, a critério da autoridade competente.

17.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipotese de abertura de novas vagas por
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados os que excederem a
guantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado
para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT.
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17.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacao de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

17.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
do Processo Seletivo Simplificado, em especial o enderego residencial.

17.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado pela Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT, valendo para esse fim, a publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio, ou em outros 6rgdos da imprensa.

17.6. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes
e do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo da Prefeitura Municipal.

17.7. A verificacdao, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de documentos falsos
ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacdao de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

17.8. Ndo sera efetivada a contracdo do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com
sentenga transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse Municipio, observado o prazo de
prescricao.

17.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que necessarios editais
complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar tais publicagdes.

17.10. N3o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

17.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita
das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, que se encontram estabelecidas neste Edital.

17.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

17.13. N3o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condicbes para realizagdao das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros
fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

17.14. N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida
autorizacdao da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

17.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGO COM AS ESPECIFICAC@ES DETALHADAS;

ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS PROVAS;

ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS;

ANEXO IV - CONTENDO AS ATRIBUICGES BASICAS DOS CARGOS.

ANEXO V - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

18. QUAISQUER INFORMACGES SOBRE O Processo Seletivo Simplificado PODERAO SER OBTIDAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 08hOOmin HORAS ATE AS 11h0Omin HORAS E DAS 13h0Omin
HORAS ATE AS 16h00min. (Horario oficial de Mato Grosso), POR MEIO DO TELEFONE: 3431-1441,
o candidato podera verificar in loco na integra do edital completo e demais editais complementares, na sede a
Prefeitura Municipal de Guiratinga, podendo consultar os locais de realizagdo das provas escritas, entre outras
informacgdes necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado.

18.1. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

HUMBERTO DOMINGUES FERREIRA SEBASTIANA ALMEIDA NUNES
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA

Guiratinga ,08 de fevereiro de 2018.
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ANEXO I - QUADRO DE ESPECIFICAGOES DO CARGO

VALOR
cod. VAGAS CADASTRO | yAGAS Carga | Vencimento TAXA Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos DISPONIVEL DE PNE Horéria Base R$ DE Trabalho
RESERVA Semanal INSCRIGAO
9922- | 1 xiliar de Servicos Gerais ENSINO MEDIO COMPLETO 03 SIM NAO 30 Classe A Isento Zona
55 Nivel | Urbana
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Classe A Zona
32 | PROFESSOR (A)* _ 909 01 SIM NAO 30 : Isento | Urbana/Rur
Superior Nivel | al
871410 Monitor Ensino Médio — Magistério 01 SIM NAO 30 Clgsse A Isento Zona
Nivel | Urbana
Ensino médio completo + cnh na categoria “d” + Classe A Zona
15 Motorista e P 9 00 SIM NAO 30 . Isento Urbana/Rur
prova pratica Nivel | al
~ Classe A
29 Guardas ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 SIM NAO 30 Nivel | Isento Urbana
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS

PROVA ESCRITA - NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 9922-55 - Auxiliar de Servigos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou néo verbal, literario e/ou néo literario; Tipos de textos; Coeso e coeréncia; Sintaxe:
frase, oracdo, periodo (termos das orag8es), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuacéo gréfica;
Pontuacdo; Introdugéo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem).

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizacao; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getllio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre 15
Econdmico, Inflagcdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Vérios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geogréficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Guiratinga/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacéo do local de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo; No¢des bésicas de limpeza de prédios publicos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagéo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes; Nog8es de primeiros socorros. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes de segurancga no trabalho;

CARGOS: 15 - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretac&o de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou nao literario; Tipos de textos; Coes&o e coeréncia; Sintaxe:
frase, oragdo, periodo (termos das oragGes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuacédo gréafica;
Pontuacéo; Introducéo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem).

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagao; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre 15

Econdmico, Inflagcdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Vérios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Guiratinga/MT.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; 2. Resolucdes, Deliberacdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Direcdo defensiva; 4. No¢Bes gerais de circulagdo e
conduta; 5. NogOes de mecanica de autos; 6. NogBes de primeiros socorros; 7. Manutengéo e Limpeza de veiculos.
ESTE CARGO TEM COMO PRE- REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA “C” OU SUPERIOR,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITA@AO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA
SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGOS: 371410 — Monitor Educacional: Ensino Médio — Magistério

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou nao literario; Tipologia textual; Funcdes da linguagem:;
Coeséo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras
e formas; Pontuagdo; Acentuagdo gréfica; Ortografia; Semantica; Nogbes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significagc@o das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econdmico, Inflagédo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgéo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Guiratinga/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educacdo na sociedade contemporanea — UNESCO;
Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver. Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungéo; Projeto politico-
pedagégico da escola: uma construgdo coletiva; Curriculos e programas: Como vé-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da
Escola);PCN(Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integragdo dos
conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantii nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
12
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desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagogicas; Os
estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nivel operatorio concreto (7-11/12 anos); O nivel operatério
abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organizagéo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis
socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagéo do
pensamento l6gico matematico; Eco pedagogia - Educacéo planetéria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo
como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em
exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreenséo. O Professor:
Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do
poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbodlicos; Relagdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliacdo e a LDB; A
Avaliacdo mediadora e préatica de ensino; Contribui¢cdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa
e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagéo de alunos ou de contetdos; A avaliagdo no cotidiano escolar; A
construgdo do fracasso escolar; Visédo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgdes de Educacédo: O paradigma
educacional emergente; Mudanca na missao da escola; Curriculo em acéo; Educacdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas e redes tematicas

PROVA ESCRITA - NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 29 — GUARDA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Tipos de textos; Coeséo e coeréncia; Sintaxe:
frase, oragdo, periodo (termos das orag8es), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuagdo grafica;
Pontuacéo; Introdugéo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem).

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizacéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getllio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre 15
Econdémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova RepuUblica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgéo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Guiratinga/MT.

PROVA ESCRITA - NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 32-Professor:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou néo literario; Tipologia textual; Funcdes da linguagem:;
Coeséo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras
e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nocdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagao; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econdmico, Inflagcdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A
Nova Constituicdo, Taxas de Inflagéo Elevadas, Vérios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Guiratinga/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da Educacdo na sociedade contemporanea — UNESCO;
Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver. Concepgdes de Curriculo; A Escola e a sua Fungéo; Projeto politico-
pedagogico da escola: uma construgéo coletiva; Curriculos e programas: Como vé-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN
(Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e préaticas sociais; A transferéncia e a integragdo dos
conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicacdes pratico-pedagogicas; Os
estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nivel operatério concreto (7-11/12 anos); O nivel operatério
abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organizac&o dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formacéo do
pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educacéo planetéaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo
como processo de conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em
exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreenséo. O Professor:
Concepcgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do
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poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbodlicos; Relagdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliacdo e a LDB; A
Avaliacdo mediadora e prética de ensino; Contribui¢cdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa
e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteldos; A avaliacdo no cotidiano escolar; A
construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgfes de Educacdo: O paradigma
educacional emergente; Mudanca na missdo da escola; Curriculo em acéo; Educacdo: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas e redes tematicas.
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018
PORTADOR DE DEFICIENCIA - PNE

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem através deste,REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID

Nome e n° do CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necesséario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia
médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA, a ser definida em regulamento e que tera decisao
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de 2018.

Assinatura Candidato 11
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ANEXO 1V
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUIGOES BASICAS

CARGO: 9922-55 Auxiliar de servigos gerais (Ensino Médio)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS

REGIME JURIDICO: (ESTATUTARIO)

Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: - de manutencéo da infra-estrutura: fungoes
de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar em geral .Zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas
auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservagdo e manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais
e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavas pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para
produgdo de mudas; controlar a produgéo e distribuigdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de
pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depositos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pétios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servico de limpeza geral; executar tarefas afins.

CARGO: 32-PROFESSOR (LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS

REGIME JURIDICO: (ESTATUTARIO)

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da Educagdo; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacéo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e calendario escolar. Integrar-se nas atividades relativas
ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Exercer fungdes relacionadas com a administracdo ou planejamento e orientagdo do processo
didatico. Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagéo de alunos, com baixo rendimento escolar; Participar de
reuniBes de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de acBes administrativas e das interagBes educativas com a comunidade, de acordo com o
planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; Comemorar todas as datas comemorativas, com atividades culturais ou de
confraternizagéo de acordo com o calendario escolar.

CARGO: 371410 — MONITOR EDUCACIONAL (Ensino Médio - Magistério)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS

REGIME JURIDICO: (ESTATUTARIO)

Executar servigos gerais de atendimento as criancas nas creches, seja de organizacdo dos equipamentos, prepara e execugdo de banhos, vestiario, alimentacéo, higiene e
entretenimento. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o Motorista no recolhimento e entrega das criangas que
utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos, zelando assim pela sua seguranga. Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e
trabalhos educacionais diversos, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a crianca no seu desenvolvimento psiquico e motor da crianga.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 15 - MOTORISTA (ENSINO MEDIO COMPLETO)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS

REGIME JURIDICO: (ESTATUTARIO)

Conduzir a zelar conservacéo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que Ihe for confiada,
tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibragéo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 29 — GUARDA (ENSINO MEDIO COMPLETO)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS

REGIME JURIDICO: (ESTATUTARIO

Zelar pela seguranca do patriménio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalagdes, estacionamentos e movimentagdes (entradas e saidas) de
pessoas, materiais e veiculos, registrando as informagdes necessarias, dentro dos padrdes estabelecidos. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalagdes da
Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instrugdes, dando informagdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento. Efetuar rondas
periddicas, inspecionando a circulacéo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao
superior imediato. Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as informacdes relevantes e redigindo o
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memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo dos riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua supervisdo imediata.

. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢Bes dadas pela sua chefia
imediata.
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ANEXO V

TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente

Cargo: Cédigo do cargo:

N.° RG: N.° CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item
11 do Edital n.° 001/2018, LETRA ( ) para fins

de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de GUIRATINGA/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 8.3 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o
de maior pontuacao. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de atuacéo do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

Guiratinga/MT, de de 2018.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018 da Prefeitura de GUIRATINGA/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Membro Comissao Membro Comisséo
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO do Edital n®
/2018/SME, realizado pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Guiratinga- MT.

Eu, portador do documento de
identidade  n? , inscrito  no CPF sob 0
N.2 , inscrito para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo

Simplificado do Edital n2 /2018/SME, no cargo

apresento recurso junto a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através

do Protocolo n.2 , contra decisdo do Resultado Final do referido Processo.

I. Do objeto de recurso:

REFERENTE
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

ANEXO VII

a) FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUIRATINGA/MT

| - Nome do Candidato:

RG: CPF: Fone:

Il - Cargo: A () PROFESSOR B ( ) MONITOR EDUCACIONAL C () MOTORISTA
D () AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E () GUARDA

Il — Escolaridade:
Licenciatura: ( ) Pedagogia () Educacdo Fisica

Opcgdo de escolha: ( ) Educacgdo Infantil () Ensino fundamental

() Ensino Médio

Caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado e
discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:

( ) Ndo necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

( ) Necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

b) Edital n.201/2018/SME/MT PROTOCOLO:
RECEBIDO em / /2018
Por:

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que protocolou a inscricdo do Processo Seletivo).
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