ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LEI N.2 1.625/2.621
De 10 de setembro de 2.621

Autoria: Poder Executivo

SUMULA: Dispdée sobre a alteracdo da Lei que
reestruturou o Regime Prdéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Guiratinga/MT e, dd
outras providéncias.

WALDECI BARGA ROSA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUIRATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicoes que Lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Leti;

Artigo 1° - Pagssa a ser de responsabilidade do municipio de
Guiratinga - MT o pagamento dos beneficios constantes nesta lei, os quais serdo
pagos diretamente pelo tesouro municipal na forma desta lLei e com fundamento no
art. 2° da Portaria MPS n.° 402/2008 e suas alteracbes posteriores e ainda,
Emenda Constitucional n. 103/2019.

DO AUXILIO DOENCA

Artigo 22 - 0 auxilio doenca serd devido ao servidor efetivo que
ficar 1incapacitado para o exercicio da funcdo em gozo de licenca para
tratamento de saude, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, e corresponderd
a ultima remuneracdo do servidor, acrescido do 13° saldrio proporcional do
periodo em que durar o beneficio, pago na ultima parcela.

§ 12 - Ndo serd devido auxilio-doenca ao servidor que na data de
sua posse jd seja portador de doenca ou Llesdo 1invocada como causa para
concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenca ou Lesdo.

§ 22 - Serd devido auxilio-doenca ao servidor que sofrer acidente
de qualquer natureza.

§ 32 - Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faltas, devendo os atestados de rede particulares de saude, acima de o5 (cinco)
dias serem submetidos a avaliagdo de junta médica do municipio.

§ 42 - Apés os sessenta dias do afastamento, o servidor serd
Ssubmetido a pericia médica do Municipio.
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§ 52 - Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se do traquho
durante 30 (trinta dias), retornando a atividade no 31 (trigésimo primelro%
dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fard
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

§ 62 - 0 auxilio doenca serd cancelado se ficar comprovado que o
servidor esteja desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou ndo que
tenha voltado a desempenhar suas funcées do cargo, hipotese em que este ficard
obrigado a restituir as importdncias indevidamente recebidas a partir da data
em que voltou ao trabalho, corrigidos monetariamente.

§ 72 - 0 servidor que necessitar de prorrogacdo de beneficio de
auxilio-doenca, deverd protocolar novo pedido com antecedéncia minima de @5
(cinco) dias para que o Municipio promova o agendamento de nova pericia
avaliativa, bem como emissdo de Laudo médico pericial, salvo caso de tratamento
fora do Estado, caso em que comprovard com atestado médico sobre a necessidade
de sua permanéncia fora por mais tempo, autorizado pela junta médica do
Municipio.

§ 8° - 0s atestados médicos apresentados pelos servidores com
prazo de afastamento superior a 5 (cinco) dias e inferior a 60(sessenta) dias,
deverdo ser homologados por um profissional da junta médica oficial do
Municipio de Guiratinga - MT, acompanhados, caso houver, de exames,
diagnésticos e demais Laudos relacionados com o pedido.

§ 99 - Em caso de necessidade de prorrogacdo do beneficio de
auxilio-doen¢a, fica o servidor obrigado a apresentar novo atestado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Artigo 32. 0 servidor em gozo de auxilio-doenca estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
Ssubmeter-se a exame médico a cargo do Municipio a cada @6 (seis) meses, e se
for o caso a processo de readaptacdo profissional.

Artigo 42°. 0 servidor em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperacdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se g processo de
readaptacdo profissional para exercicio de outra atividade até que seja dado
como habilitado para o desempenho. de nova atividade que Lhe garanta a
subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperdvel, deverd ser aposentado por
invalidez, sendo o mesmo encaminhado para o IPMG.

Artigo 5°, 0 auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade

para o trabalho, pela readaptacdo profissional ou pela transformacdo em
aposentadoria por invalidez.

§ 1° - Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias
tiver percebido do Municipio prestacées de auxilio-doenca por um periodo
Ssuperior a 06 (seis) meses embora descontinuos, perderd o direito g férias no
periodo concessivo.
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$§ 22 - Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido
gracioso ou fraudulento o laudo médico pericial, o servidor beneficiado serd
demitido por meio de processo administrativo disciplinar a bem do servico
publico, aplicando-se 1igual penalidade ao médico, se este for servidor do
municipio.

DO SALARIO FAMILIA

Artigo 6°2. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos
servidores que tenham renda bruta mensal 1igual ou 1inferior ao teto definido
para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporcdo
do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até 14
(quatorze) anos ou invdlidos.

Pardgrafo unico: Quando o pai e a mde forem servidores, ambos terdo
direito ao saldrio-familia.

Artigo 72. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da
data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado
de vacinagcdo obrigatoria e de comprovacdo de frequéncia a escola do filho ou
equiparado.

Pardgrafo unico - O valor da cota do saldrio-familia por filho ou
equiparado de qualquer condic¢do, até 14 (quatorze) anos de idade ou invdlido, é
o mesmo definido pelo RGPS.

Artigo 8°. A 1invalidez do filho ou equiparado maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo
do Municipio.

Artigo 92. Em caso de divdrcio, separacdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono Legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacdo judicial
nesse sentido.

Artigo 10. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do obito;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invdlido, a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio;

III - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado
invdlido, a contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou
W
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IV - pela perda da qualidade de servidor.

Artigo 11. 0 saldrio-familia ndo se 1incorporard ao subsidio, a
remuneracdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

DO SALARIO MATERNIDADE

Artigo 12. Serd devido saldrio-maternidade & servidora gestante,
durante 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, que poderd ter 1inicio 28
(vinte e oito) dias antes e término em 152 (cento e cinquenta e dois) dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 12 - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais 62 (duas) semanas, mediante
inspec¢do médica.

$ 22 - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito
aos 180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 32 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a servidora terd direito ao saldrio-maternidade correspondente
a 02 (duas) semanas.

§ 42 - 0 saldrio-maternidade corresponderd a ultima remuneracdo da
servidora, acrescido do 132 saldrio proporcional correspondente a 6/12, pago na
ultima parcela.

$ 52 - Em caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante
a licenca-maternidade, o saldrio maternidade poderd ser convertido em auxilio-
doenca, apds avaliacdo de um profissional que compde a junta Médica do
Municipio. :

Artigo 13. O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd
determinado com base em atestado médico.

§ 12 - Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da
servidora, o saldrio-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do
trabalho.

$ 22 - 0 saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 32 - A servidora ou servidor que adotar, ou obtiver guarda
Jjudicial para fins de adocdo de crianca € devido saldrio-maternidade por 120
(cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

DO AUXILIO RECLUSAO

Artigo 14. 0 auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal
igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo servidor, acrescido do
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décimo terceiro proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto
de seus dependentes, desde que sua renda bruta mensal seja igual ou inferior ao
teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que
esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba outra remuneracdo
dos cofres publicos.

§ 12 - 0 auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do servidor.

§ 22 - 0 auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o
servidor preso deixar de perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

$ 32 - Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio serd
interrompido e restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo
a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 42 - Para a 1instrugcdo do processo de concessdo deste beneficio,
serd exigido a certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 52 - Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao pertiodo de gozo do
beneficio deverd ser restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e 1indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracdo.

$§ 62 - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
serd transformado em pensdo por morte a cargo do IPMG.

§ 72 - Ndo fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver
cumprindo pena em regime aberto ou semiaberto.

Artigo 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a partir de 13 de novembro de 2019.

Artigo 16. Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Guiratinga-MT, 10 de setembro de 2021.

/4132522122£é299
WALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
ANSERUMENTO DE CIDAD

RETIFICAGAO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
7512021

O municipio de Guarantd do Norte/MT representado pela Prefeitura
Municipal RETIFICA a PUBLICAGAO da RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
75/2021 que tem como OBJETO: Aquisicdo de pegas e servicos para revisdo de 60.000 km do
veiculo TORO PLACA QCG-1553, de propriedade do Municipio de Guarantd do Norte
representado pela Prefeitura Municipal. Publicado no Diario Oficial de Contas em 09/09/2021, Ano
10 N°2275, Pé4gina 49. ONDE SE LE: VALOR: VALOR: R$ 2.484,27 (dois mil e quatrocentos e
oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos). LEIA-SE: VALOR: R$ 2.480,27 (dois mil e
quatrocentos e oitenta reais e vinte e sete centavos).

Guaranta do Norte, 14 de setembro de 2021.

Erico Stevan Gongalves
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LEGISLACAO

Tribunal de Contas de Mato Grosso

houver, de diagndsticos e di "Iaudas,,' ionados com o pedido.
§ 9° - Em caso dg idade de prorrogagao do beneficio de auxilio-
doenga, fica o servidor obrigado a apresentar novo jo com iénci ini de 5

(cinco) dias.

Artigo 3°. O servidor em gozo de auxilio-doenga estd obrigado.
independentemente de sua idade e sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo do Municipio a cada 06 (seis) meses, e se for o caso a processo de readaptagso
profissional.

Artigo 4°. O servidor em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, deveré submeter-se a processo de readaptagao
profissional para exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo
recuperavel, deveré ser aposentado por invalidez, sendo o mesmo encaminhado para o IPMG.

Artigo 5°. O auxilio-doenca cessa pela recuperagéo da capacidade para
o trabalho, pela readaptagdo profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

§ 1° - Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver
percebido do Municipio prestagoes de auxilio-doenga por um periodo superior a 06 (seis) meses
embora descontinuos, perderé o direito a férias no periodo concessivo.

§ 2°- Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso

LEIN.° 1.625/2.021
De 10 de setembro de 2.021

Autoria: Poder Executivo

SUMULA: Dispée sobre a alteragio da lei que reestruturou o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiratinga/MT e, da outras
providéncias.

WALDECI BARGA ROSA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GUIRATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO. no uso de suas atribuigées que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei;

Artigo 1° - Passa a ser de responsabilidade do municipio de Guiratinga
-MTop to dos beneficios co nesta lei, os quais serdo pagos diretamente pelo
tesouro municipal na forma desta lei e com fundamento no art. 2° da Portaria MPS n.° 402/2008 e
suas alteragbes posteriores e ainda, Emenda Constitucional n. 103/2019.

DO AUXILIO DOENCA

Artigo 2° - O auxilio doenga sera devido ao servidor efetivo que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de
15 (quinze) dias consecutivos, e corresponderé a Ultima remuneragso do servidor, acrescido do
13° salério proporcional do periodo em que durar o beneficio, pago na ultima parcela.

% § 1° - Néo sera devido auxflio-doenca ao servidor que na data de sua
posse ja seja portador de doenga ou lesio invocada como causa para concessao do beneficio,
salvo quandq a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca
ou lesdo.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenga ao servidor que sofrer acidente de
qualquer naluréza.

§ 3° - Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faitas, devendo os atestados de rede particulares de saide, acima de 05 (cinco) dias serem
submetidos a avaliagdo de junta médica do municipio.

£

§ 4°- Apés os
4 pericia médica do Municipio.

dias do to, o servidor seré submetido

§ 5° - Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante 30 (trinfa dias), retornando & atividade no 31 (trigésimo primeiro) dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilic-doenga a partir da data do novo
afastamento.

§ 6° - O auxilio doenga sera cancelado se ficar comprovado que o
servidor esteja desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou nio que tenha voltado a
desempenhar suas fungGes do cargo, hipétese em que este ficars obrigado a restituir as
importancias indevid: te re i a partir da data em que voltou ao trabalho, corrigidos
monetariamente.

§ 7° - O servidor que necessitar de prorrogacao de beneficio de auxilio-
doenga, devera protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para que o
Municipio promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissao de laudo médico
pericial, salvo caso de tratamento fora do Estado, caso em que comprovara com atestado meédico
sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais tempo, autorizado pela Jjunta médica do
Municipio.

§ 8° - Os atestados medicos apresentados pelgs setvidores com prazo
de afastamento superior a 5 (cinco) dias e inferior a 60(sessenta) dias, deverdo ser homologados
por um profissional da. junta médica oficial do Municipio de Guiratinga — MT, acompanhados, caso

ou fraudulento o laudo médico pericial, o servidor beneficiado serd demitido por meio de processo
administrativo disciplinar a bem do servico puablico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se
este for servidor do municipio.

DO SALARIO FAMILIA

Artigo 6°. O salério-familia serd devido, mensalmente, aos servidores
que fenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgao do respectivo niimero de filhos ou equiparados,
de qualquer condigéo, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

Pardgrafo unico: Quando o pai e a mée forem servidores, ambos terdo
direito ao salario-familia.

Artigo 7°. O pagamento do salério-familia serd devido a partir da data
da apresentacdo da certiddo de nascimento do fitho ou da dc ¢30 relativa ao equip
estando condicionado & apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatoria
comprovagéo de frequéncia & escola do filho ou equiparado.

o do

Pardgrafo anico - O valor da cola do salario-familia por fitho ou
equiparado de qualquer condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido, é o mesmo definido
pelo RGPS.

Artigo 8°. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze)
anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Artigo 9°. Em caso de divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passaré a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa,
se houver determinagdo judicial nesse sentido.

Artigo 10. O direito ao salério-familia cessa automaticamente:

1 - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;
H - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,

salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversério;

i - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a
contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Artigo 11. O salério-familia ndo se incomporard ao subsidio, &
remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

DO SALARIO MATERNIDADE

Artigo 12. Seré devido salério-maternidade & servidora gestante,
durante 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, que podera ter inicio 28 (vinte e oito) dias antes e
término em 152 (cento e cinquenta e dois) dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma
prevista no § 1°.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais 02 (duas) semanas, mediante inspegao médica.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos
180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 3°- Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado
medico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 4° - O salario-maternidade corresponderé & ditima remuneragdo da
servidora, acrescido do 13° salario proporcional correspondente a 6/12, pago na dltima parcela.

§ 5° - Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenga-maternidade, o salario maternidade podera ser convertido em auxilio-doenga, apos
liagdo de um profissional que compoe a junta Médica do Municipio.




Tribunal de Contas
Mato Grosso
ENTO DE CIDADANIA"

Artigo 13. O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd
determinado com base em atestado médico.

§ 1° - Nos meses de inicio e término do saldrio-matemidade da
servidora, o salério-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 2° - O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 3° - A servidora ou servidor que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianga é devido salario-matemidade por 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

DO AUXILIO RECLUSAO

30 CC

Artigo 14. O auxilio-recii

numa imp ia mensal igual
a totalidade dos s pelo servidor, acrescido do décimo terceiro proporcional
enquanto durar o beneficio, conced:da ao conjunto de seus dependentes, desde que sua renda
bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido & prisdo, e que por este motivo, ndo perceba outra
remuneragao dos cofres ptblicos.

§ 1° - O auxllio-reclus&o sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 2° - O auxllio-reclusao seré devido a contar da data em que o servidor
preso deixar de perceber seus vencimentos dos cofres piiblicos.

§ 3° - Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio seré interrompido e
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, seréd
exigido a certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a
prisdo e o respectivo regime de cumpnmento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5° - Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reciusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restifuido ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corregdo incidentes no ressarcimento da remunerag§o.

§ 6° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensao por morte a cargo do IPMG.

§ 7° - Nao fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver
cumprindo pena em regime aberto ou semiaberto.

Artigo 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 13 de novembro de 2019.

Artigo 16. Esta Lei entraré em vigor na dala de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Guiratinga-MT, 10 de setembro de 2021.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI N° 1.626/2021

De 10 de setembro de 2021

"Altera os disp i da Lei M I n° 1.414/2016 de 11-07-
2016, que criou a Coord: M jpal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC

GUIRATINGA, o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil - CMPDEC GUIRATINGA e o

Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC GUIRATINGA e dé outras providéncias”.
WALDEC! BARGA ROSA, PREFEITO DO , MUNICIPIO DE

GUIRATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes Iegals faz saber que a

Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e ela sanciona a sequinte Lei;
Capitulo |

- COMPDEC GUIRATINGA

Artigo 1° - Fica a Coordenadoria Municipal de Pmteyatge Defe!a Civil -
COMPDEC GUIRATINGA, diretamente subordinada ao Prefeito, com a finalidggle no ambito
municipal, de implantar e manter uma politica permanente de prevengao, controle e enfre,ntamemo
de todas as agoes de Defesa Civil, nos penodos de normalidade e anormalidade. mediante
atuagdo conjunta do Poder Publico e das entidades nao go tais.

0 2° - A Coordenadoria Municipal de Proteg¢do e Defesa Civil -

COMPDEC GUIRATINGA atuaré integrada com os demais sistemas congéneres municipais,
estaduais e federais, mantendo estrito intercambio com o objetivo de receber e fomecer subsidios
técnicos para as a¢Ges e esclarecimentos relativos & Defesa Civil.

Artigo 3° - S3o0 objetivos da Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil - COMPDEC GUIRATINGA, conforme segue:

| - cumprir com as diretrizes e os objetivos da Politica Nacional de
Protegao e Defesa Civil - PNPDEC, bem como com as competéncias exclusivas dos municipios e
com aquelas de responsabilidade comum com os demais entes federados;

- coordenar e executar as agdes de Defesa Civil;
Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionas a

Defesa Civil;

IV - elaborar o Plano de Ag&o Anual visando o atendimento das agdes
em tempo de normalidade, bem coma, das agbes emergenciais, com a garantia dos recursos no
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Orgamento Municipal;

V - prever recursos or¢amentarios proprios necessarios as agdes
assistenciais de recuperagdo e/ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos
da Unido, na forma da legislagéo vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as agoes de Defesa Civil;

VIl - manter o Sistema Nacional e o Sistema Estadual de Protegdo e
Defesa Civil, informados acerca das ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Civil;

VIl - propor a autoridade competente a declaragao de Situagdo de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observados os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil;

IX - executar a distribuigéo e o controle de suprimentos necessarios em
situagdes de desastres;

- implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
bilidade: e riscos de d
Xl - programar agdes de medidas ndo estruturais e medidas estruturais;
Xl - promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagio, motivando agbes relacionadas com a defesa civi, através da midia
local;

ameagas, vulr

XIll - estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgaos de previséo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIV - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a populagao; .

XV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XVIl - estabelecer intercdmbio de ajuda com outros Municipios
(comunidades irmanadas);

XVIII - promover mobilizagdo comunitdria visando a implantagdo de
Nicleos Comunitarios de Protegdo e Defesa Civil - NUPDEC, nos bairros, distritos urbanos,
distritos industriais e bem como na zona rural.

Artigo 4° - Integram a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa
Civil - COMPDEC GUIRATINGA, conforme seque:

| - com atuagao permanente:

a) o Conselho Municipal de Protegédo e Defesa Civil, nos termos da
presente Lei;

b) o Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

c) o Grupo Integrado de Atividades Coordenadas, constituido por
servidores contratados e/ou designados pela Administragdo Municipal.

Il - com atuag@o especial, para enfrentamento de situagbes de
emergéncia ou calamidades publicas:

a) as Unidades Administrativas do Poder Executivo Municipal, do Poder
Legislativo Municipal, das Unidades das Secretarias de Seguranga Publica, dos Conselhos, das
Associagdes ou Entidades Sociais e/ou Religiosas com atuagio no municipio;

b) os voluntarios cadastrados pela COMPDEC GUIRATINGA.

Artigo 5° - Para efeitos desta Lei denomina-se:

| - Atos de Protecao e Defesa Civil - o conjunto de agdes preventivas, de
socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a
moral da populagao e restabelecer a normalidade social;

Il - Desastre - o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou
ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

Il - Situagdo de Emergéncia - o reconhecimento legal pelo Poder
Publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos superiveis pela
comunidade afetada;

IV - Estado de Calamidade Publica - o reconhecimento legal pelo Poder
Publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos & comunidade
afetada, inclusive a incalumidade ou & vida de seus integrantes.

Capitulo Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DEFESA CIMVIL -
CMPDEC GUIRATINGA

Artigo 6° - Fica o Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil -
CMPDEC GUIRATINGA, diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de deliberar
sobre a Politica Municipal de Protegdo e Defesa Civil e coordenar os meios locais para
atendimento a situagdes de emergéncia ou calamidade publica.

Artigo 7° - Compete ao Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa Civil -
CMPDEC GUIRATINGA, tendo em vista a sua fungdo de ¢rgaos assessoramento do Poder
Executivo Municipal, desenvolver as seguintes atividades:

| - elaborar planos de prevengo, visando & atuagdo imediata e eficiente,
para limitar os riscos e perdas a que esta exposta a comunidade, em consequéncia de desastres;

Il - realizar campanhas com a finalidade de difundir a comunidade
nogdes de protegao e defesa civil e sua organizagao;

Il - promover e colaborar em campanhas educacionais nas escolas e
unidades do sistema municipal de ensino; .

IV - estudar, definir, propor normas, planos e procedimentos, visando a
prote¢do da comunidade contra as consequéncias decorrentes de fatores anormais e adversos que
atinjam o municipio;

V - promover e colaborar na execugdo de programas estaduais, federais
de Defesa Civil, observada sua autonomia de atuacdo e suas instancias de deliberagao.

Artigo 8° - O Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil - CMPDEC
GUIRATINGA sera constituido de representantes govemamentais e ndo govemnamentais das
seguintes unidades, titulares e seus respectivas suplentes, das seguintes unidades, érgaos ou
entidades, a saber:

1 - 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Salde;

Il - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Obra;

Il - 01 (um) representante indicada pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

IV - 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V - 01 (um) representante indicado pela Secretaria de Chefia de
Gabinete:

VI- 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal

VIl - 01 (um) representante indicado pelos Bombeiros Miitares ou pela
Policia Militar;




