PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.661, DE 18 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre as alteragdes nos dispositivos estabelecidos
na Lei Municipal Lei 1.098/2009, criando o cargo de Assistente
Social e aumentando 01 (uma) vaga para o cargo de Psicélogo e 01
(uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta na Equipe do NASF e da
outras providéncias.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso,
usando das atribui¢des conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado ambito da Secretaria Municipal de Saude o cargo de Assistente
Social alterando a Lei Municipal 1.098/2009, de 04-12-2009.

Paragrafo Unico — As atribui¢des e os requisitos para o ocupante do cargo de
Assistente Social serdao de acordo com o Anexo |, parte integrante da presente lei.

Artigo 22 - Altera também a quantidade de vagas existente no NASF — Nucleo de
Apoio a Saude da Familia, criando mais 01 (uma) vaga para o cargo de Psicélogo e mais 01 (uma)
vaga para o cargo de Fisioterapeuta.

Paragrafo Unico — As vagas criadas no artigo 22 acima citado tem a finalidade de
intensificar e melhorar a qualidade das agdes dos Programas direcionados a Saude da Familia,
através de politicas de satde publica, pactuado entre Governo Federal, a Secretaria Municipal de
Saude e a comunidade de nosso Municipio.

Artigo 32 - A composicao da equipe do NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia
ficard composta com os seguintes profissionais, conforme discriminagdo abaixo de cargos, tipo de
vinculo, vagas existentes, vagas a serem criadas, carga horaria e remuneragdes.

Tipo do Vaga
Cargos VI":'ICU|O Yagas saegre:na Total de Car’g? Salario
Existentes : Vagas Horaria
Criadas

Professor Educagao Nomea

Fisica do 01 01 30 2.809,90

Fonoaudidlogo Nomea 01 01 30 4.581,93
do

Psicélogo Nomea 01 01 02 30 4.581,93
do

Fisioterapeuta Nomea 02 01 03 30 4.581,93
do

Nutricionista efetivo 01 01 30 3.978,80
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Enfermeira Nomea 01 01 30 4.451,99
do

Assistente Social Nomea 00 01 01 30 4.581,93
do

Artigo 42 - Os ocupantes destes cargos terdo dedicagdo exclusiva no Programa
Saude da Familia/NASF e serdo providos de livre nomeagdo e exoneragdo por ato do Chefe do
Poder Executivo de nosso Municipio, exceto para o servidor ocupante do cargo de Nutricionista
que é servidor efetivo concursado.

Artigo 52 - Os salarios dos profissionais da equipe do NASF serdo reajustados com os
mesmos indices concedido aos servidores publicos do Municipio.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Guiratinga, 18 de margo de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.661, DE 18 DE MARCO DE 2022

ANExo |

Disp&e sobre alteragdo na Lei 1098/2009 que dispde sobre a criagdo da equipe do NASF na
Secretaria Municipal de Saude

Vagas Cargo Classe/Nivel Carga Horaria Saldrio em RS
Semanal
01 Assistente Social A-01 30 horas semanais 4.581,93

e Requisitos para Provimento: Graduagdo em Assistente Social e Registro no competente
Conselho da Classe.

Extraido do Caderno de Atengao Basica
DIRETRIZES DO NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia

O Servico Social no NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, deve ser desenvolvida de forma
interdisciplinar e integrada com as demais equipes de satde, para prestar apoio no trato da questao
social nas suas mais variadas expressdes cotidianas na area da saude.

O Assistente Social é um profissional que trabalha permanentemente na relacdo entre estrutura,
conjuntura e cotidiano, contribuindo com as equipes na apreensdo e na agao em face do cotidiano,
no qual as determinag¢des conjunturais se expressam e a pratica se realiza.

Objetivos do Servigco Social no NASF
1. Desenvolver a¢des que garantam a escuta e acolhida dos usudrios;

2. Incentivar e contribuir no processo de fortalecimento da autonomia e da organizacdo
pessoal do usuario;

Apoiar os usuarios na construgao e ressignificagdo de seu projeto de vida;

4. Criar espagos grupais que possibilitem a construgdo de relagdes humanizadoras e
socializadoras por meio de trocas de experiéncias e construgdo de rede de apoio;

5. Desenvolver agdes integradas com os profissionais da equipe correlacionados com a area de
atuacdo em atencdo a satlide e demais politicas publicas;

6. Socializar informacdes nas equipes e participar de discussdo de situagbes vivenciadas por
usuarios e/ou familiares com as demais categorias profissionais, valorizando as agdes
desenvolvidas por eles;

7. Promover a integracio dos demais membros da equipe de trabalho;

W
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8. Produzir conhecimento sobre a populagdo atendida na drea da saude,
processo de pesquisa e a especificidade do servigo social;

Participar da elaboragdo conceitual/metodoldgica para apoiar as praticas educativo-
participativas desenvolvidas pela equipe de trabalho, com usuérios e populagdo atendida;
Construir coletivamente e de forma participativa entre a equipe de saude, segmentos
organizados da comunidade, usuarios e demais sujeitos sociais populares envolvidos a
organizac¢do do trabalho comunitario.

Incentivar a participa¢do dos usudrios nos foruns de discussdo e deliberagdo, tais como:
Conselhos Locais de Saude, Conselho Distrital de Satide, Conselhos de Assisténcia Social,
Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos do Idoso e demais Conselhos
de direitos, Reunides da Comunidade, e outros.

Acdes do Assistente Social no NASF

i
2.

10.

11.
12,

13,

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as equipes de SF;

Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de
organizagio social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

Atencdo as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

Identificar no territdrio, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa agdo de saude;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as equipes de SF e a comunidade;

Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede de protecdo social;

Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude;

Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas;

Estimular e acompanhar as a¢des de controle social em conjunto com as equipes de SF;
Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda;
No ambito do servico social, identificar e buscar as condi¢des necessarias para a atengdo
domiciliar.
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ABORDAGEM GRUPAL

Define-se como o atendimento para escuta ativa de grupo de usudrios que apresentam demanda
comum, para problematiza¢do, sensibilizagdo, informagdo e/ou esclarecimento sobre legislagdo e
critérios de inclusdo em projetos, programas e servigos sociais ou de saude. Constitui-se em
importante e imprescindivel estratégica para potencializar a atuagdo da equipe e viabilizar a
resposta a enorme demanda apresentada. A relevancia dada as estratégias coletivas de intervengao
deve-se ao reconhecimento da efetividade da dinamica grupal, da possibilidade mais significativa de
desenvolver processos sociais a partir de identificagdes entre sujeitos que vivenciam situagoes
similares, de fortalecer alternativas de organizacdo e enfrentamento conjunto, de possibilitar
processos de mutua ajuda e de partilhar sofrimentos e estratégias de superagdo, cooperagdo,
solidariedade, veiculagdo de informagdes.

ABORDAGEM FAMILIAR

Trata-se do atendimento para escuta ativa da familia usudria, com problematizacdo, mediagdo de
conflitos, visando a sensibilizagdo, a negociacdo para a elaboragdo de plano de cuidados e a
realizacdo de encaminhamentos, se necessario, para outras redes assistenciais da saude e/ou para a
rede intersetorial.

ABORDAGEM INDIVIDUAL

E o atendimento para escuta ativa do usudrio, com problematizagdo, informagdo e/ou
esclarecimento relativos a situacdo/demanda individual identificada, visando a sensibilizacdo, a
pactuagdo de autocuidado e a realizagdo de encaminhamentos para outras redes de atencdo a
satude e/ou para a rede intersetorial. Pode ter carater apenas eventual, em caso de necessidades
ditadas pela realidade de cada individuo ou familia. Sdo levantados dados que fazem parte da
histéria de vida do usudrio, vinculos familiares e sociais, ocupagdo, renda, educagdo, saude, entre
outras, informagdes que subsidiam a construgdo do projeto terapéutico com o usuario, de seu
projeto de vida. Ao se buscar conhecer a histéria de vida dos usudrios, deve ser privilegiada ndo
meramente uma reconstituicio cronoldgica, mas a historia deles, a partir de fatos significativos,
contextualizados, na tentativa de realizar o que se chama de movimento de detour (segundo
Lefevre), ou seja, um retorno ao passado que, reencontrado e reconstruido por sucessivas
reflexdes, volta mais aprofundado, libertado de suas limitagdes, superado, no sentido dialético.
Assim, o estabelecimento de vinculos, em ambiente de confianga e respeito pelos sujeitos é
necessario para que 0 processo possa se constituir, para que se estabelecam o dialogo e a reflexao.

ABORDAGEM DE REDE SOCIAL

Compreende a identificagio e a analise das relagdes da rede social do usuario, para discussdo do
caso com os membros da rede, ajuste de corresponsabilidade nas a¢des e enfrentamento da
vulnerabilidade social.

VISITAS DOMICILIARES

Devem possuir também de carater eventual, em face das necessidades concretas. A visita
domiciliar constitui importante instrumento da pratica de promogdo, prevengdo e assisténcia a
saude. Busca-se, dessa maneira, conhecer e apropriar-se das situagdes apresentadas, tendo o
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propésito de aprofundar, acompanhar e encaminhar de forma adequada as demandas apontadas
no plano de cuidados. A visita domiciliar deve ser sempre uma agdo a ser planejada e executada
com as equipes de SF, especialmente com os ACS. Na visita domiciliar, ndo serdo observadas apenas
as condicbes de vida dos usudrios, mas é importante procurar apreender o seu modo de vida,
expresso no cotidiano de sua vida familiar, comunitaria, no seu trabalho, nas relagdes que
estabelece, no significado que atribui a essas relagdes, na sua linguagem, representagdes, com
vistas sempre a construgdo de novas sinteses. Para conhecer tal modo de vida, como diz Martinelli
(2006), torna-se preciso conhecer as pessoas, vislumbrar onde o sujeito se revela. Isso se da nao o)
no discurso como na acdo, de tal forma que conhecer o modo de vida dos sujeitos pressupde o
conhecimento de sua experiéncia social.

GRUPOS EDUCATIVOS E/OU DE CONVIVENCIA

Podem organizar-se sob a forma de oficinas educativas para abordagem de tematicas relativas ao
processo satide—doenga, a cidadania e ao desenvolvimento pessoal e social. Esses momentos
privilegiam a percep¢do do conhecimento prévio, as trocas de experiéncias, vivéncias e
sentimentos, a construcdo de conhecimento e de projeto de vida, tendo em vista as questdes
relativas ao cotidiano ou a um tema solicitado pelos participantes. A dinamica procura incentivar a
participacdo ativa, a autonomia, a autoestima, o chamado empoderamento social, por meio de
processo educativo.

VISITAS INSTITUCIONAIS

Visam fomentar a articulacdo de parcerias, planejamento, implementagdo e avaliagdo de agdes
interinstitucionais e intersetoriais, com fortalecimento da corresponsabilizagdo e para viabilizagdo
de encaminhamentos de usuérios, com a proposta de inclui-los na rede de servico e de protegdo
social. Para essa estratégia, torna-se importante realizar o cadastro dos equipamentos sociais
disponiveis e o uso continuo dessas informacdes.

ESTUDO SOCIAL

Diante da complexidade do processo saude—doenga, o servico social deve também atuar na
articulacio e no fortalecimento das agdes interdisciplinares e intersetoriais, por meio da
mobilizacio da equipe e de parceiros para a discussdo de situagbes individuais e familiares que
apresentam maior vulnerabilidade, nas quais o estudo social é importante instrumento utilizado
para conhecimento e andlise dessas situagdes. Com foco na analise de prontuarios, na escuta da
equipe, dos parceiros, da familia e do usuario para a identificagdo das necessidades e nos criticos,
esse momento viabiliza a construcdo coletiva de projetos terapéuticos, bem como a divisao e ajuste
de tarefas, encaminhamentos e avaliagdo de resultados.

APERFEICOAMENTO, FORMAGAO E PRODUGCAO DE CONHECIMENTOS

Compreendem a participagdao em eventos, féruns, seminarios, conferéncias, grupos de estudos e
pesquisa. E nesse momento que os profissionais, de forma geral, buscam o aperfeicoamento e a
producio de conhecimento que contribuam na sistematizacdo da sua pratica cotidiana, na
formulacio de politicas publicas e no fortalecimento das politicas sociais.
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INTERVENCAO COLETIVA

Corresponde a articulagdo de um conjunto de agdes junto aos movimentos sociais, na perspectiva
da socializacdo da informagdo, mobilizagdo e organizagdo popular. Abrange, assim, a intervengao
profissional nos espagos democraticos de participagdo e controle social, na mobilizagao e assessoria
visando contribuir no processo de democratizagdo na politica de saude.

PLANEJAMENTO E GESTAO

Consiste num conjunto de agdes, dos profissionais das equipes de SF e do proprio Nasf e ESF,
incluindo a participagdo da comunidade no processo de organizagao do trabalho em saude, de
forma intersetorial e interdisciplinar, na perspectiva consolidagdo da gestdo democratica e
participativa no SUS.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
JIMSTRUMENTO DE CIDADANIA

Gatcha do Norte — MT, 18 de margo de 2022.

MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE
VONEY RODRIGUES GOULART
Prefeito Municipal

JOAO MARINHO
CNPJ: 02.378.934/0001-97

CONTRATADO
Testemunhas:
1) CPF:
2) CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 017/2022 SRP

O Municipio de Guarantd do Norte/MT representado pela Prefeitura
Municipal, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizard a licitagdo na
modalidade Pregéo Eletrénico n® 017/2022 -SRP, cujo objeto € REGISTRO DE PRECOS para
futura e eventual AQUISICAO DE VEICULO TIPO AMBULANCIA PADRAO SAMU (UTI MOVEL) —
ZERO KM, visando atender as necessidades da Administragdo Municipal, conforme especificagdes
detalhadas e constantes no Termo de Referéncia (Anexo I). Onde ocorrera para todos os efeitos
juridicos legais, na pagina da Bolsa de Licitagbes e Leildes (www.bll.org.br), com abertura de
disputa prevista para o dia 31/03/2022 as 09h00min (horario de Brasilia). O edital encontra-se
disponivel no enderego eletronico www.guarantadonorte.mt.gov.br, podendo ser retirado também
na pagina eletronica da Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br) onde se realizara a licitag&o.
Guaranté do Norte/MT, 18 de marco de 2022. Ana Raquel Cassol/Pregoeira.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 086/2022

Pregdo Presencial n° 002/2022 e Processo de compra n° 3066/2021.
Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 086/2022. Contratada: INVIOLAVEL NORTE MT
COMERCIO DE ALARMES E SERVICOS EIRELI, CNPJ N°11.204.160/0001-79. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de MATERIAIS DE PROTEGAO E SEGURANGA COM MAO DE OBRA DE
INSTALACAOQ, para atender as necessidades da Administragdo Municipal. Valor registrado: R$
270.073,20 (d tos e ta mil e set e trés reais e vinte centavos). Fundamento
Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n° 10.520/02, e pelos Decretos n.° 3.555/2000,
3.784/2001, Decreto n° 7.892/2013 e Decreto Municipal n° 017/2013 e Decreto Municipal 068/2007,
e Lei complementar 123/2006 e Lei complementar 147/2014, bem como as demais normas legais
aplicaveis. Vigéncia: 18/03/2022 a 18/03/2023. Data de assinatura: 18/03/2022. Guarantd do
Norte/MT, 18 de margo de 2022.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 087/2022

Pregdo Eletrénico n° 015/2022 e Processo de compra n° 357/2022.
Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 087/2022. Contratada: M. R. CAMINHOES EIRELI,
CNPJ N° 10.719.737/0004-65. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de CAMINHAO COMBOIO, ZERO KM,
para atender as necessidades da Administragdo Municipal, conforme especificagdes detalhadas e
constantes no Termo de Referéncia (Anexo ). Valor registrado: R$576.000,00 (quinhentos e
setenta e seis mil reais). Fundamento Legal: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e
pelos Decretos n.° 3,555/2000, 3.784/2001 e 10.024/2019, Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de
2013 e Decreto Municipal n°> 068/2007, Decreto Municipal n° 017/13 e Lei complementar 123/2006
e Lei complementar 147/2014, bem como as demais normas legais aplicaveis. Vigéncia:
18/03/2022 a 18/03/2023. Data de assinatura: 18/03/2022. Guaranta do Norte/MT, 18 de margo de
2022.

E E AT ISTRO DE P! o 2022

Pregéo Eletrénico n® 007/2022 e Processo de compra n° 3010/2021.
Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 088/2022. Contratada: COLLE COMERCIO DE GAS,
CNPJ N° 28.430.511/0001-62. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de GAS ENGARRAFADO, visando atender
as necessidades da Administragdo Municipal, conforme especificagdes detalhadas e constantes no
Termo de Referéncia (Anexo |). Valor registrado: de R$ 233.225,60 (duzentos e trinta e trés mil e
duzentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos). Fundamento Legal: Lei Federal n°
10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e pelos Decretos n.° 3.555/2000, 3.784/2001 e 10.024/2019,
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e Decreto Municipal n° 068/2007, Decreto Municipal n°
017/13 e Lei complementar 123/2006 e Lei complementar 147/2014, bem como as demais normas
legais aplicaveis. Vigéncia: 18/03/2022 a 18/03/2023. Data de assinatura: 18/03/2022. Guaranta
do Norte/MT, 18 de margo de 2022.

T T PR N°

Pregéo Eletrdnico n° 007/2022 e Processo de compra n° 3010/2021.
Espécie: Ata de Registro de Precos n° 088/2022. Contratada: GASOLINI COMERCIO E
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SERVIGOS EIRELI EPP, CNPJ N° 03.401.442/0001-38. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para
futura e eventual contratacdo de empresa especializada no fornecimento de GAS
ENGARRAFADO, visando atender as necessidades da Administragdo Municipal, conforme
especificagdes detalhadas e constantes no Termo de Referéncia (Anexo l). Valor registrado:
R$47.400,00 (quarenta e sete mil e quatrocentos reais). Fundamento Legal: Lei Federal n®
10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e pelos Decretos n.° 3.555/2000, 3.784/2001 e 10.024/2019,
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e Decreto Municipal n° 068/2007, Decreto Municipal n®
017/13 e Lei complementar 123/2006 e Lei complementar 147/2014, bem como as demais normas
legais aplicaveis. Vigéncia: 18/03/2022 a 18/03/2023. Data de assinatura: 18/03/2022. Guaranta
do Norte/MT, 18 de marco de 2022.

Result: Licitacdo Pregdo Presencial n® 009/2022 SRP

O municipio de Guarantd do Norte/MT representado pela Prefeitura
Municipal torna publico para conhecimento dos interessados que o Pregdo Presencial n°
009/2022, obteve o seguinte resultado: A empresa EDER ROBERTO DE PAULA ME, CNPJ:
14.822.294/0001-41 sagrou-se vencedora com o valor global de R$ 25.850,00 (vinte e cinco mil e
oitocentos e cinquenta reais). O processo administrativo referente a licitagdo acima se encontra a
disposicao dos interessados na sala de licitagdes da referida Prefeitura, localizada na Rua das
Oliveiras, 135, Bairro Jardim Vitéria. Guaranta do Norte/MT, 18 de margo de 2022. Tayla Carneiro

Damasceno/Pregoeira.

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2022

Ratificada a DISPENSA DE LICITAGAO, nos termos do artigo 24, inciso
XVII, da Lei Federal 8.666/93, com redagdo dada pela Lei Federal 8.883/94, conforme parecer
favoravel da Assessoria Juridica e parecer da Controladoria Interna. OBJETO: Aquisicdo de Pegas
e Servicos para Revisdo de 20.000 km do veiculo Amarok V6 High AD4, placa QZJ4B56 de
propriedade do Municipio de Guarantd do Norte representado pela Prefeitura Municipal.
CONTRATADA: TRESCINCO DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA. VALOR: em R$
2.769,33 (dois mil, setecentos e sessenta e nove reais e ftrinta e trés centavos). ENTREGA:
Imediata. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso XVII, da Lei Federal 8.666/93. Guaranta do
Norte/MT, 17 de margo de 2022.Erico Stevan Gongalves/Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LEI MUNICIPAL N° 1.661, DE 18 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre as alteragdes nos dispositivos estabelecidos na Lei
Municipal Lei 1.098/2009, criando o cargo de Assistente Social e aumentando 01 (uma) vaga para
o cargo de Psicologo e 01 (uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta na Equipe do NASF e da
outras providéncias.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de
Mato Grosso, usando das atribuigdes conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado 4mbito da Secretaria Municipal de Saude o cargo
de Assistente Social alterando a Lei Municipal 1.098/2009, de 04-12-2009.

Paragrafo Unico — As atribuicdes e os requisitos para o ocupante do
cargo de Assistente Social serdo de acordo com o Anexo |, parte integrante da presente lei.

Artigo 2° - Altera também a quantidade de vagas existente no NASF —
Nicleo de Apoio & Saude da Familia, criando mais 01 (uma) vaga para o cargo de Psicologo e
mais 01 (uma) va: ara o cargo de Fisioterapeuta.

Paragrafo Unico — As vagas criadas no artigo 2° acima citado tem a
finalidade de intensificar e melhorar a qualidade das agdes dos Programas direcionados a Saude
da Familia, através de politicas de satde publica, pactuado entre Governo Federal, a Secretaria
Municipal de Satde e a comunidade de nosso Municipio.

Artigo 3° - A composigao da equipe do NASF - Nucleo de Apoio a Saude
da Familia ficard composta com os seguintes profissionais, conforme discriminagéo abaixo de
cargos, tipo de vinculo, vagas existentes, vagas a serem criadas, carga horaria e remuneragoes.

Tipo do | Va | Vagas a T

% gas otal de Carga ot

| Corwen | Vo | Exswne | Gl | Veom | Mo | S9EP

| Professor | |

| Educagdo | Nomeado 01 | 01 30 2.809,90

| Fisica | | 0 0 1l 1
Fonoaudiélog Nomeado 01 01 30 4.581,93

) | | | |

_ Psicologo | Nomeado | 01 01 e &

[ uta | Nomeado | 02 o1 -

__Nutrici ta — ., 397880

[_Enfermeira | Nom ot T 445199
Assistente | Nomeado 00 | o1 4.581,93
_Social | ) I B . N

Artigo 4° - Os ocupantes destes cargos terdo dedicagé@o exclusiva no
Programa Saude da Familia/NASF e serdo providos de livre nomeagao e exoneragéo por ato do
Chefe do Poder Executivo de nosso Municipio, exceto para o servidor ocupante do cargo de
Nutricionista que é servidor efetivo concursado.

Artigo 5° - Os salérios dos profissionais da equipe do NASF serao
reajustados com os mesmos indices concedido aos servidores publicos do Municipio.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigées em contrario.

Guiratinga, 18 de margo de 2022.
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LEI MUNICIPAL N° 1.661, DE 18 DE MARCO DE 2022
Anexo |

Dispde sobre alteragéo na Lei 1098/2009 que dispoe sobre a criagdo da
equipe do NASF na Secretaria Municipal de Saude

Classe/ Carga Horaria

Vagas Cargo Nivel Semanal Salario em R$
Assistente
01 Social A-01 30 horas semanais 4.581,93
4 Requisitos para Provimento: Graduagdo em Assistente

Social e Registro no competente Conselho da Classe.

Extraido do Caderno de Atengédo Basica
DIRETRIZES DO NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia

0 Servigo Social no NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia, deve
ser desenvolvida de forma interdisciplinar e integrada com as demais equipes de salde, para
prestar apoio no trato da questéo social nas suas mais variadas expressdes cotidianas na area da
saude.

O Assistente Social é um profissional que trabalha permanentemente na
relagdo entre estrutura, conjuntura e cotidiano, contribuindo com as equipes na apreensao e na
agdo em face do cotidiano, no qual as determinagdes conjunturais se expressam e a pratica se
realiza.

Objetivos do Servigo Social no NASF

1 Desenvolver agcdes que garantam a escuta e acolhida dos
usuarios;

12 Incentivar e contribuir no processo de fortalecimento da
autonomia e da organizagao pessoal do usuario;

3 Apoiar os usudrios na construgdo e ressignificacdo de seu
projeto de vida;

14 Criar espagos grupais que possibilitem a construgéo de
relagdes humanizadoras e socializadoras por meio de trocas de experiéncias e construcéo de rede
de apoio;

15 Desenvolver agdes integradas com os profissionais da
equipe correlacionados com a area de atuagdo em atengdo a salde e demais politicas publicas;

6 Socializar informagées nas equipes e participar de
discussdo de situagdes vivenciadas por usuarios e/ou familiares com as demais categorias
profissionais, valorizando as agdes desenvolvidas por eles;

17 Promover a integragéo dos demais membros da equipe de
trabalho;

18 Produzir conhecimento sobre a populacdo atendida na
area da satde, processo de pesquisa e a especificidade do servigo social;

19 Participar da elaboragdo conceitual/metodolégica para
apoiar as praticas educativo-participativas desenvolvidas pela equipe de trabalho, com usudrios e
populagao atendida;

20 Construir coletivamente e de forma participativa entre a
equipe de saude, segmentos organizados da comunidade, usuarios e demais sujeitos sociais
populares envolvidos a organizagéo do trabalho comunitério.

21 Incentivar a participagdo dos usuarios nos féruns de
discussdo e deliberacio, tais como: Conselhos Locais de Satde, Conselho Distrital de Saude,
Conselhos de Assisténcia Social, Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselhos do
ldoso e demais Conselhos de direitos, Reunites da Comunidade, e outros.

Agoes do Assistente Social no NASF

9 Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as
equipes de SF;

10 Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos
de carater comunitario em conjunto com as equipes de SF;

Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF
a realidade social e as formas de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades;

Atengdo as familias de forma integral, em conjunto com as
equipes de SF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

13 |dentificar no territério, junto com as equipes de SF,
valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

14 Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de
SF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa ag&o de saude;
15 Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem

oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes de SF e a
comunidade; ) ) )

16 \dentificar, articular e disponibilizar, junto &s equipes de SF,

rede de protegdo social; : 1 e
17 Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo

em saude;
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18 Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas;

19 Estimular e acompanhar as agdes de controle social em
conjunto com as equipes de SF;
20 Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de

SF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e
estaduais de distribui¢do de renda;

21 No ambito do servico social, identificar e buscar as
condi¢des necessarias para a atengao domiciliar.

ABORDAGEM GRUPAL

Define-se como o atendimento para escuta ativa de grupo de usuarios
que apresentam demanda comum, para problematizagdo, sensibilizacdo, informagéo efou
esclarecimento sobre legislagéo e critérios de inclusdo em projetos, programas e servicos sociais
ou de satide. Constitui-se em importante e imprescindivel estratégica para potencializar a atuacéo
da equipe e viabilizar a resposta & enorme demanda apresentada. A relevancia dada as estratégias
coletivas de intervengdo deve-se ao reconhecimento da efetividade da dinamica grupal, da
possibilidade mais significativa de desenvolver processos sociais a partir de identificagbes entre
sujeitos que vivenciam situagdes similares, de fortalecer aiternativas de organizagdo e
enfrentamento conjunto, de possibilitar processos de mitua ajuda e de partilhar sofrimentos e
estratégias de superagao, cooperagao, solidariedade, veiculagdo de informagdes.

ABORDAGEM FAMILIAR

Trata-se do atendimento para escuta ativa da familia usuaria, com
problematizagédo, mediagdo de conflitos, visando a sensibilizagéo, a negociagéo para a elaboragéo
de plano de cuidados e a realizagdo de encaminhamentos, se necessario, para outras redes
assistenciais da saude e/ou para a rede intersetorial.

ABORDAGEM INDIVIDUAL

E o atendimento para escuta ativa do usuario, com problematizag&o,
informagdo elou esclarecimento relativos & situagdo/demanda individual identificada, visando a
sensibilizagdo, a pactuagdo de autocuidado e a realizagéo de encaminhamentos para outras redes
de atengdo a saude e/ou para a rede intersetorial. Pode ter carater apenas eventual, em caso de
necessidades ditadas pela realidade de cada individuo ou familia. Sao levantados dados que
fazem parte da histéria de vida do usuario, vinculos familiares e sociais, ocupag&o, renda,
educagdo, saude, entre outras, informagées que subsidiam a construgdo do projeto terapéutico
com o usudrio, de seu projeto de vida. Ao se buscar conhecer a histéria de vida dos usuarios, deve
ser privilegiada ndo meramente uma reconstituicdo cronolégica, mas a histéria deles, a partir de
fatos significativos, contextualizados, na tentativa de realizar o que se chama de movimento de
detour (segundo Lefévre). ou seja, um retorno ao passado que, reencontrado e reconstruido por
sucessivas reflexdes, volta mais aprofundado, libertado de suas limitagdes, superado, no sentido
dialético. Assim, o estabelecimento de vinculos, em ambiente de confianga e respeito pelos sujeitos
€ necessario para que o processo possa se constituir, para que se estabelegam o dialogo e a
reflexao.

ABORDAGEM DE REDE SOCIAL

Compreende a identificagéo e a andlise das relagdes da rede social do
usuario, para discussdo do caso com os membros da rede, ajuste de corresponsabilidade nas
agbes e enfrentamento da vulnerabilidade social.

VISITAS DOMICILIARES

Devem possuir também de carater eventual, em face das necessidades
concretas. A visita domiciliar constitui importante instrumento da pratica de promog&o, prevencao e
assisténcia & saude. Busca-se, dessa maneira, conhecer e apropriar-se das situagbes
apresentadas, tendo o

propésito de aprofundar, acompanhar e encaminhar de forma adequada
as demandas apontadas no plano de cuidados. A visita domiciliar deve ser sempre uma acdo a ser
planejada e executada com as equipes de SF, especialmente com os ACS. Na visita domiciliar, ndo
serdo observadas apenas as condigdes de vida dos usudrios, mas é importante procurar apreender
o seu modo de vida, expresso no cotidiano de sua vida familiar, comunitéria, no seu trabalho, nas
relagdes que estabelece, no significado que atribui a essas relagdes, na sua linguagem,
representagdes, com vistas sempre & construgdo de novas sinteses. Para conhecer tal modo de
vida, como diz Martinelli (2006), torna-se preciso conhecer as pessoas, vislumbrar onde o sujeito
se revela. Isso se da ndo s6 no discurso como na agao, de tal forma que conhecer o modo de vida
dos sujeitos pressupde o conhecimento de sua experiéncia social.

GRUPOS EDUCATIVOS E/OU DE CONVIVENCIA

Podem organizar-se sob a forma de oficinas educativas para abordagem
de tematicas relativas ao processo saude—doenca, a cidadania e ao desenvolvimento pessoal e
social. Esses momentos privilegiam a percepgdo do conhecimento prévio, as trocas de
experiéncias, vivéncias e sentimentos, a construgéo de conhecimento e de projeto de vida, tendo
em vista as questdes relativas ao cotidiano ou a um tema solicitado pelos participantes. A dinamica
procura incentivar a participagdo ativa, a autonomia, a autoestima, o chamado empoderamento
social, por meio de processo educativo.

VISITAS INSTITUCIONAIS

Visam fomentar a articulagdo de parcerias, planejamento,
implementagdo e avaliagdo de agdes interinstitucionais e intersetoriais, com fortalecimento da
corresponsabilizagdo e para viabilizagdo de encaminhamentos de usuarios, com a proposta de
inclui-los na rede de servigo e de protegao social. Para essa estratégia, torna-se importante realizar
o cadastro dos equipamentos sociais disponiveis e o uso continuo dessas informacgodes.

ESTUDO SOCIAL

Diante da complexidade do processo salide—doenga, o servico social
deve também atuar na articulagéo e no fortalecimento das agdes interdisciplinares e intersetoriais,
por meio da mobilizagéo da equipe e de parceiros para a discussao de situagoes inc_jividuais e
familiares que apresentam maior vulnerabilidade, nas quais o estudo social € importante
instrumento utilizado para conhecimento e analise dessas situagoes. Com focp na gnéljse de
prontudrios, na escuta da equipe, dos parceiros, da familia e do usuario para a |dent|f|ca§Aao’das
necessidades e nos criticos, esse momento viabiliza a construgao coletiva de projetos terapéuticos,
bem como a divisao e ajuste de tarefas, encaminhamentos avaliagéo de resultados.
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APERFEICOAMENTO,

FORMAGAO E

PRODUGAO DE
CONHECIMENTOS

Compreendem a participagdo em eventos, foruns, seminarios,
conferéncias, grupos de estudos e pesquisa. E nesse momento que os profissionais, de forma
geral, buscam o aperfeicoamento e a produgdo de conhecimento que contribuam na
sistematizagdo da sua pratica cotidiana, na formulagdo de politicas publicas e no fortalecimento
das politicas sociais.

INTERVENGAO COLETIVA

Corresponde & articulagdo de um conjunto de agdes junto aos
movimentos sociais, na perspectiva da socializagdo da informagao, mobilizacdo e organizagao
popular. Abrange, assim, a intervengéo profissional nos espagos democraticos de participagéo e
controle social, na mobilizagdo e assessoria visando contribuir no processo de democratizagdo na
politica de saude.

PLANEJAMENTO E GESTAO

Consiste num conjunto de agdes, dos profissionais das equipes de SF e
do proprio Nasf e ESF, incluindo a participagéo da comunidade no processo de organizagéo do
trabalho em saude, de forma intersetorial e interdisciplinar, na perspectiva consolidagao da gestao
democratica e participativa no SUS.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 78, DE 17 DE MARCO DE 2022

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por lei.

Considerando solicitagdo através do Oficio n° 008/2022 ~ SMAS de
17/3/2022, expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a senhora LUCIANA FONTOURA BARBOSA
FERREIRA, portadora do CPF n° 837.034.541-72 e do RG n® 1187143-1 SSP-MT, para o cargo de
Coordenadora Geral do CRAS, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade
com o anexo | da Lei 1058/2009, datada de 15 de janeiro de 2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Guiratinga, 17 de margo de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 111, DE 18 DE MARGO DE 2022

“Dispde sobre alteragdo do artigo 1° da Lei Complementar n° 086/2018
de 22-02-2018, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a proceder a alteragéo do
artigo 4° da Lei Complementar n° 086/2018 de 22-02-2018, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

em missédo omissionado) — & uele ocupado
servidor que exerce funcdo assim definida em Lei, em carater transitério, ndo gerando o seu
rcicio, direi ermanéncia n mo. 09 i or reservado
servidores de carreira”.

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga, de 18 de margo de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 75, DE 11 DE MARGO DE 2022

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por lei.

- Considerando a Resolugao 07, de 9 de fevereiro de 2022, expedido
pelo Conselho Municipal de Saude de Guiratinga, aprovando a recondugao da Servidora Sheila
Pereira da Silva, no cargo de Diretora da Ouvidoria de Saude, até maio de 2023;

-Considerando a Ata da Reunido ordinaria do C.M.S em 9/2/2022, do
conselho municipal de satde e seus membros;

- Considerando o Oficio n° 001/CMS/2022 de 9/3/2022 do Presidente do
Conselho Municipal de Satde, que solicita a recondugao da Servidora Sheila Pereira da Silva, no
cargo de Diretora da Ouvidoria de Saude, até maio de 2023;

- Considerando o Deferimento do Oficio n® 001/CMS/2022 em 9/3/2022,
pelo Assessor Juridico do municipio;

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar a Portaria n° 106/2019 de 22/5/2019, a qual
nomeou a Servidora Sheila Pereira da Silva, portadora do CPF n° 017.101.601-79, no cargo em
comissao DAS 03 — Diretora Municipal da Ouvidoria Geral do SUS, na Secretéria Municipal de
Sadde em conformidade com o artigo 10 da Lei complementar 51/2011 de 5/4/2011 e com a
resolugdo 7/2022, pelo periodo de 23 de maio de 2021 a 22 de maio de 2022.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
trazendo seus efeitos retroativos a partir do dia 23/05/2021.

Guiratinga, 11 de margo de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 77, DE 11 DE MARGO DE 2022

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por lei".

a ao 5 a Na a
publicas e privadas prestadoras de servicos relacionadas ao transito. conforme a Resolugéo _
Contran n° 805/2020 de 16-11-2020;

- Considerando, as solicitagdes dos Secretérios Municipais em virtude
da insuficiéncia de servidores efetivos ocupantes do cargo de Motorista, fica autorizado que os
servidores abaixo relacionados poderdo dirigir veiculos oficiais de transporte individual de
passageiros dos 6rgdos ou entidades a que pertengam, desde que possuidores de CNH - Carteira
Nacional de Habilitagao desde de que devidamente autorizados pelo Prefeito Municipal através de
ato administrativo;

- Considerando, a responsabilidade do servidor e administrador publico
em proteger o patriménio publico contra o uso indevido no &mbito administrativo, atendendo a
legislagdo no intuito de evitar infragées de transito, nos termos do Decreto Municipal n° 052/2019
de 21-08-2019;

- Considerando, que é de responsabilidade do condutor do
veiculo oficial, 0 pagamento de multas de infragdes de transito, cometidas por imprudéncia ou
negligéncia, no exercicio de sua fungéo na utilizagéo de veiculos da frota do Municipio, nos termos
do Decreto Municipal de n® 052/2019 de 21-08-2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar partir da presente data, a Portaria n® 48-2022 de 14-2-
2022, que autorizou os servidores abaixo relacionados a dirigir os veiculos pertencentes a frota do
Municipio de Guiratinga-MT, exceto os que ja exercem o cargo efetivo de Motorista, nos termos do
Anexo |, parte integrante da presente Portaria, incluindo o nome do servidor lotado na Secretaria
Municipal de Administragao e Finangas.

Artigo 2° - A responsabilidade civil e criminal por qualquer infragédo
cometida por servidores ndo relacionados e nao autorizados pelo presente ato é de inteira
responsabilidade do Secretario Municipal ao qual o infrator estiver subordinado.

Artigo 3° - Os servidores autorizados por esta Portaria, em caso de
cometimento de qualquer infragao, responderéo pelos seus atos de acordo com o Cédigo Brasileiro
de Transito e o Decreto Municipal n° 052/2019 de 21-08-2019.

Paragrafo Unico — Os servidores autorizados a dirigir veiculos da Frota
municipal assumem ainda as seguintes responsabilidades:

| - Verificar, antes da partida, se o veiculo esta em condicdes de trafegar
em via plblica, contendo os itens de seguranga exigidos.

Il — Preencher devidamente o Diario de Bordo do veiculo que é objeto de
auditoria pelo TCE-MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Il — Comunicar, de imediato, toda e qualquer ocorréncia anormal de
ordem mecanica ou acidental que, porventura, acontega com o veiculo em uso.

IV — Conduzir o veiculo com zelo, ateng&o e cuidados indispensaveis a
seguranga do transito, observando as normas de transito vigentes.

V — De assumir as multas decorrentes da infragdo cometidas no transito.

VI - De ndo dar carona a pessoas estranhas as atividades institucionais,
e de ndo desviar o curso e/ou finalidade do deslocamento com o veiculo.

VIl - Além das outras responsabilidades previstas no item | do artigo 2°
do Decreto Municipal n® 052/2019 de 21-08-2019.

Artigo 4° - O procedimento administrativo para o pagamento de multas
decorrentes de infragdes de transito que incidam sobre os veiculos da Frota Oficial do Municipio de
Guiratinga-MT, bem como o seu ressarcimento aos cofres publicos, quando devido, devera seguir o
disposto no Decreto Municipal n° 052/2019 de 21-08-2019.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Guiratinga, 11 de margo de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
P NT




