Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Secretaria Municipal de Planejamento
Gabinete do Secretdrio

PORTARIA N° 003/2022/GS/SMP/PMG

Dispée sobre a normatizagdo e organizagdo do processo de contagem de
pontos e atribui¢édo de classes e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho do professor
e demais profissionais da educagédo da rede publica municipal de ensino basico, e
demais providéncias;

Considerando a necessidade de fixar critérios para contagem de pontos e
atribuigdo da jornada de trabalho na Rede Publica Municipal de Ensino Basico, em
observéncia a legislagéo vigente;

Considerando a Lei n° 9.394/1996 que Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagéo brasileira;

Considerando, a promulgagéo da Lei n® 14.113/2020 que Regulamenta o
Fundo de Manutenggo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizaggo dos
Profissionais da Educagéo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢gdo Federal:
revoga dispositivos da Lej n° 1 1.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

Considerando a Base Nacional Comum Curricular— BNCC/201 7, que ao tratar
etivos gerais do ensino fundamental, estabelece que, nos dois primeiros anos,
‘0 processo de alfabetizagédo deve ser o foco da agao pedagogica”. E continua, “[...]
aprender a ler e escrever, oferece aos estudantes algo novo e Surpreendente: amplia
Suas possibilidades de construir conhecimentos nos diferentes componentes, por sua
insergdo na cultura letrada, e de participar com maior autonomia e protagonismo na
vida social”. Reporta e evidencia que, a Politica de alfabetizagdo possibilita sua
extens&o até o terceiro ano do ensino fundamental para consolidar as competéncias
e habilidades previstas no documento BNCC/2017:

Considerando o que prescreve a Lei Municipal N° 01/90, bem como, a Lej
Complementar N° 048/09, a Lei Complementar 067/201 4, bem como a Lei
Complementar n° 068/2014 e Leij Municipal 1385/2015;

Considerando a Lei n°® 954/2007 que dispbe sobre a transformag&o de cargos
na Secretaria Municipal de Educacgéo e d3 outras providéncias;

Considerando os dispositivos da Lei Municipal N° 067/2014;

Considerando o Decreto n° 723/2020 que Dispbe sobre o processo de
matriculas e de formacgdo de turmas na Educagéo Basica, nas Unidades Escolares da
Rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso;

Considerando a Lei n° 11.485/2021- DO 29.07.21. que (Regulamentada pelo
Decreto n° 1065/2021 ) que Institui o Programa Alfabetiza MT, o Prémio Educa MT e a
Incluséo Digital, em regime de colaboragdo com os municipios mato-grossenses, e d4
outras providéncias.

Considerando os efeitos da RESOLUCAO N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2022
que Aprova as metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestao




Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Secretaria Municipal de Planejamento
Gabinete do Secretario

para fins de distribui¢édo da Complementagdo VAA R, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2023 e d4 outras providéncias.

Considerando a Nota Técnica n° 020/2014 do MEC que estabelece 0s
indicadores de adequacéo da formagéo do docente da educagéo bésica;

Considerando as RECOMENDACOES do ACORDAO n° 753/2021 - Processo
1.481/202

Considerando o teor do Oficio Circular n° 7/2022/GAB-AJ do Tribunal de
Contas de Mato Grosso que, Alerta sobre inadequagées da formagdo da docéncia no
ambito das escolas publicas estaduais e municipais;

Considerando o teor do Oficio n° 028/2022 — UCI que trata do Processo n°
1.481-8/2021 TCE-MT:

Considerando, a necessidade de organizar o quadro do pessoal, da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Guiratinga-MT para o Ano Letivo de 2023, bem

como atingir as Metas previstas na Lei n® 13, 005/2014 que Aprova o Plano Nacional

de Educagdo - PNE e d4 outras providéncias:
RESOLVE:

Art. 1° - Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de
contagem e atribuicio de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho do quadro
de pessoal, para fins de atendimento as demandas das unidades escolares, em
consonancia com a previsao orcamentaria da Secretaria Municipal de Educaco
(SME).

Art. 2° assegurar o acesso, permanéncia e a aprendizagem com qualidade a
todas as criangas matriculadas na alfabetizacéo nos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental e auxiliar os gestores, professores alfabetizadores na formacao
continuada e na pratica pedagdgica, em consonancia com a Base Nacional Comum
CurricuIar/DRC-MT/DRC-DRE/RondonépoIiS/Guiratinga-MT.

Art. 3° - Estabelecer que o Ciclo de Alfabetizacao do Ensino Fundamental é
um tempo sequencial de trés anos (seiscentos dias letivos), sem interrupcoes,
dedicados a inser¢ao da crianga na cultura escolar, 3 aprendizagem da leitura e
escrita, a ampliacéo das capacidades de producao e compreensao de textos orais em
situacbes familiares e nzo familiares e a ampliagdo do universo de referéncias
culturais dos alunos nas diferentes areas do conhecimento.

Art. 4° - Garantir nos ciclos de alfabetizac4o, do Sistema Municipal de Ensino,
preferencialmente, docentes do quadro efetivo com o seguinte perfil de professor
Alfabetizador:

a) Capacidade de trabalhar em grupo e disposic¢ao para trocar experiéncia;
b) Habilidade de comunicagéo, boa dicgao, empatia:

c)  Possuir competéncia e sensibilidade para o trabalho com alunos na faixa
etaria de 6 a 8 anos: |
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d) Desenvolver expectativas de sucesso e estimular a autoestima dos
alunos;

e) Estarapto (a)a diagnosticar, analisar e retomar acdes pedagogicas
visando o avanco dos alunos;

f)  Contextualizar conteldos, relacionando a teoria com a pratica, atribuindo
assim, uma fungéo social aos temas trabalhados:

g) Ser leitor, e desenvolver habilidades leitoras na alfabetizacao:

h)  Atender a diversidade na sala de aula, com aulas criativas, dinamicas,
diferenciadas e significativas;

i) Ser consciente do compromisso em realizar registros sistematicos do
acompanhamento das acées pedagogicas do educando:

J) Elaborar avaliagzo diagnoéstica descritiva relativa a aprendizagem dos
alunos nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

k)  Criar ambiéncia alfabetizadora na sala de alfabetizacao;

) Dominar os saberes referentes aos cuidados e ao curriculo relativo a
infancia das criancas de seis a oito anos de idade;

m) Trabalhar as diversas dimensoées, tais como: fisica, cognitiva, linguistica,
emocional, social, afetiva, estética e ética.

n)  Ter sensibilidade par lidar com a diversidade social, cultural, de género
e etnia;

o) Terhabilidades para interagir com as criangas e dinamizando o processo
pedagogico e promovendo situagbes ludicas de aprendizagem bem como: brincar,
cantar, jogar, contar histéria, etc.:

p) Participar das atividades de construgao da proposta curricular da rede
municipal e da construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola:

q) Participar de planejamento coletivo e desenvolvimento de projetos
didaticos que envolvam a escola/turma da alfabetizacao;

r)  Selecionar e produzir recurso didatico em consonancia com o
planejamento da aula;

Art. 5° - Assegurar que os profissionais que optarem no ano letivo de 2023
pelo ciclo de alfabetizacao, obrigatoriamente deem continuidade até o 3° ano do ciclo.

Art. 6° - Para o processo de contagem e atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho das unidades escolares serdo consideradas turmas
formadas pelos alunos efetivamente matriculados para o ano letivo de 2023, e as
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Matrizes Curriculares validadas pela Secretaria Municipal de Educacao
(SME), Conselho Municipal de Educacao (CME) do Municipio de Guiratinga

Paragrafo Unico - o profissional em estagio probatorio devera contar pontos
e/ou Atribuir na unidade escolar em que fora lotado no momento da posse no
concurso, observando o inciso Ill, deste artigo.

realizados pelos integrantes da Comissao de Contagem de Pontos de cada Unidade
Escolar, nomeada pela Secretaria Municipal e acompanhadas pela Gestora e
Conselho Deliberativo Escolar.

Art. 8° - Além das horas destinadas & sala de aula, compée a jornada de
trabalho dos professores o periodo destinado as horas atividades.

§ 1° - entende-se por hora atividade aquelas destinadas as preparagoes e
avaliagées do trabalho didatico, em colaboracdo com a administracédo da escola, as
reunides pedagoégicas, a articulagdo com a comunidade € 0 aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar;

§ 2° - a hora atividade devera Ser cumprida integralmente no ambito da
unidade escolar, em horario diferente da atribuicso de sala de aula, conforme Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com acompanhamento da equipe
pedagdgica da escola.

§3°- para cumprimento da jornada de trabalho semanal das horas atividades,
deverdo observar —se as seguintes orientacoes:

a) - participagéo nas atividades de capacitagao previstas no PPP, no Plano
de Agéo Municipal articulado ao Programa Alfabetiza MT, Plataforma Aprende Brasil
e outras destinadas ao aperfeicoamento profissional, vinculadas ao Sistema municipal
de Educacso.

b) - preparacao e avaliagdo do trabalho Didatico (incluindo Diario
Eletrénico):;
c) - atividades propostas pela Unidade Escolar tais como: reunides

pedagodgicas, assembleias, desenvolvimento de projetos e outras articulagées com a
comunidade.

Art. 9° - A Comissao de Contagem de Pontos e Atribuicao de Classes e/ou
aulas e do Regime/Jornada de trabalho devera ser composta de:

I'- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Educacao;

I1- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos professores da Educacao
Infantil;
11I-01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos professores do Ensino
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Fundamental;

IV- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Categoria Funcional Apoio
Educacional — Motoristas:

V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Categoria Funcional Apoio
Educacional — Técnico Administrativo;

VI- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Categoria Funcional Apoio
Educacional - Manutengzo da Infraestrutura;

VIl - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Categoria Funcional Apoio
Educacional - Guarda

VIII- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos Conselhos Deliberativos
das Escolas municipais;

IX-01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Coordenagéo Pedagégica
escolar;

IV — 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos Diretores das Escolas
Municipais;
Art. 10° - Compete a Comissio de Contagem de Pontos e Atribuicdo de

Classe/Aulas e/ou Regime/Jornada de Trabalho da Categoria de Apoio Administrativo
Educacional:

| - realizar ciclos de estudo da Portaria, de 26/10/2022 a 31/10/2022, para
tomar ciéncia e analisar cuidadosamente os critérios estabelecidos para o processo

de Atribuicao de Classes/aulas e/ou regime/jornada de trabalho referente ao ano letivo
vindouro/2023:

- elaborar e divulgar até 07/1 1/2022, Edital de Convocagéo de Professores e
demais profissionais da Educagéo conforme normas estabelecidas nesta Portaria.

a) convocar todos os profissionais lotados na secretaria municipal de
educacdo para a | Fase do processo de atribuicdo de classes e/aulas e
regime/jornada de trabalho que sera realizada no dia 21/11/2022, (segunda-feira) a
partir das 08:00 horas.

b) assegurar que cada profissional da Educacao Basica seja inscrito em
apenas uma Unidade Escolar;

C) zelar para que todos os professores da educacao basica, inscritos no
processo de atribuicdo de salas de aulas, possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, em
atendimento a Meta 15 do Plano Nacional de Educacéo, Lei n° 13.005/2014

d) orientar os unidocentes que pretendam atribuir aulas nas turmas de
alfabetizacado a partir do ano Letivo de 2023 acerca do perfil exigido para tal finalidade.

€) proceder a contagem de pontos dos profissionais efetivos, entre as
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08h00m e 10:30h e 13:00 as 16:30hs no dia 14/11/2022, nas respectivas Unidades
Educacionais que o profissional estiver designado, obedecendo as etapas anteriores
elencadas nesta Portaria;

f)  Divulgar, no dia 16/11/2022, a partir das 8h:00m horas, em local de facil
visualizagéo, a relagdo nominal dos profissionais efetivos da educagdo por ordem
decrescente de contagem de pontos obtidos, dentro das categorias funcionais e
instituicdes que atuam;

g) fixar Edital de Convocacéo para Contagem de Pontos em local de facil
visualizacao;

h)  realizar Sessao Publica (reunigo formal) para | Etapa de atribuigdo nas
respectivas Unidade Escolares com a participagédo de todos os profissionais,
interessados e envolvidos no processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho obedecendo o horario de cada categoria funcional, no dia
21/11/2022, (Segunda-feira) a partir das 08:00 horas.

i)  elaborar Atas ao término de cada fase e etapa do processo de atribuigao
da jornada de trabalho, discriminando classes e/ou aulas, cargos/fungdes
administrativas atribuidas ou nao atribuidas, professores, e demais profissionais da
Educacao que ficaram remanescentes €, eventuais recursos interpostos com seus
pareceres, registrando, assim, todas as ocorréncias durante o processo, com
assinatura de todos os membros da Comisséo de Trabalho.

) Afixar em locais visiveis quadro funcional com as respectivas aulas

livres, ou vagas funcionais, quando houver, disponibilizadas para a Il Etapa
de Atribuicao de Aulas e ou Cargos.

Art. 11 - Paragrafo Primeiro — A Comissdo de Contagem de Pontos,
instituida via Portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educacao devera
assegurar que todos os professores da educagéo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam, em atendimento a Meta 15 do Plano Nacional de Educacdo, Lei n°
13.005/2014.

Art. 12° - Concluida a | Etapa de Atribuicées de Aulas e ou Cargos e
havendo aulas livres e ou cargos disponiveis, a Comissao de Contagem de Pontos e
Atribuicao de Classe/Aulas e/ou Regime/Jornada de Trabalho realizara a Ii Etapa de
Atribuicdo no dia 22/11/2022, (terga-feira) a partir das 08:00 horas nas respectivas
Unidades educacionais.

Paragrafo Primeiro: Participarao desta Etapa os Profissionais Cedidos pela
SEDUC MT em Regime de Cooperagao Técnica com o municipio de Guiratinga-MT.

Paragrafo Segundo - Para participar da Il Etapa de Atribuicdo os
Profissionais da Educacéo cedidos pela SEDUC MT em Regime de Cooperacéo
Técnica, com o municipio de Guiratinga-MT, deverdo encaminhar requerimento
enderecado a Comissao de Contagem de Pontos e Atribuicdo de Jornada de Trabalho,
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detalhando carga horaria disponivel, area de atuacéo no concurso publico, copia de
Ficha Funcional, Formulario de Contagem de Pontos, além de outras informacgdes
pertinentes.

Paragrafo Terceiro — Ao final desta etapa, a Comissao devera afixar o
quadro de aulas livres e/ou substituicao, cargo/fungdes e o quadro de pessoal lotado
em cada Unidade Escolar, se houver, em local visivel e de livre acesso a todos.

Art. 13° - Concluida a Il Etapa de Atribuices de Aulas e ou Cargos e havendo
aulas livres e ou cargos disponiveis a Comissao de Contagem de Pontos e Atribuigéo
de Classe/Aulas e/ou Regime/Jornada de Trabalho realizara a |l| Etapa de Atribuicdo
no dia 23/11/2022, (quarta-feira) a partir das 08:00 horas.

Paragrafo Unico: Participardo desta etapa os profissionais que se
enquadrarem nas exigéncias da Lei Complementar n° 067/2014 e 01/1990),
particularmente no que se refere a efetividade no servigo publico, bem como ao
acumulo de cargos publicos.

Art. 14° - Todos os Servidores acompanhados dos membros da Comissao de
Contagem de pontos, deverzo preencher o formulario destinado a Inscricdo no ato da
contagem, bem como apresentar-se com os demais documentos disponibilizados,
inerentes a sua pasta de Assentamentos individuais, com todas as informacoes
referentes a sua habilitacao, bem como:

a) preencher a habilitaggdo do concurso/ enquadramento;
b) em caso de possuir outra habilitagao devera ser informada;
c) datade posse na funcéo;

d) certificacbes das formagées continuada fornecidas por instituicbes
devidamente credenciadas e com prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo de Guiratinga-MT, e ou oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao
€ Ou seus parceiros como a SEDUC-MT via Alfabetiza-MT.

Art. 15° - Quando da classificagédo Final, os profissionais efetivos serao
classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuacéo obtida e, em caso
de empate, serédo observados os seguintes critérios, para o desempate:

a) Maior Titulagao:;

b)  Maior tempo de servico no Municipio (a partir da data de ingresso no
cargo);

c) Maior Idade.
Art. 16 —Nao participarzo do processo de contagem e atribuicao de classes e/

Ou aulas e regime / jornada de trabalho nas Unidades Escolares, conforme
disciplinado nesta Portaria 003/2022 SME/GGA/MT, apenas os profissionais nas

situacdes funcionais abaixo:

- Em afastamento por licenca para tratamento de interesse particular;
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ll- Cedidos sem 6nus para o 6rgéo de origem, que ainda estiverem com
periodo em vigéncia;

lll- Cedidos por outros érgaos para a Secretaria Municipal de Educacgdo com
um periodo inferior a 5 anos:

§1°- Os profissionais enquadrados nos casos de afastamento elencados nos
itens acima somente deixarao de atribuir durante a vigéncia do afastamento.

§2°- Apds o término do afastamento o profissional devera comparecer a
Secretaria Municipal de Educagéo para ser lotado em uma Unidade Escolar no
Cargo/Fungao de seu concurso.

Art. 17 - Os profissionais da Educagéo em Readaptacao — deverzo participar
do processo de inscricdo — exercicio 2023, quando da contagem e atribuicdo no dia
estipulado para sua Unidade escolar, se ainda vigente o periodo da readaptacéo,
poderéo desenvolver entre outros, atividades pedagogico-administrativas elencadas
abaixo de acordo com suas possibilidades de atuacao.

I-  Em atividades pedagdgicas desenvolvidas na Biblioteca/ou sala de
Informatica;

ll-  Em atividades educativas acompanhando os alunos no setor externo da
sala de aula (patio, quadra) (PROFESSOR):

Il -Exercer a fungéo de técnico de multimidias ou laboratérios, Biblioteca,
desde que tenha o perfil para exercer a fungdo (TECNICO);

IV -Atendimento a recepgdo da Unidade Escolar (Técnico/ Apoio
Administrativo Educacional):

V. - Apoio a Secretaria Escolar (TECNICO/ Apoio Administrativo
Educacional);

VI - Desenvolvendo atividades de acompanhamento pedagdgico
referentes aos programas complementares do Ministério da Educagdo ou érgao
equivalente (Professor):;

VIl - Professor Volante suprindo vagas emergéncias nas unidades
educacionais; (Professor);

§ 1°- A atribuicao dos profissionais em Readaptagéo de Fungao dar-se-a nas
vagas acima supracitadas, considerando a necessidade de manutencéo do quadro
das Unidades Escolares, observando a contagem de pontos e nao excedendo o
quantitativo de cargos de Direito e turnos de trabalho da Unidade.

§ 2°- O profissional em readaptacéo de funcao devera cumprir a jornada de
trabalho integral. Se atribuido em laboratério de informatica e em biblioteca escolar
devera ser distribuida a jornada de acordo com 0 turno de funcionamento da Unidade.

Art. 18 - Para efeito desta Portaria, considerar-se-a jornada de trabalho do
professor efetivo, as horas destinadas ao desenvolvimento do processo didatico
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pedagogico e as horas atividades previstas no Artigo 38,39 e 40, bem como, o
paragrafo 1° LC n° 048/20009.

Art. 19 - Para a atribuicdo da jornada de trabalho, compreendida como
atividades de sala de aula e horas atividades serio consideradas a carga horaria do
professor definida na Lei Complementar n° 048/2009, conforme quadro abaixo e a
carga horaria anual da matriz curricular da escola, analisada e Homologada pela
Assessoria Pedagogica do Municipio.

Regime/Jornada Em Em hora Totalizagao
de Trabalho sala de | atividade
aula
Professores. 20 10 h/a 30 horas
h/a
Monitor

Educacional e

demais pessoal 30 30 horas
do Apoio horas 00 h.
Administrativo 30 00 h 30 horas
Educacional horas ’
Coordenador 40 Dedicacao 40 horas
e horas Exclusiva

Diretor Escolar

Art. 20 - Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da atribuicao
de classes e/ou aulas dos professores efetivos e, demais profissionais da Educaczo
a Comisséao de Atribuicao do Regime/Jornada de Trabalho previstas nesta Portaria,
devera proceder o registro da pontuagao considerando os critérios que constam no
Anexo | e Anexo Il desta Portaria;

Art. 21 - Concluido o processo de atribuicdo, A Unidade Escolar nao podera
alterar a atribuicdo realizadas, sendo lhes permitido apenas atribuigées para
recomposicao de quadro, quando da ocorréncia de vaga ou aulas livres ou em
substituicdo, obedecendo a classificagéo realizada pela Comissao;

Art. 22. Nos casos em que o profissional da educacéo se sentir prejudicado,
quanto ao processo de Contagem de Pontos e de Atribuicdo cabera recurso a

!

'{&
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Comissé&o de Atribuicao do Regime/Jornada de Trabalho, correspondente a etapa em
questao.

Paragrafo Unico - O recurso referido no caput deste artigo nao tera efeito
suspensivo do processo (contagem de pontos e/ou atribui¢édo), devendo ser interposto
impreterivelmente, até 24 horas apos cada sessdoletapa, tendo a Comisséo de
Atribuicdo do Regime/Jornada de Trabalho da Unidade Escolar e/ou Secretaria
Municipal de Educacao, o mesmo prazo para emisséo do parecer.

Art. 23 - Aos profissionais efetivos que estejam exercendo funcéo gratificada
(Diretor e Coordenador Pedagogico) que estejam prestando servigos nas Unidades
Escolares e Orgao Central (SME) sera garantido a pontuacao constante nos Anexos
desta Portaria, no que se refere a Titulagao, tempo de servigo jornada de trabalho e
quanto a qualificagdo profissional, mediante apresentacao de documentacao.

Paragrafo Unico - & de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao,
normatizar, organizar e acompanhar todo o processo de contagem e de atribuicao.

Art. 24 - Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia
pelas Comissdes de Contagem e de Atribuicéo e classes e/ou aulas e regime/jornada
de trabalho, instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo. Em caso de
impossibilidade, deverao ser encaminhados & Secretaria Municipal de Educacéo para
as devidas providéncias.

Art. 25 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
vigéncia para o ano letivo 2023, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Guiratinga-MT, 24 de outubro de 2022
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LEONOR DE FATIMA B&%@quRTINI
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Secretaria Mun. de@ﬁ@eﬁgﬁo
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ANEXO |
FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

PROFESSOR EFETIVO.
1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor(a):
Dt. Nasc: / / End. n°
Bairro: Cidade CEP:
Tel: Res: Cel.: Outro tel p/contato:
RG; Exp: UF: DT: / /___CPF:
Escola:
Data da Posse no cargo__ / [ email:

EXCLUSIVO PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA; CREF;N°

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a. () NAO b.( )SIM

2.1. Preenchimento de carater obrigatorio em caso de possuir outro vinculo:

TIPO:
() Municipal ( ) Estadual () Privado

(1) Ativo () Aposentado Jornada de trabalho correspondente ao outro
Carga Horaria: Vinculo: Horas / semanais

() Cargo Acumulavel ( ) Cargo Nao Acumulavel

3- SITUACAO FUNCIONAL
() Efeti\?o 4- CARGO OU FUNGAO 5-JORNADA SEMANAL DE
() Estabilizado (') Professor TRABALHO

() Cedéncia/Permutado (1) Gestor () Regime de Trabalho 30 H

4. FORMAGAO ESCOLAR/HABILITAGAO

a. HABILITACAO:

5. OPCAO DE ATRIBUICAO:

a - DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO SIM () NAO ( )
HABILITACAO: AREA:

b- UNIDOCENCIA - () Creche. ( ) Educacgéo Infantil ( ) Ciclo de Alfabetizagdo ( ) II
Ciclo de Formacao Humana

6-OPCAO DE ATRIBUICAO POR FUNCAO / MOTIVO READAPTACAO MEDIANTE
APRESENTACAO PERICIA MEDICA.

I-( )Em atividades pedagdgicas desenvolvidas na Biblioteca/ Brinquedoteca Escolar (
PROFESSOR/TECNICO)

lI-Em atividades educativas acompanhando os alunos no setor externo da sala de aula (patio
escolar) denominado Organizador de Ambiente; (PROFESSOR)

IlI-( ) Exercer funcdo de auxiliar de sala de aula, dando apoio ao processo de ensino
aprendizagem e auxiliando o professor titular da turma.

IV-(_ ) Atendimento a recepgao da Unidade Escolar (Técnico/ Apoio)

7- NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:

CRITERIOS INDICADORES | COMPUTO PONTOS

I.DA FORMAQAOITITULACAO (Considerar a maior titulagéo)

| A
/
\Jg



Pos Graduacao Doutorado 80,0 pontos

A Mestrado 50,0 pontos
Especializacéo 40,0 pontos

Licenciatura Licenciatura Plena 30,0 pontos

C| Ensino Médio Magistério 10,0 pontos

FORMAGAO CONTINUADA

a| Por participacéao na formacao continuada em exercicio para
aprimoramento da pratica pedagogica, isto &, no Projeto
Sala do Educador, conforme disponibilizado pelaUnidade
Escolar. Considerar Certificado valido apenas do ultimo
ano.

3.0 pontos

b| Pela execucao de Projetos Pedagdgicos voltados para a
melhoria da aprendizagem do aluno aprovados pelo CDCE
e constante no PPP, e sera considerado para a contagem
de pontos 2,0 (dois) pontos para cada projeto realizado ao
longo do ano Letivo.

2,0 (dois) pontos
limite maximo de
4,0 (quatro)
Pontos.

c| Curso certificado pela Secretaria Municipal de Educacao de
Guiratinga — SEDUC-MT/AIfabetiza-MT, Aprende Brasil e
outros parceiros”.

1,0 (hum) ponto
por  certificado-
maximo 4 pontos

d| Pela execucéo de Projetos Pedagégicos voltados para a melhoria
da aprendizagem do aluno, aprovados pelo CDCE e constante no
PPP, e sera considerado para a contagem de pontos 2,0 (dois)
pontos para cada projeto realizado ao longo do ano Letivo.

2,0 (dois) pontos

8- TEMPO DE SERVICO: 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado
na rede a partir do concurso.

9- POSSUI INTERESSE EM ATRIBUIR AULAS ADICIONAIS?

sim

10-TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA:

EM CASO DE EMPATE:

A| Maior Titulagéo;

B| Maior tempo de servico no Municipio (a partir do ingresso):

C| Maior Pontuacao obtida na formagéo continuada;

D| Maior Idade.

9-TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

ussinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribuigido

Data

|

o

Iseonor de Fafima B. Martini
. Municipal de Educagdo
- CPF 425.015.399-15



ANEXO II
FICHA DE PONTOS P/REG IME/JORNADA DE TRABALHO
- TECNICO ADMINIS TRATIVO EDUCACIONAL / APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL —
1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor(a):
Dt. Nasc: / / End. n°
Bairro: Cidade CEP:

Tel: Res: Cel,; Outro tel p/contato:

_— -
RG; Exp: LUF: DT: / / __CPF:
Escola:

Data da Posse no cargo_ / / Email:
2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a. ( ) NAO b.( )SIM
2.1. Preenchimento de carater obrigatério em caso de possuir outro vinculo:

TIPO: () Efetivo ) Estabilizado (_) Regime de trabalho integral () 30 (trinta) horas.
3. FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO

4. OPCAO PARA A F UNCAO QUE CONCORRE (assinalar apenas uma opgo):

4.a.Técnico Administrativo Educacional () 4. b. Apoio Administrativo Educacional ( )
() [Técnico Educacional Escolar ( ) |Agente de Limpeza Escolar
( ) [Monitor Educacional () [Motorista Escolar
( ) [Merendeira () |Guardas

5.NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFISSIONAL

CRITERIOS INDICADORES | COMPUTO l PTOS

I- DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a ME - permitir somente o registro de um item e pontua-lo
Po6s Graduagio

Especializagdo 40,0 pontos

30,0 pontos

Tecndlogo 20,0 pontos

Profissionalizante — pré - funcionario, pré - infantil| 10,0 pontos

magistério.
e 1
Incompleto. 1,0 ponto

I1. DA QUALIF ICACAO PROF ISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar os ultimos 03 anos

Por participacdo na formagéo continuada em;3.0 pontos
a. |[€Xercicio para aprimoramento da pratica
pedagdgica, isto €, no Projeto Sala do
Educador, conforme disponibilizado pela




Unidade Escolar - Considerar Certificado valido
apenas do ultimo ano.

Pela execucao de Projetos Pedagdgicos|2,0 (dois) pontos
voltados para a melhoria da aprendizagem dollimite maximo de
aluno aprovados pelo CDCE e constante no.0 (quatro)

PPP, e sera considerado para a contagem de Pontos.

pontos 2,0 (dois) pontos para cada projeto

realizado ao longo do ano Letivo.

Curso certificado pela Secretaria Municipal de |1,0 (um) ponto por]

C | Educacao de Guiratinga, Aprende Brasil e certificado-méaximo 4

TOTAL DE PONTOS
8- TEMPO DE SERVICO: 1,0 (um) ponto para cada

ano trabalhado na rede a partir do concurso

outros parceiros”. pontos

7. EM CASO DE EMPATE:

Maior Titulagao;

Maior tempo de servico no Municipio (a partir do ingresso);

Maior Pontuacao obtida na formagao continuada:

Qoo

Maior Idade.

Obs.: - Considerar-

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

:

Assinatura do (a) Responsavel p/Atribuigio

| Servidor(a)




