Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N2 1.702, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Autoriza o Municipio de Guiratinga-MT a estipular o
valor da Func¢do Gratificada (FG) no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, para os ocupantes do cargo de
Secretarios das Unidades Escolares, e da outras
providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do a Fungao
gratificada, para os ocupantes dos cargos de Secretdrios das Unidades Escolares do Municipio
de Guiratinga — MT, em conformidade com o artigo 12 da Lei Complementar n2 118/2022 de
19-08-2022.

Artigo 22 - A Funcio Gratificada citada no artigo anterior é de dedicagdo exclusiva
do cargo de Secretarios das Unidades Escolares e sera determinada através de Lei Municipal
Ordinaria, nos termos do § 42 do artigo 12 da Lei Complementar n? 118/2022 de 19-08-2022.

Artigo 32 - Atendidas as demais disposi¢des constantes no artigo 52 - item IV -
paginas 6, 7 e 8 da Lei Complementar n2 048/2009 de 16-12-2009 (PCCS do Magistério do
Municipio), onde ja esta criado o cargo de Secretario das Unidades Escolares e as suas
respectivas atribuicdes.

Artigo 42 - Fica estipulado em RS 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais), o
valor da Funcéo Gratificada para os Secretarios das Unidades Educacionais do Municipio.

§ 12 — O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera efetuado
mediante o efetivo desempenho no cargo de Secretarios das Unidades Escolares, fungdes de
dedicacdo exclusiva, nos termos do § 12 artigo 52 da Lei Complementar n2 048/2009 de 16-
12-2009.

§ 29 - Os Secretarios das Unidades Escolares, ndo perceberdo nenhum valor
decorrente de horas excedentes mensais;

§ 32 - Os Secretarios das Unidades Escolares perceberd apenas uma unica
gratificacao.

§ 42 - A gratificagdo instituida por esta lei ndo podera ser cumulativa a outra
funcdo gratificada, gratificagdo por fungdo e bonificagdes, sendo facultado ao servidor que
estiver exercendo as atividades escolher a que |he for mais favoravel.

Artigo 52 - O pagamento das gratificagdes estipuladas por esta lei devera ser
efetuado através da folha de pagamento com a simbologia FG — Funcdo Gratificada -
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Educacdo, exclusivamente aos servidores com cargo de provimento efetivo lotados na
Secretaria Municipal de Educagado, ndo se aplicando aos cargos comissionados e contratados.

Artigo 62 - N3o tera direito a percep¢do da gratificagdo, o membro titular que
estiver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se remunerado, uma vez
que o recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva participagdo nas fungdes
mencionadas, exceto as faltas decorrentes de:

| - Férias;

Il - Casamento;

Il - Luto;

IV - Servico eleitoral por prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias, no periodo
mediatamente anterior e subsequente as elei¢des;

V — Licenga saude mediante apresentagdo de atestado médico acompanhado de
relatério da pericia médica;

VI — Licenca Maternidade, Adotante e Paternidade;

VIl — Licenca Prémio.

Paragrafo Unico - No afastamento do titular a que se refere o item anterior, a
percepcdo da gratificagdo sera repassada ao seu substituto legalmente somente se for
nomeado através de Portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 72 - A gratificagdo de que trata esta Lei ndo serd base de calculo para o
RPPS, nem incorporavel a remuneracdo para fins de aposentadoria, cessando o seu
pagamento com o afastamento do servidor das atividades aqui definidas.

Artigo 82 - Fica assegurada a revisdo geral anual da gratificagdo a que se refere a
presente Lei, na mesma data e nos mesmos indices de revisdo geral dos servidores publicos
municipais.

Artigo 92 - Ficam alterados o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
LOA 2019, no sentido de ter como autorizada a concessdo da gratificacdo de que trata esta
Lei.

Artigo 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Guiratinga/MT, 06 de setembro de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Secretaria Municipal de Educagdo

OFICIO N2 464/2022/GS/SMP/PMG
Guiratinga, 13 de setembro de 2022.

A Senhora

Juliana Arruda

Sec. Munic. De Administragao e Finangas
Prefeitura Municipal de Guiratinga
78760-000 Guiratinga — MT

Assunto: Regulamentacdo Lei

Reiteramos o oficio 087/2022 de 16/02/2022, recebido na sede da secretaria de
administracdo no dia 17/02/2022, o qual trata de pedido de gratificacao de secretario escolar das
escolas municipais, Tenente Daniel Aluizio Nazario, UMEI Isolina Barros Dourado, escola rural
Assentamento Santo Anténio (sede administrativa na Secretaria Municipal de Educagdo) e escola
rural Dois Irm3os (sede administrativa na Secretaria Municipal de Educagao).

Diante deste, informamos que os servidores a ocupar/desempenhar essa fungdo, ja
estdo atuando, e assim, necessitam de regulamentagdo formal deste feito. Sendo, Rosangela
Diamantino de Freitas (Escola Rural Assentamento Santo Antdnio e Escola Rural Dois Irm3os);
Adriana Cristina Almeida Filé (Escola Municipal Tenente Daniel Aluizio Nazario) e Jucedelia Gomes

Dourado (Unidade Municipal de Educagdo Infantil Isolina Barros Dourado).

Respeitosamente, (@ o g?’ Zy%
0 s
koot f 0?

Leonor de Fatima Bassi Martini
Secretaria Mun. de Educagdo /
Portaria N2 06/2021
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© SECRETARIA MUNICIPAL

' PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

Guiratinga/MT, 16 de fevereiro de 2022

Oficio Exp. N° 087/2022/SME

Senhora
Juliana Arruda
Sec. Munic. De Administragéo e Finangas

Solicitamos regulamentacéo da gratificagédo do secretario escolar das escola
municipais, Tenente Daniel Aluizio Nazario, UMEI Isolina Barros Dourado, escola rural
Assentamento Santo Anténio (sede administrativa na Secretaria Municipal de Educagéao)
e escola rural Dois Irmao (sede administrativa na Secretaria Municipal de Educacgao), a
fim de desempenhar suas funcdes com carga horaria de 40 horas semanais, com

dedicacao exclusiva, conforme lei complementar 048/2009 IV, nos moldes do § 3°.

Atenciosamente,

i

galio
Leonor de Fatima Bassi Martini
Secretaria Mun. de Educagao

Portaria N° 06/2021
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
AINSTRUMENTO DE CIDADANIAD
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Tribunal

8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagao,
serd efetuado mediante crédito em conta bancaria, em até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento definitivo dos materiais, apds a apresentagédo da respectiva Nota Fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a", da Lei n°
8.666/93 e alteracdes.

8.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apés a comprovagéo,
pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obrigagdes para com o sistema de
seguridade social, mediante a apresentagdo das Certiddes Negativas de Débito com o INSS e com
o FGTS.

8.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este seré devolvido e o
pagamento sera sustado para que o fornecedor tome as medidas necessarias, passando o prazo
para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagao do mesmo.

8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o 6rgao, a
seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes.

8.5. Na hipétese de devolugéo, a Nota Fiscal sera considerada como
nao apresentada, para fins de atendimento das condigdes contratuais.

8.6. Na pendéncia de liquidagao da obrigacao financeira em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual o valor sera descontado da fatura ou créditos existentes em
favor da fornecedora.

8.7. A Administragdo efetuard retengdo, na fonte dos tributos e
contribuigbes sobre todos os pagamentos devidos & fornecedora classificada.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de
registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2. A supressdo dos produtos registrados na Ata de Registro de Pregos
podera ser total ou parcial, a critério do 6rgao gerenciador, considerando-se o disposto no § 4.° do
artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo dos objetos da presente
Ata de Registro de Pregos correrdo a cargo dos Orgdos ou Entidades Usuarios da Ata, cujos
Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constar&o nas respectivas notas de empenho,
contrato ou documento equivalente, observada as condicdes estabelecidas no edital e ao que
dispbe o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1. Cabera ao Orgédo Gerenciador, a seu juizo, apds a notificagio por
escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes administrativas:

11.1.1. Pelo descumprimento total da obrigagéo assumida, caracterizado
pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de empenho ou
documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente
informados e aceitos:

a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho
ou contrato;

b) cancelamento do prego registrado;

¢) suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo no prazo de até cinco anos.

11.1.1.1 As sancdes previstas neste subitem poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

11.1.2. Por atraso injustificado no cumprimento de contrato de
fornecimento:

a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia Gtil de atraso, sobre o valor
da prestagdo em atraso até o décimo dia;

b) rescis&do unilateral do contrato apés o décimo dia de atraso.

11.1.3. Por inexecugéo total ou execugdo irregular do contrato de
fornecimento ou de prestagéo de servigo:

a) adverténcia, por escrito, nas falta leves;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte
né&o cumprida ou da totalidade do fornecimento ou servigo ndo executado pelo fomecedor;

c) suspensao temporaria de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a administragdo publica estadual por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administrac&o publica municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1. A penalidade prevista na alinea "b" do subitem 11.1.3. Podera
ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sangdes previstas nas alineas "a", "c" e
"d", sem prejuizo da rescisdo unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipdteses
prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.1.3.2. Ensejara ainda motivo de aplicagdo de penalidade de
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
administracdo de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da
ADMINISTRACAO, o licitante que apresentar documentagdo falsa, ndo mantiver a proposta e
cometer fraude fiscal, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos termos da Lei n® 10.520,
de 2002.

11.1.3.3. O fornecedor que nao recolher as multas previstas neste artigo,
no prazo estabelecido, ensejard também a aplicacdo da pena de suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a administragdo, enquanto nido
adimplida a obrigagéo.

11.1.3.4. A aplicacgdo das penalidades previstas nas alineas "c¢" e "d" do
subitem 11.1.3, ser4 de competéncia exclusiva do prefeito municipal, facultada a ampla defesa, na
forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitagao ser concedida mediante
ressarcimento dos prejuizos causados e apds decorrido o prazo de sangdo minima de dois anos.

11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citagdo e de ampla
defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contado da notificagéo.

11.3. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente anotadas no
registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administragao.

11.4. As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta
do Tesouro do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA

12.1. O presente Termo de Registro de Pregos somente tera eficacia
apos a publicagdo do respectivo extrato na imprensa oficial do municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Paranatinga-MT para dirimir
quaisquer dlvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente
Termo em duas vias, de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Diario Oficial de Contas
Contas de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE -
Prefeito(a) Municipal

JH CORREA COMERCIO.DE PRODUTOS ELETROELETRONICOS E

PAPELARIA LTDA

MARIA MARGARETH MOSCAL

PORTARIA N° 155/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PREGOS N° 021/2022

O municipio de Guarantd do Norte representado pela Prefeitura
Municipal, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizaré a licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n° 021/2022, cujo objeto é
a CONTRATAGAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA COMPREENDENDO
PLANEJAMENTO, ESTUDO, PESQUISA, DISTRIBUIGAO, DIVULGAGAO E CONTROLE DE
RESULTADOS DE CAMPANHAS, COM O INTUITO DE ATENDER AO PRINCIPIO DE
PUBLICIDADE E AO DIREITO A INFORMAGAO DE PROMOVER A DIVULGAGCAO DE
SERVICOS E DE INFORMAGAO AO PUBLICO EM GERAL DE INTERESSE PUBLICO,
CONFORME DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO. A abertura do certame esta
prevista para o dia 10/10/2022 as 08:00 horas (horario de Mato Grosso). Os interessados poderao
retirar o Edital juntamente com os projetos, gratuitamente no  site municipal
www.guarantadonorte.mt.gov.br ou solicitar via e-mail: lici il. s
Guaranta do Norte/MT, 06 de agosto de 2022. Silvana de Lourdes Pereto/Presidente-CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LEGISLAGAO

LEI MUNICIPAL N° 1.702, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Autoriza 0 Municipio de Guiratinga-MT a estipular o valor da Fungdo
Gratificada (FG) no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, para os ocupantes do cargo de
Secretérios das Unidades Escolares, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuigdes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo a
Funcdo gratificada, para os ocupantes dos cargos de Secretdrios das Unidades Escolares do
Municipio de Guiratinga — MT, em conformidade com o artigo 1° da Lei Complementar n° 118/2022
de 19-08-2022. .
Artigo 2°- A Funcéo Gratificada citada no artigo anterior é de dedicacdo
exclusiva do cargo de Secretdrios das Unidades Escolares e sera determinada através de Lei
Municipal Ordinaria, nos termos do § 4° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 118/2022 de 19-08-
2022.

Artigo 3° - Atendidas as demais disposicdes constantes no artigo 5° -
item IV — péaginas 6, 7 e 8 da Lei Complementar n° 048/2009 de 16-12-2009 (PCCS do Magistério
do Municipio), onde ja esta criado o cargo de Secretario das Unidades Escolares e as suas
respectivas atribui¢des.

Artigo 4° - Fica estipulado em R$ 1.212 hum m Z
reais), o valor da Fungéo Gratificada para os Secretarios das Unidades Educacionais do Municipio.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera
efetuado mediante o efetivo desempenho no cargo de Secretarios das Unidades Escolares,
funcdes de dedicagao exclusiva, nos termos do § 1° artigo 5° da Lei Complementar n® 048/2009 de
16-12-2009.

§ 2° - Os Secretarios das Unidades Escolares, ndo perceberdo nenhum
valor decorrente de horas excedentes mensais;

§ 3° - Os Secretdrios das Unidades Escolares percebera apenas uma
unica gratificagdo.

§ 4° - A gratificagdo instituida por esta lei ndo podera ser cumulativa a
outra fungdo gratificada, gratificagéo por funcédo e bonificagdes, sendo facultado ao servidor que
estiver exercendo as atividades escolher a que lhe for mais favoravel.

Artigo 5° - O pagamento das gratificagbes estipuladas por esta lei
devera ser efetuado através da folha de pagamento com a simbologia EG — Funcdo Grafificada -
Educacéo, exclusivamente aos servidores com cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, nao se aplicando aos cargos comissionados e contratados.

Artigo 6° - Nao tera direito a percepgéo da gratificagéo, o membro titular
que estiver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se remunerado, uma vez
Que o recebimento dessa vantagem se vincula & sua efetiva participagdo nas fungdes
mencionadas, exceto as faltas decorrentes de:

| - Férias;

Il - Casamento;

Il - Luto;

IV - Servigo eleitoral por prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias, no
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periodo mediatamente anterior e subsequente as eleicdes;

V - Licenga salde mediante apresentacdo de atestado medico
acompanhado de relatério da pericia médica;

VI - Licenga Maternidade, Adotante e Paternidade;

VIl - Licenga Prémio.

Paragrafo Unico - No afastamento do titular a que se refere o item
anterior, a percepgao da gratificagdo sera repassada ao seu substituto legalmente somente se for
nomeado através de Portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 7° - A gratificacdo de que trata esta Lei ndo serd base de célculo
para o RPPS, nem incorporavel a remuneragdo para fins de aposentadoria, cessando o seu
pagamento com o afastamento do servidor das atividades aqui definidas.

Artigo 8° - Fica assegurada a revisao geral anual da gratificagéo a que
se refere a presente Lei, na mesma data e nos mesmos indices de revisdo geral dos servidores
publicos municipais.

Artigo 9° - Ficam alterados o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e LOA 2019. no sentido de ter como autorizada a concess&o da gratificacéo de que
trata esta Lei.

Artigo 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 06 de setembro de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.703, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre autorizagio Legislativa para abertura de CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR e da outras providéncias.

WALDECI BARGA ROSA, prefeito municipal de Guiratinga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atividades legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no Orgamento
vigente, abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR até o montante de R$ 908.100,00
(novecentos e oito mil e cem reais), de acordo com os arts. 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, destinados
a suplementacéo das seguintes dotagdes orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO )
Unidade: 06.003 - FUNDO DE MAN. E DENS. DA ED. BASICA -

FUNDEB

Ficha: 0292 - Funcional: 12.361.0030-1.060

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R$
508.100,00

Ficha: 0295 - Funcional: 12.361.0030-1.060

3.1.91.13 - 1540 - Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 200.000,00

Ficha: 0306 - Funcional: 12.365.0030-1.063

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R$
200.000,00

Total da Suplementacédo R$ 908.100,00

Artigo 2° - Constitui recurso ao crédito pelo artigo 1° de acordo com o
artigo 43, § 1°, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64:

| - o provavel excesso de arrecadagéo da receita 1.7.5.1.50.0.1.00.00.00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAOQ BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB -
Principal, no valor de R$ 700.000,00 e;

Il — a anulagéo parcial das dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )

Unidade: 06.003 - FUNDO DE MAN. E DENS. DA ED. BASICA -
FUNDEB

Ficha: 0290 - Funcional: 12.365.0060-1.039

3.3.90.39 - 1540 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$
10.000,00

Ficha: 0296 - Funcional: 12.361.0030-1.061

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi RS
126.000,00

Ficha: 0298 - Funcional: 12.361.0030-1.061

3.1.90.16 - 1540 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civii R$
8.100,00

Ficha: 0299 - Funcional: 12.361.0030-1.061

3.1.91.13 - 1540 - Obrigaces Patronais - RPPS R$ 10.000,00

Ficha: 0310 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi RS
14.000,00

Ficha: 0311 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.90.13 - 1540 - Obrigagoes Patronais R$ 10.000,00

Ficha: 0312 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.90.16 - 1540 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS
10.000,00

Ficha: 0313 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.91.13 - 1540 - Obrigagdes Patronais — RPPS R$ 20.000,00

Total da Anulagio R$ 208.100,00

Artigo 3° - Fica autorizado o Poder Executivo alterar o Anexo | da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei 1646/2021 de 28 de dezembro de 2021 e do Anexo | do Plano
Plurianual, Lei 1645/2021 de 28 Dezembro de 2021.

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guiratinga/MT, 06 de setembro de

2022.
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N° 119, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022
‘Dispde sobre a criagdo do e do
r m mi DAS-4 - rden Nutricdo, para atender na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, e modifica o Lot: 10grama cor da Lei

Complementar n° 052/2011 na forma especifica, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no
uso das prerrogativas que |he sdo estabelecidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Guiratinga-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Guiratinga, o cargo efetivo de Nutricionista, com 30 haras semanais, com graduagao
em nivel superior, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujo o
nimero de vagas, requisitos para investidura, consta na Lei Complementar n® 052/2010, conforme
Anexo | desta Lei.

§ 1° - As atribuicdes do cargo efetivo de Nutricionista estéo descritas no
Anexo | da Lei Complementar n® 051/2011 de 05-04-2011 e foram inseridas junto com as novas
atribuicbes do cargo constantes no Anexo |, que é parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 2° - Fica ainda criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos
do Municipio de Guiratinga, o issa = icdo, com 40
(quarenta) horas semanais, de nivel médio, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cujo nimero de vagas, atribuicdes, requisitos para investidura e remuneragao
constam na forma do Anexo |l, da presente Lei Complementar.

Artigo 3° - Para que faga constar o
cargo em comissdo de DAS-4 — Coordenador de Nutrigdo, madifica-se, em partes e no ambito da
Secretaria Municipal de Assistdncia Social, o Lotacionograma constante no Anexo | da Lei
Complementar n® 052/2011 de 05-04-2011, permanecendo inalterados os quantitativos dos demais
cargos, bem como nomenclatura, escolaridade/requisitos, vencimento, vagas, e carga horaria
semanal.

istaeo

Artigo 4° - Os ocupantes do cargo efetivo de Nutricionista e do cargo
comissionado de DAS-04 - Coordenador de Nutrigdo, podem ser designados para prestarem
servigos em outras Secretarias Municipais a critério da Administragéo Municipal e irdo atuar
diretamente na 4rea de nutrigdo em alimentagéo coletiva, nas unidades de alimentag&o e nutrido
da assisténcia social e escolar.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta dos
Centros de Custo n® 14.003 e 14.004 da Secretéria Municipal Assisténcia Social, suplementadas,
se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Guiratinga(MT), 06 de setembro de 2022

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
| . [ vinculo ] Tabela Salarial ‘ Salério Inicial “”g;:d:" ITotaI de Vagas
Nutricionista Efetivo | Categoria Funcional VI* | 3.978,80 [ 01 01

*. Categoria Funcional VI - Nutricionista, Assistente Social,
Farmacéutica-Bioquimica, parte integrante da Lei Complementar n° 059/2012 de 01-06-2012

Cargo: NUTRICIONISTA

Vinculo: Efetivo

Tabela Salarial : Categoria Funcional - VI

Lotagéo : Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Vencimento Padréo inicial: R$ 3.978,80

Carga Horaria: 30 horas semanal

Requisitos para Provimento:

QUALIFICAGAO EXIGIDA:

Curso superior e com Registro no Conselho da Classe (CRN/CFN),
Certidao de regularidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Descrigdo Sintética: Prestar téncia a populagdo, através do
sistema de salde do Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensao, obesidade, conforme
orientagao profissional.

Descrigéo Analitica:

- Orientar pessoas no tratamento de doengas de hipertensdo, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbioldgico. pontos criticos de controle de qualidade,
desnutrigdo.

- Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. - Prestar atendimento na recuperagao pos operatéria e/ou
outros.

- Elaborar e emitir laudos.

- Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.

- Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a




