PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e
acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria N2 063/2023 mediante as
condicBes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicdveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e sele¢ao de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

Informamos ainda que o Processo Seletivo Simplificado, foi devidamente autorizado pelas seguintes leis
Municipais n° 1.738, 1.739, 1.741/2023, aprovadas pelo Parlamento Municipal de Guiratinga/MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizagdo do
PROCESSO SELETIVO, nomeada pela Portaria n2063/2023, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Guiratinga.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos para o preenchimento de vagas temporarias para a Prefeitura Municipal de Guiratinga, verificando o
preenchimento de todos os requisitos, necessdrios a sua investidura.

1.3. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO foi devidamente autorizado pelos seguintes lei Municipais n°
1738, 1739/ 1741/2023, aprovadas pelo Parlamento Municipal de Guiratinga/MT;

1.4. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADA busca preencher vagas em Cadastro de Reserva para as
Seguintes secretarias: Secretaria Municipal de Educagdao e Secretaria Municipal de Saude, conforme lotagao
descrita em cada vaga, no quadro apresentado no item 2.

1.5. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagdo estabelecidas deste
edital e demais publica¢gdes nos enderegos eletronicos:

www.metodoesolucoes.com.br, www.guiratinga.mt.gov.br e www.amm.org.br,

2. DOS CARGOS PARA A SECRETARIA DE EDUCAGCAO — CADASTRO DE RESERVA
2.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Item | Cargo Publico | Remuneragao Carga Vagas | Vagas Requisitos para Lotagao

Inicial RS horaria PCD Provimento
semanal
001 | Professor RS 4.325,84 30H CR Nivel Superior ou | Zona rural-
- Superior Pedagogia | Assentamento
dois irmaos
002 | Professor RS 4.325,84 30H CR Nivel Superior ou | Zona rural-

- Superior Pedagogia | Assentamento
Santo Antonio

003 | Professor RS 4.325,84 30H CR Nivel Superior ou | Zona Urbana
- Superior Pedagogia
004 | Professor de | RS 4.325,84 30H CR Nivel Superior ou | Zona Urbana
Educacao - Educacdo Fisica
Fisica
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005 | Assistente RS 4.214,74 30H CR Nivel Superior + | Zona  Urbana-
Social - Registro no | Sec. Assisténcia
Conselho de Classe | Social
do Cargo
006 Psicdlogo RS 4.214,74 30H CR Nivel Superior + | Zona Urbana-
- Registro no | Sec. Assisténcia
Conselho de Classe | Social
do Cargo
007 Farmacéutico/ | RS 4.214,74 30H CR Nivel Superior + | Zona Urbana —
Bioquimico - Registro no | Sec. Saude
Conselho de Classe
do Cargo
008 Monitor RS 2.073,32 30H CR Nivel Superior em | Zona rural-
Educacional - Pedagogia Assentamento
dois irmaos
009 Monitor RS 2.073,32 30H CR Nivel Superior em | Zona rural-
Educacional - Pedagogia Assentamento
dois irmaos

Obs. Os ocupantes dos cargos de Assistente Social e Psicéloga serdo lotados na secretaria de Assisténcia Social, e
poderdo ser dignados para prestarem servigos e outras secretarias municipais a critério da administracéo
municipal, nos termos do artigo 2° da lei complementar 125/2022 de 09-09-2022

2.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Item | Cargo Publico Remuneragao Carga Vagas | Vagas | Requisitos para | Lotagdo
Inicial R$ Horaria PCD Provimento
semanal
010 | Monitor RS 1.829,40 30H CR Nivel médio | Zona rural-
Educacional - Magistério Assentamento
dois irmaos
011 | Monitor RS 1.829,40 30H CR Nivel médio | Zona rural-
Educacional - Magistério Assentamento
Santo Antonio
012 | Técnico RS 1.532,73 30H CR Nivel Médio | Zona Urbana -
Administrativo completo Sec. Educacao
013 | Monitor RS 2.073,32 30H CR Nivel Médio | Zona Urbana —
Educacional - completo ou
licenciatura
graduacao plena
014 | Monitor RS 2.073,32 30H CR Nivel Médio | Zona Urbana -
Educacional - completo ou | Creche
licenciatura Municipal
graduacdo plena Isolina Barros
015 | Técnico RS 1.795,27 30H CR Nivel Médio | Zona Urbana -
Administrativo completo Sec. De
Administragdo
016 | Técnico RS 1.795,27 30H CR Nivel Médio | Zona Urbana -
Administrativo completo Sec. Saude
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017 | Técnico em RS 2.395,60 30H CR Nivel Médio+ | Zona Urbana -
Radiologia registro conselho de | Sec. Saude
classe
018 | Técnico RS 1.795,27 30H CR Nivel Médio | Zona  Urbana-
Administrativo completo Sec. De Obras
019 | Técnico RS 1.795,27 30H CR Nivel Médio | Zona  Urbana-
Administrativo completo Sec. Assisténcia
Social
020 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 010
Comunitario completo - Novo
de Saude Horizonte
021 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 011-
Comunitario completo Cohab Serrano
de Saude
022 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 012
Comunitario completo — Santa Maria
de Saude Bertilla
023 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 013
Comunitario completo - Boa
de Saude Esperanca,
Jardim Brasilia
024 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 015 -
Comunitario completo Santa Maria
de Saude Bertilla
025 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 016 -
Comunitario completo Santa Maria
de Saude Bertilla e Novo
Horizonte
026 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 06 -
Comunitario completo Centro
de Saude
027 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 07 —
Comunitario completo Alto Boa Vista
de Saude
028 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 08 —
Comunitario completo Centro e Alto
de Saude Boa Vista
029 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 09 -
Comunitario completo Santa Cruz
de Saude
030 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 018
Comunitario completo — Garga Branca
de Saude
031 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 024 -
Comunitario completo Sao Sebastidao
de Saude
032 | Agente RS 2.640,00 40 H CR Nivel Médio | Micro area 01 -
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Comunitario completo Tancredo Neves
de Saude

033 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 02 —
Comunitario completo Jardim
de Saude Guanabara

034 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 03 -
Comunitario completo Areido
de Saude

035 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 021
Comunitario completo - Tancredo
de Saude Neves e Por do

Sol

036 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 022 -
Comunitario completo - Areido
de Saude

037 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 023
Comunitario completo - Tancredo
de Saude Neves e Por do

Sol

038 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 028
Comunitario completo — Sebastido Dias
de Saude lell

039 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 04 —
Comunitario completo S3do Sebastido e
de Saude Areido

040 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 05 —
Comunitario completo Areido e Sdo
de Saude Sebastido

041 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 14 —
Comunitario completo Areido e Santa
de Saude Maria Bertilla

042 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 17 —
Comunitario completo Areido e Santa
de Saude Maria Bertilla

043 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 019
Comunitario completo — S3o Sebastido
de Saude e Alto Boa Vista

044 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 020 —
Comunitario completo Alto Boa Vista e
de Saude Centro

045 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 025 —
Comunitario completo Vale Rico
de Saude

046 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 026 —
Comunitario completo Vale Rico
de Saude
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047 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 027 —
Comunitario completo Retiro do Morro
de Saude

048 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 029 —
Comunitario completo assentamento
de Saude Dois Irmao

049 | Agente RS 2.640,00 40 H CR Nivel Médio | Microarea 030 -
Comunitario completo Alcantilado
de Saude

050 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 031 —
Comunitario completo Assentamento
de Saude Santo Anto

Antonio

051 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 032 —
Comunitario completo Vila Nova
de Saude

052 | Agente RS 2.640,00 40 H CR Nivel Médio | Microdrea 033 —
Comunitario completo Assentamento
de Saude Taruma

053 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Microarea 034 —
Comunitario completo Salete Strozak
de Saude

054 | Agente RS 2.640,00 40H CR Nivel Médio | Micro area 035
Comunitario completo - Ranulfo
de Saude (Banco Da

Terra)

Obs. O candidato precisa residir na drea de abrangéncia da comunidade que atua o PSF desde a data da publicagdo

do edital do processo seletivo simplificado.

2.3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Item | Cargo Publico | Remuneragdo Carga Vagas | Vagas Requisitos para Lotacao
Inicial RS horadria PCD Provimento
semanal
055 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana-
Cozinha i Sec. Educacdo
056 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona  Urbana-
Servicos Gerais i Sec. Educacao
057 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona rural-
Servigos Gerais - Assentamento
dois irmaos
058 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona rural-
Servigos Gerais - Assentamento
Santo Antonio
059 | Merendeira RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona rural-
- Assentamento
dois irmaos
060 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR - Nivel Fundamental Zona Urbana -
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Servigos Gerais Escola Tenente
Daniel Aluizio -
061 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Cozinha Escola Isolina
Barros
062 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Servicos Gerais Escola Isolina
Barros
063 | Merendeira RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Escola  Isolina
Barros
064 | Guarda RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Sec. de
Administracao
065 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Servicos Gerais Sec. de
Administracao
066 | Merendeira RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Sec. Assisténcia
Social
067 | Guarda RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Sec. De Saude
068 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Servigos Gerais Sec. De Saude
069 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Laboratério Sec. De Saude
070 | Motorista RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Sec. De Saude
071 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Servigos Gerais Sec. de Cultura
e Turismo
072 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Servigos Gerais Sec. Esporte e
Lazer
073 | Auxiliar de | RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Servigos Gerais Sec. Obras
074 | Guarda RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Sec. Obras
075 | Motorista RS 1.320,00 30H CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Sec. Obras

Obs. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais para secretaria de obras terd a fungdo de realizar manutengdo geral em vias
publicas, manutengdo em dreas verdes, manuteng¢éo de bueiros e galerias de dguas pluviais, tapar buracos, trabalhar no
caminhdo de coleta de lixo e no carregamento e descarregamento de cargas e mercadorias, auxiliando os motoristas de
veiculos pesados, entre outras fung¢des pertinentes ao cargo.
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3. INSCRICOES
3.1. As inscrigGes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 26 DE JUNHO DE 2023 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 06 DE JULHO DE 2023, através do endereco eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br.
3.2. As inscri¢Oes serdo realizadas somente via internet no enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br,
durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo simplificado, conforme o
procedimento estabelecido abaixo:
a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulério eletrdnico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.
c) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢do correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancdria até o vencimento.
3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricGes para ter sua validade, serd até o dia 07 de julho de 2023;
3.2.1.1. O valor dataxa de inscricdo serd a seguinte:

Cargos de Nivel Superior RS 60,00 (Sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico RS 40,00 (Quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental RS 20,00 (Vinte reais)

3.1.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 07 de julho de 2023, disponivel no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.1.3. As inscrigOes realizadas via internet somente serdao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor
dainscricao.

3.1.4. A empresa Método e Solugbes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitacées e inscricdes via
internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
3.1.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricdo indeferida.

3.1.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagdo dainscrigao.

3.1.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacgGes sobre a aplicagdo das provas.

3.1.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.1.10. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, porém para o beneficio da isen¢do sera considerada
apenas a ultima.

3.1.11. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, caso seja aprovado em mais de um cargo, podera assumir
apenas um, podendo escolher o que melhor de convir.

3.1.12. Haverd devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realiza¢do ou
anulagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1.0 candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6 podera
ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
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4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicao
Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certidao
da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por Médico do Municipio de
Guiratinga - SUS.

4.8. Ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor;

4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
recebem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame,
que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, ou
ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execugdo e apuragao de elei¢des oficiais,
plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das
comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido
apenas 01 (um) pedido de isengdo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricdo:
5.4.1. Realizar ainscrigdo e no ato da inscricdo selecionar a opg¢do “pedido de isencdo”.

5.4.2. Anexar no prdprio site no ato da inscri¢gdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente
em branco;

5.4.2.2.Para candidato que receba até um salario-minimo, fotocépia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragao e a folha subsequente em
branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publicagdo do
edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o numero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.
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5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacdo, constando no minimo trés doacdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o
servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.7.2. Para fins de comprovacdao do servico prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nhome completo do
eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de
jurado perante o Tribunal do Juri.

5.8. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, serd somente pelo site
www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 26 e 27 de junho de 2023.

5.9. Arelagdo dos pedidos de isen¢do e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscrigdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 30 de junho de 2023, nos enderegos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br,  https://www.guiratinga.mt.gov.br e https://www.amm.org.br . e
www.tce.mt.gov.br;

5.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isen¢do fora da data estipulada no item 5.8.

5.11. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do indeferido, poderd
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢bes, o pagamento da taxa e siga todas
as demais determinag¢des deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, poderd
requerer, revisdao da analise documental apresentada, a fim de comprovagdo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 03 e 04 de julho 2023. O mesmo deverd ser feito por meio do site
www.metodoesolucoes.com.br , no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagdes contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacgGes das isencGes de taxas de pagamento sera publicada no dia 05
de julho de 2023.

5.15. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

6.1. O Teste Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e de titulos;

6.2. A duragdo da prova objetiva sera de até 3 hs (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas;

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido
de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2
9.503/1997 (com foto); Passaporte.

6.4. Nao sera permitido que o candidato realize a Prova objetiva, apresentando documentacdo Digital no
aparelho celular;

6.5. Os documentos citados no subitem 6.3. Somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
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6.6. N3o serdo aceitos documentos digitais, pois 0 mesmo sempre é apresentado no celular, item proibido durante
a realizacao do certame.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1. As provas objetivas desenvolverdao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida
pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

7.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

7.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de mdaquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de
um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabilizard pelos pertences dos candidatos
durante aprova.

7.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Evedadooingresso de candidato portando arma nos locais de realizagso da prova, exceto policiais em servigo.
7.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
recusar-se de ficar na sala até o término, no caso dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova
sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizagao do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Asrespostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo
candidato, na folha de respostas.

7.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

7.9. N&o serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da
folha de resposta por erro do candidato.

7.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

7.11. O candidato so podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para
o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de
respostas, apos realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

7.12. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 1h (Uma hora) do inicio da prova;

7.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo terd direito a reaver o
caderno de provas.

7.14. O candidato que obtiver nota 0 (Zero), em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.15. E obrigatéria a permanéncia dos trés Gltimos candidatos, para assinatura da ata de sala e acompanhamento
do fechamento do malote contendo os cartdes respostas.
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8. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Cargos de Nivel Superior — NOTA DE CORTE 30 pontos.

8.1.1 Etapa- prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 Pontos 30 Pontos
Matematica 05 2 Pontos 10 Pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 Pontos 10 Pontos
Conhecimentos Especificos 10 5 Pontos 50 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
8.2. Cargos de Nivel Técnico em Radiologia - NOTA DE CORTE 30 pontos.
8.2.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos 30 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5 pontos 50 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

8.3. Cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental - NOTA DE CORTE 30 pontos.
8.3.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questdées Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

8.4. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo lll deste edital.

9. DO LOCAL E DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. Oslocais e horarios de provas, serdo publicados no dia 18/07/2023 até as 23:59h em edital complementar.
9.2. Dia 23 de julho de 2023 serdo realizadas as provas objetivas para todos os cargos;
9.3. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas previstas no item 9.1 e 9.2

podem ser alteradas.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar o titulo
nao serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

10.2. A Prova de Titulos, serd para o cargos existente no Processo Seletivo Simplificado e deve ser encaminhado
via site https://www.metodoesolucoes.com.br;

10.3. Os titulos e certificados serdo somados a pontuagdo final do Candidato que atingir 50 pontos na Prova
Objetiva, e ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas, valendo exclusivamente para efeito de
classificacdo, razao pela qual sua apresentacao é facultativa;

10.4. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 00:01h do dia
27/07/2023 até as 23:59h do dia 28/07/2023;
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10.5. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

10.6. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificagdao automatica do Concurso Publico;

10.7. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacdo ou
em conformidade com a legislacdao educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacao da
instituicdo e do responsavel pela expedicdao do documento;

10.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos.
N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.10. A pontuacdo da documentacado de titulos se limitara ao valor maximo de 3,0 (trés) pontos.

10.11. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.12. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.13. A prova de titulos terd carater classificatorio.

10.14. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
a) Curso de Pés- Graduagdo, /ato 1,0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
sensu, carga hordria minima 360 h. devidamente validado pelo Ministério da Educacao.
b) Curso de Pés - Graduagdo, stricto 2,0 Certificado, expedido por instituicao oficial de ensino,
sensu, em nivel de Mestrado. devidamente validado pelo Ministério da Educacao.
c) Curso de Pés - Graduagdo, stricto 3,0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
sensu, em nivel de Doutorado. devidamente validado pelo Ministério da Educacao.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da
Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de idade mais
elevada; terd preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento;

11.2. Em caso de ndo preencher o requisito, anterior, serd respeitado os seguintes:

11.3. Para os cargos de Nivel Superior:

a) Os candidatos com maior nota na Disciplina de Conhecimentos especificos;
b) Os candidatos com maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa;

c) Os candidatos com maior nota na Disciplina de Matematica e Ldgica;

11.4. Para os Cargos de Nivel Médio e Fundamental:

a) Os candidatos com maior nota na Disciplina de Lingua Portuguesa;

b) Os candidatos com maior nota na Disciplina de Matematica e Ldgica;

c) Os candidatos com maior nota na Disciplina de Conhecimentos Gerais

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado no dia 07 de agosto de 2023, a
partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.guiratinga _.mt.gov.br/ https://www.amm.org.br e
www.tce.mt.gov.br.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Cabera recurso a Comissdao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacdo de
Edital de abertura;

b) Divulgagdo das listas de solicitagao de isengao da taxa de inscri¢do, deferida ou indeferida;

c) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Divulgacdo do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

e) Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

13.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa.

13.3. O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com
as seguintes especificacdes:

a) Certificado/Diploma ndo computados ou computados de forma errénea.

b) N3o utilizagdo ou de forma errénea do critério de desempate.

13.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.5. Os resultados dos recursos interpostos serao publicados nos enderecos
eletrénicoswww.metodoesolucoes.com.br, https://www.guiratinga .mt.gov.br/ https://www.amm.org.br,
www.tce.mt.gov.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado até 18 de agosto de
2023, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderegos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.guiratinga .mt.gov.br/ , https://www.amm.org.br, www.tce.mt.gov.br.

15. DA CONTRATAGAO E POSSE

15.1. O processo de Contratagdo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd
realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no
momento da posse os seguintes documentos:

a) Codpia: RG E CPF (autenticado);

b) Cépia: Titulo de Eleitor (autenticado);

c¢) Codpia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

d) Codpia: Cartdo PIS/PASEP;

e) Codpia: Comprovante de residéncia;

f) Cobpia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;
g) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Cépia: CPF do codnjuge;

i)  Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

j)  Cbpia: CPF dos dependentes

k) Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

) Cépia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

m) Declaracdo de ndo acimulo de Cargo; com firma reconhecida

n) Declaracdo de Bens e Comprovante;

0) Copia: CNH; se for o caso Apresentar em Copia autenticada

p) Codpia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servigco militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
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g) Copia: CPF dos Pais;
r) Codpia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);
s) Declaracdo de N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
t) Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
u) Certiddo de Antecedentes Criminais;
15.2. Para efeito de Contratagdo, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial,
que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Guiratinga (SUS), que comprovara sua aptidao
fisica, e se necessario mental, através de atestado médico.
15.2.1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 12.3 serdo por conta do candidato aprovado
e convocado para posse.
15.2.2. Poderd ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.
15.3. Serd considerado desistente, sem efeitos a contratacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado
gue ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo para tomar posse e ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.
15.4. N3o obstante a todas as disposicGes deste Edital sobre a posse do aprovado, os érgdos competentes
aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legislacGes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame
que legislem relagdo a este ato.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

16.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO terdo regime juridico estatutdrio e
ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

16.2. Sobre a natureza do vinculo juridico de trabalho dos contratados temporarios, ja houve grande celeuma na
doutrina e jurisprudéncia, estando hoje ja sedimentado de que se trata de regime juridico especial ou de carater
juridico-administrativo, ndao se confundindo com o regime estatutario e tao pouco com o celetista (STF, Rcl 4.872,
Rcl 7.157-AgR, Rcl 4.045-MC-AgR, Rcl 7.066-AgR e Rcl 7.115-AgR).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade dadeclaracao;

17.2. O ¢érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os certificados e
diplomas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cdpia de seguranca pelo prazo de 05 anos;
17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final;

17.5. A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragdo;

17.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles
gue possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificando posteriormente a homologacao do
candidato, serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

17.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de salde, elaborado
por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT, e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos, anexoll;
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17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdao organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a
empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

17.9. Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

17.10. O Cronograma da execucao do presente PROCESSO SELETIVO, encontra-se no anexo lll;

17.11. O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO serd 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do seu resultado, prorrogavel 1(um) ano, por igual periodo, a critério da autoridade competente.
17.12. A aprovagao a classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para qual se habilitou, estando sua contratacao condicionada a necessidade da Administracao Publica.

17.13. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo
neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato poderd ser convocado para contratacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Guiratinga - MT.

17.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
contratacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.15. O processo Seletivo Simplificado, estd sendo realizado de acordo com a Lei Municipal n21.741 de 09 de
margo de 2023;

17.16. Durante o prazo de Validade do Processo Seletivo serd respeitado o Artigo 10 — Nos casos em que jd
tenham sido convocados todos os classificados referente ao Cargo Especifico e havendo necessidade das
Secretarias Municipais, poderda a Administragdo Municipal convocar novamente os aprovados desde o inicio da
Classificagdo do Processo Seletivo Simplificado — Cadastro de Reserva, da Lei Municipal n21.741 de 09 de margo de
2023;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Guiratinga/MT, 23 de junho de 2023

WALDECI BARGA ROSA
PREFEITO

Av. Rotary Internacional, n° 944 — Bairro Santa Maria Bertila, Fone (66) 3431-1441 Guiratinga/MT -
Cep.78.760-000, Site: www.guiratinga.mt.gov.br / E-mail: gabinete@guiratinga.mt.gov.br




ho — P

e
PER Aspepy A ASTRY!

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (LEI N2 11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006)

Idade: Minima de 18 b) instru¢do: Ensino Médio Completo Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao
publico e uso de uniforme ESTAR EM CONFORMIDADE COM O ART 62 DA LEI 11.350.

1) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;
) ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial, comcarga horaria minima de quarenta
horas; (Redacdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018) Ill) ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n?
13.595, de 2018) § 12 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do
caput deste artigo, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Redacdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)
§ 22 E vedada a atuacdo do Agente Comunitério de Saude fora da drea geografica a que se refere o inciso | do caput
deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018) § 32 Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos
programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Salude compete a definicdo da drea geografica a
que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo: (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) | - observar os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; (Incluido pela Lei n© 13.595, de 2018) Il - considerar a geografia
e a demografia da regido, com distincdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) Ill -
flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condi¢des de
acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n213.595, de 2018) § 42 A area
geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade fisica do
Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da
comunidade onde reside e atua. (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) § 52 Caso o Agente Comunitario de Saude
adquira casa prdpria fora daarea geografica de sua atuagao, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste
artigo e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na drea onde estad localizada a casa adquirida.
(Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018)

ATRIBUIGOES: Os deveres dos agentes sdo aqueles, vinculados diretamente ao exercicio de suas atribui¢des
especificas tal e qual definidas na Lei Federal 11.350/2006 e os definidos genericamente no Estatuto dos servidores
publicos civis do Municipio, que sdo de observancia obrigatdria para todos quantos prestam servigo para o Poder
publico: |- Realizar mapeamento de suas areas; |I- Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagdo e
atualizar permanentemente o cadastro; lllI- Identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco; IV-
Identificar areas de risco; V- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as
servicos, conforme orientacdo de sua coordenagdo local; VI- Realizar a¢bes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; VII- Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; VIII- Realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico; IX-Estar sempre bem-informado e
informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdo de risco. X- Desenvolver a¢des de educacado e vigilancia a saude, com énfase na promog¢do da salude e na
prevencdo de doencas; XI- Monitorar asfamilias com criangcas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
risco; Xll- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; XllI- Identificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Sadde da Familia; XIV- Realizar a¢Oes educativas
para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo
de exames periddicos nas unidades de referéncia; XV- Promover a educa¢do e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver ag¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenac¢do do profissional enfermeiro; XVI- Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica
social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites.
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LElI N°. 1739/2023, de 01 de marco de 2023.Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, mas
somente Cadastro Reserva, paraa Secretaria Municipal de Educagao.

AUXILIAR DE COZINHA

Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
ATRIBUICOES: a) Descrigdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servirmerendas; proceder a
limpeza dos utensilios e locais de trabalho; b) Descricdo Analitica: Executar servigos gerais de cozinha, auxiliando na
cozinha em todos os servicos indispensaveis requisitados pelo estabelecimento. Preparo de ingredientes para
execucdo da refeicdo requisitada. Limpeza e higienizacdo dos equipamentos de cozinha buscando sempre
proporcionar o melhor servico. Limpeza e higienizacdo das instalacdes de copa e cozinha, dentro dos padroes
desejados pela direcdo. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto Condi¢cbes de Trabalho: Especial: Sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que
a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresenta¢do do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servigcos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar
e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao, bem como todos os demais
servi¢cos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugdao por superior. Fazer mudangas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em
geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento,
lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo deinseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos
bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao
de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a
evitar roubo, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autoriza¢Oes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
qguando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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MERENDEIRA

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES:

a) Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as
seguintes atividades: | — de alimentacdo escolar: atividades relativas a preparac¢do, conservacdo, armazenamento e
distribuicdo da alimentagdo escolar; Il — de manutengdo da infra-estrutura: fungdes de vigilancia, seguranga, limpeza
e manutengao da infra-estrutura escolarem geral.

MONITOR EDUCACIONAL

Categoria Funcional - II: NIVEL MEDIO

Lotacdo: Secretaria de Educacao

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio Completo. Condices de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal: 30 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme

ATRIBUICOES: a) Executar servicos gerais de atendimento as criancas nas creches, seja de organizagdo dos
equipamentos, prepara e execucdo de banhos, vestidrio, alimentacdo, higiene e entretenimento. Levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o Motorista no
recolhimento e entrega das criangas que utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos
mesmos, zelando assim pela sua seguranca. Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais diversos, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a crianga no seu
desenvolvimento psiquicoe motor da crianca. Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) b) Instrucdo: Qualificagdo em curso superior em Pedagogia e/ou NormalSuperior

ATRIBUIGOES:

a) Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo da Educacdo; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
Participar da elaborag¢do do Projeto Politico Pedagdgico e calendario escolar. Integrar-se nas atividades relativas ao
processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Exercer fungdes relacionadas com a
administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperacgdo de alunos, com baixo rendimento escolar; Participar
de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢des administrativas e das intera¢des
educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formacdo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ac¢do reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislagcdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Comemorar todas as
datas comemorativas, com atividades culturais ou de confraterniza¢do de acordo com o calendario escolar.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Condigdes de Trabalho:

a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
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ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicGes do cargo de Assistente, contudo as maiscomplexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo;proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior; controlar rescisGes de contratos de
trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes,
declaragGes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as
condicBes para a realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura Auxiliam na realizacdo de estudos referentes a cargos e saldrios; controlam contratos e prestacdes de
servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servicos de reprografia;
controlar e elabora relatdrios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar orgcamento de veiculos
acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renovacdo da frota. Providencia licitacdo para
conserto de veiculos; analisar requisi¢cées de materiais. Negociar preco e condi¢Ges de fornecimento de materiais ou
servicos. Controlar contratacées de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de
suprimento automatico e compras programadas. Efetuar conciliagio e consisténcia de inventdrios. Emitir
documentagdes contratuais e editais. Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e
emitir conclusivo sobre compras. Efetivar compras; controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos
inerentes e arrecadagdo bancaria, autorizacdo de pagamentos, caug¢des, adiantamentos e transferéncias de
numerarios, emissoes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcular e preencher formuldrios
para auto recolhimentos, legais. Analisar e criticar, relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Fazer
calculos de dividendos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Qualificagdo em curso superior Licenciatura em Educagao Fisica + registo no Conselho Regional de
Educacgao Fisica (CREFI).

ATRIBUICOES:

a) Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplica¢do, registro e avaliacdo; participar de reunides
de planejamento, reunides pedagodgicas, grupos de formacdo continuada em servigo, colegiados de classe,
assembleias de pais dentre outros eventos de cardter politico pedagdgico; comprometer-se com praticas
educativas/pedagdgicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa; assumir uma postura ética
e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educacdo; zelar pela aprendizagem dos estudantes.
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho dos alunos em competices
esportivas e atividades similares. Elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade,
capacidade e objetivos visados por cada classe/ faixa etéria a que se destinam.
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LEl N°. 1741/2023, de 09 de marco de 2023.Processo Seletivo Simplificado para contrata¢io temporaria, mas
somente Cadastro Reserva, para as Secretarias Municipais de Administragdo, Assisténcia Social, Saude, Cultura e
Turismo, Esportese Lazer e Obras e servigos publicos.

GUARDA

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

Condigdes de Trabalho:

a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e prépriosmunicipais.

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em
intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagcbes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saidade pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagGes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicGes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Condicdes de Trabalho:

a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribui¢cGes do cargo de Assistente, contudo as maiscomplexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo;proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
langamentos, alteragGes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior; Controlar rescisdes de contratos de
trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo,
certidGes, declaragGes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e
providencia as condi¢des para a realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagao de estudos referentes a cargos e salarios; Controlam contratos e
prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de
reprografia; controlar e elabora relatdrios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar orgamento de
veiculos acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renova¢ao da frota. Providencia licitagdo
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para conserto de veiculos; analisar requisicbes de materiais. Negociar preco e condi¢des de fornecimento de
materiais ou servicos. Controlar contrataces de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona
materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetuar conciliacdo e consisténcia de inventdrios.
Emitir documentacdes contratuais e editais. Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar
e emitir conclusivo sobre compras. Efetivar compras; controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos
inerentes e arrecadacdo bancdria, autorizacdo de pagamentos, caucles, adiantamentos e transferéncias de
numerdrios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancdrias. Calcular e preencher formularios
para auto recolhimentos, legais. Analisar e criticar, relatdrios de auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Fazer
calculos de dividendos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

Condigdes de Trabalho: Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializacdo, limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que
a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejamdeterminados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacgdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servigcos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar
e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao, bem como todos os demais
servi¢cos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior. Fazer mudangas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamento e pavimentagdo em
geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento,
lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo deinseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos
bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo
de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em
locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigildncia, verificando quando
necessario, as autorizaces do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢ées anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de
suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

MERENDEIRA
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Fundamental Completo.
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ATRIBUICOES:

Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as
seguintes atividades:

| - de alimentacdo escolar: atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da
alimentacao escolar;

Il - de manutencdo da infra-estrutura: funcbes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencao da infra-estrutura
escolarem geral.

ASSISTENTE SOCIAL

Categoria Funcional 1V;

Carga Hordria: 30 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 21 anos

b) Instrucdo: Formagdo em nivel superior em Servico Social e com Registro no Conselho de classe.

Descricao sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos trabalhos
de servico social desenvolvidos no dmbito e sua atuacgao.

Descricao Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Educacdo e Saude de Guiratinga; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo
aos usudrios, grupos e populagdo que solicitem os servicos assistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Educagdo e Saude; Planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Educacdo e Saude; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social para subsidiar acdes profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacdo e
Saude; Realizar estudos sécios econdmicos com os usuarios, para fins de beneficios e servigos sociais, exercidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educagdo e Saude; Assessorar tecnicamente as entidades sociais do
Municipio; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social; Treinar, supervisionar, avaliar diretamente os estagidrios de Servigo social, que realizem estdgio na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacao e Saude; Coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados na area de Assisténcia Social que forem realizados no Municipio

PSICOLOGO

Categoria Funcional 1V;

Carga Horaria: 30 (trinta) Horas Semanais.

Requisitos:

a) Idade: Minima de 21 anos

b) Formacdo em Nivel Superior em Psicologia e com competente Registro no Conselho de Classe.

Descri¢ao Sintética: Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que abranjam as areas de
psicologia, em paralelo com os demais profissionais.

Descricao Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Educacdo e Saude de Guiratinga; Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas
préprias; Emitir laudo técnico com diagndstico, quando solicitado, paraacompanhamento de outro profissional e/ou
a outros servicos especializados; Realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas prdprias, através de
sessGes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades egoicas do paciente, promovendo de forma
congruente a salde mental; Desenvolver juntamente com outros profissionais, programas no que se refere a
prevengao a salde mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participacdo da mesma; Participar
de atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse da
instituicdo, no que tange a saude mental; Realizar quando solicitado, o recrutamento, sele¢do, treinamento,
acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e analise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes
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especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela Administracdo de pessoal; Planejar, coordenar e
apoiar, participando de programas elaborados pela Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de
trabalho no contexto da area depsicologia. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Categoria Funcional - V:

Graduacao em Nivel Médio

Carga Hordria: 20 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo, cursoespecifico e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

a) Executar o conjunto de operagGes necessarias a impressado, revelagdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes
de Raios-X; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiGes e requisitantes para
possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames
radioldgicos, tomando as precaugdes necessdrias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao
trabalho; operar Raios-X com intensificador de imagens; controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais
utilizados; responsabilizar-se pela manutengao e conservagdo dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratério de analises clinicas; coletar material
para testes.

b) Descricdo Analitica: efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios
de cultura, solugbes e reativos; efetuar classificacdo, testes e provas 29 grupos sanguineos; rede terminar os
grupos sanguineos com hemacias conhecidas; auxiliar na realizagdo de determinag¢des quimicas, como: uréia,
glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glébulos vermelhos,
brancos, hepatdcitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urindlise; preparar plasmas sanguineos;
realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento,
embalagem e rotula¢do de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos
e parelhos; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; registrar resultados em
papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdo em Nivel Superior com especializacdo Qualificagdo em curso superior de Farmacia com
especializacdo em Bioquimica e inscricdo no Conselho Regional de Farmdacia — CRF — RESOLUCAO 514 de
25/11/2009. Resolugdo: CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002. Certiddo de Regularidade do conselho de classe.
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
mediante receita médica e outros preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em fdérmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias. Efetuar analiseclinicas.
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b) Descri¢cdo Analitica: Executar tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de medicamentos
e insumos, para atender as receitas médica, odontolégicas, e dispositivos legais, a finalidades que supram a
demanda da Secretaria Municipal de Salde. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e
outros, valendo-se de diversas 31 técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas. Efetua analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MOTORISTA

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 12 Grau Completo, (para novo provimento), Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria: Dou E, e
treinamento especifico.

Condigdes de trabalho:

a) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimentoao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir a zelar conservagdo de veiculos automotores em geral.

Descrigao analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe foraentregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento
de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas eindicadores
de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando 37 indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria,
bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse damunicipalidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo gréfica;
Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das palavras; sufixos, prefixos, classificacao e flexao
das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicao,
conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica, termos esséncias da oracdo, termos
integrantes da oracdo, termos acessdrios da oracdo, periodo composto, ora¢des coordenadas e independentes,
oracdes principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, oracdes
subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte
literdria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Andlise Combinatdria; Juros (simples e Compostos); Nog¢do
de Funcgdo; Probabilidade; Progressdao Aritmética; Progressdao Geomeétrica; Razdo e Propor¢do; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Guiratinga/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e acontecimentos ocorridos nos
anos 2018 e 2023: cultura, politica, educacao, esporte, salude, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo grafica;
Notag¢des Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagdo das palavras; sufixos, prefixos, classificagdo e flexao
das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicao,
conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintdtica, termos esséncias da oragdo, termos
integrantes da oragao, termos acessérios da oragdo, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes,
oragdes principais e subordinadas, oragGes subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, oragdes
subordinadas adverbiais, orages reduzidas; Sinais de pontuacgado; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte
literaria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Andlise Combinatdria; Juros (simples e Compostos); Noc¢do
de Funcdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdo Geomeétrica; Razdo e Proporcdo; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Guiratinga/MT; Atualidades (levar em consideracgdo fatos e acontecimentos ocorridos nos
anos 2018 e 2023: cultura, politica, educacdo, esporte, salude, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia Humana; Anatomia Radioldgica; Fundamentos em Radiologia
Médica e Industrial; Técnicas Radioldgicas; Mamografia e Densitometria Ossea; Protecdo e Higiene das Radiacdes,
Etica e Comunicagdo Organizacional; Técnicas Radiolégicas; Meios de Contraste e Hemodinamica; Radioterapia e
Medicina Nuclear; Radiologia Odontoldgica e Veterindria; Semiotécnica e Primeiros Socorros; Simulacdo dos
Posicionamentos Radioldgicos; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocacao pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac3o; Problemas com fra¢des; Introducdo a Algebra; Expressdes Algébricas;
Polinbmios e Produtos Notdaveis; Porcentagem; Razdo e proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e
composta; Equacbes e problemas do primeiro grau; Equacgées e problemas do segundo grau; Fungdes; Fungdes
afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentacao; Problemas de Associagdo Légica (Verdades e
mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Guiratinga/MT; Atualidades (levar em considerac¢do fatos e acontecimentos ocorridos nos
anos 2018 a 2023: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social no Brasil: Servigo Social
como um produto da histdria e sua inser¢do na divisao social e técnica do trabalho; trajetéria sécio histdrica do
Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do cddigo de
ética profissional de 1993; projetos societdrios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-politico
do Servigo Social; as configuragdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de
trabalho profissional. 2. Questdo Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressdes da questao social;
capitalismo contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e a configuragdo das politicas sociais no
Brasil; a seguridade social - assisténcia social, saude e previdéncia social. 3. Atuacdo profissional, instrumentos e
técnicas de intervengdo: competéncias e atribuicGes privativas do assistente social; a elaboracdo de projetos de
intervencdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participacdo do assistente social em equipes
interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e supervisdo em Servico Social. 4.
Legislagcdo e aspectos normativos: Lei de regulamentacdo da profissdo (lei 8662/1993); Resolucdo CFESS 493/2006;
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PSICOLOGO:

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcgdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Meméria; Psicologia da Motivagao e Emocgao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da
Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observacdo em Psicologia;
Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do
Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia
Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador;
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Psicologia e Salude Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas;
- Concepgdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; -
Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes
filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacado Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética. 2. A
Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de
medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infeccdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas
praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo;
programacao; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescricdo, dispensacdo e o uso racional de medicamentos.
5. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades;
elaboragdao de procedimentos; organizagdo, logistica e administracdo de materiais médicollhospitalares;
acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude. 6.
Medicamentos sob controle especial. 7. Farmdcia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8.
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e os
principios de ética profissional. 10. Nog¢des sobre o Programa Nacional de Seguran¢ca do Paciente, a
Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizagdo de Medicamentos.11. Cédigo de Etica.12. Satde Publica.

PROFESSOR PEDAGOGO E MONITOR EDUCACIONAL

Fundamentos da educacdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educa¢do nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagodgico. Planejamento participativo:
concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e
diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE;
Articulagcdo entre escola comum e educagao especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educa¢do on-line.
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ANEXO Il

COM RELAGAO A CONDIGCAO DE SAUDE NO ATO DA POSSE

Cargo

Categoria

Exames Necessarios

TODOS

Para todos os
cargos

1. Atestado de saude fisica Atestado de saude fisica e mental
emitido por médico municipal — SUS;

2. exame médico pericial, que sera realizado por médico ou
junta médica do Municipio de Guiratinga (SUS), que comprovara
sua aptidao fisica, e se necessdrio mental.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
Data Eventos
23/06/2023 Publicagdo Edital do Processo Seletivo Simplificado.
26 € 27/06/2023 Prazo para impugnac3o ao Edital.
29/06/2023 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital.
26/06 a 06/07/2023 |Periodo das inscri¢des.
26 e 27/06/2023 Data de pedido de isen¢do de taxas.
30/06/2023 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas.
03 e 04/07/2023 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢Ges de taxas.
05/07/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos das isengées de taxa.
07/07/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.
12/07/2023 Publicacdo da Relagdo dos inscritos.
13 e 14/07/2023 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.
18/07/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagado de inscritos.
18/07/2023 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscri¢cdes.
18/07/2023 Publicacdo do Edital Complementar — Local de Realiza¢do das provas.
23/07/2023 Prova Objetiva para todos os cargos.

24 a2 28/07/2023

Prazo para envio da Documentacao comprobatéria de Prova de Titulos, para os cargos
de Nivel Superior.

24/07/2023 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva
25 e 26/07/2023 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
07/08/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
Publicagdo do gabarito oficial da prova objetiva.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova obijetiva;
Divulgacdo do ResulTado Preliminar da Prova de Titulos;
08 e 09/08/2023 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos;
14/08/2023 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de
titulos;
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado;
15 e 16/08/2023 Prazo de Recurso contrao o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado;
18/08/2023 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado;
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 001/2023.
18/08/2023 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023.
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ANEXO IV

TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentacdo necessdria para aprova de Titulos, conforme descrito no
item 10. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentacao seguindo passos conforme
descrito a seguir:

Apos acessar seu login e senha, o candidato escolhe a opgdo “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INicIO

MEUS DADOS

Historico de Inscricoes:

NOVA INSCRICAO

Data de

Inscricao Concursos Vaga i Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao
_ Processo Seletivo - 001 Professor de Histdrln, Afus:;:tduo
Ceografia - Escola Santa 28/12/2020 Pag

2020 - Prefeitura
Municipal de Colider

Maria do Ouro Verde/Zona

13:64 » Mais informacces

» 27 via de cobranca

Rural I :
» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apés clicar na opcdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo, “ENVIO DA DOCUMENTAGCAO
REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

Ml. B Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais ’ Olé_

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSODS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
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Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:
- e W o .
Solugdes Educacionais l Ola_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

REQURSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/202123:59

Inscricao Data do Recurso Situacao Acdes

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur- 2. clique agui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apos esse passo, o candidato anexa a documentagao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arguiva:’ Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um unico arquivo formato PDF, conforme documento
orientativo, sob pena de nGo serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas
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