ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Complementar Municipal n® 001/2014 e demais leis
municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado
de Provas, destinado a contratagdo e formacdo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e forem
necessarias ao Quadro Pessoal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O
presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo
Simplificado de natureza sendo de excepcional interesse publico, nos termos da Constituigdo Federal/88, em especial do inciso
IX do artigo 37, com as presentes instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. A denominagéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD) - vencimento inicial da fung@o, a carga horaria semanal, so os estabelecidos a seguir:

Fungao Requisitos Tipo de Vagas/Concorréncia Carga | Vencimento
Prova Horaria R$
Semanal
Ampla PCD Total
Cargos Quadro Educagao
Professor (Zona Rural) N|ve[ Superior ou Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 horqs 4.972.49
Superior Pedagogia Reserva Reserva | semanais.
Professor (Zona Urbana) N|ve[ Superior ou Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horqs 4.972,49
Superior Pedagogia Reserva Reserva | semanais.
Nivel Superior em
x Educacdo Fisica+
Prgfgssor de Educagéo Registro no Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 horqs 4.972.49
Fisica (Zona Urbana) Reserva Reserva | semanais.
Conselho de Classe
do Cargo.
Cargos de Nivel Médio
Monitor Educacional (Zona Nivel Médio - Cadastro Cadastro | 30 horas
... | Objetiva. - . 2.073,32
Rural) Completo Magistério Reserva Reserva | semanais.
. . Nivel Médio
Monitor Educacional (Zona Completo Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 horqs 2.073.32
Urbana) e Reserva Reserva | semanais.
Magistério.
Técnico Administrativo . -
Zona Urbana — Secretaria Nivel Medio Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horqs 1.532,73
~ completo Reserva Reserva | semanais.
Educacéo
Cargos de Nivel Fundamental
Auxiliar de Cozinha (Zona
Urbana — Escola Isolina Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horag 1.320,00
Barros) Reserva Reserva | semanais
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 horag 1.320,00
(Zona Urbana) Reserva Reserva | semanais
Aucxiliar de Cozinha (Zona
Urbana - Secretaria Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 hora§ 1.320,00
~ Reserva Reserva | semanais
Educagao)
Merendeira (Zona Rural) | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horag 1.320,00
Reserva Reserva | semanais
Merendeira (Zona Urbana) | Nivel Fundamental | Obetiva, | S202810 || Gadastio S0 horas |y 4590
eserva Reserva | semanais
Cargos Quadro Saude
Farmacéutico / Nivel Superior +
Bioquimico (Zona Urbana Registro no Objetiva. %adastro - Cadastro | 30 hora§ 4.214,74
L e eserva Reserva | semanais.
— Secretaria Saude) Conselho de Classe
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‘ do Cargo. ‘ ‘ | | |
Cargos de Nivel Médio
Técnico Administrativo . .
(Zona Urbana - Secretaria Nivel Médio Objetiva. Cadasiro Cadastro | 30 horas 1.795,27
Saide) completo Reserva Reserva | semanais.
Nivel Médio+
Técnico em Radiologia | registro conselho de | Objetiva. Cadastro Cadastro | 20 horqs 2.395,60
classe Reserva Reserva | semanais.
Agente Comunitario de . -
Satde (Micro area 010 Nivel Medio | objetiva | S20astr0 Cadastro | 40Moras | 640,00
_ Novo Horizonte) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . -
Saude (Micro drea 011- | el MO g | Cadastio Cadastro | 4010r@s | 640,00
Cohab Serrano) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . -
Satde (Micro area 012 Nivel Medio | ogyq | Cadastro Cadastro | 40horas |, g4
_ Santa Maria Bertilla) completo Reserva Reserva | semanais.
Agente Comunitario de
Saude (Micro area 013 Nivel Médio . Cadastro Cadastro | 40 horas
— Boa Esperanga, Jardim completo Objethva | Reserva Reserva | semanais. R$2:640,00
Brasilia)
Agente Comunitario de . -
Saude (Microdrea 015 | " vea 199 | Objetva %adas"o %adaStrO 40horas | pe 9 640,00
Santa Maria Bertila) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de
Saude (Micro area 016 - Nivel Médio Obictiva Cadastro Cadastro | 40 horas RS 2.640.00
Santa Maria Bertilla e completo ) Reserva Reserva | semanais. e
Novo Horizonte)
Agente Comunitario de . .
Saide (Micro area 06 - Nvel Nedio | objetiva | 20250 Cadastro | 010185 | s 2.640,00
Centro) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . -
Satde (Micro area 07 — Nvel Nedio | objetiva | 2020 Cadastro | 4010%@S | pg 2.640,00
Alto Boa Vista) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . -
Satde (Micro area 08 — NvelNedo | objetiva %""das"o %adaStrO 40horas | oo 9 640,00
Centro e Alto Boa Vista) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . -
Satde (Micro area 09 - Nivel Medio | objetiva | S20astr0 Cadastto | 4010785 | s 2.640,00
Santa Cruz) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . .-
Saide (Micro area 018 Nivel Medio | objetiva | S20astro Cadastto | 4010185 | s 2,640,00
_ Centro) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . .
Saude (Microdrea 024 | vl MO | gpjeqyg | Cadastto Cadastto | 4010135 | s 2,640,00
Sho Sebastiao) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . .
Satide (Micro rea 01 - Nivel Nedio | objetiva | 2020 Cadastto | 4010185 | s 2.640,00
Tancredo Neves) completo eserva eserva | semanais.
Agente Comunitario de . -
Satide (Micro rea 02 — Nivel Nedio | objetiva | 2020 Cadastro | 010185 | s 2.640,00
Jardim Guanabara) completo eserva eserva | semanais.
Aggnte Cgmuqltarlo d? Nivel Médio Objetiva Cadastro Cadastro | 40 horqs R$ 2.640.00
Saude (Micro area 03 completo Reserva Reserva | semanais.
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Areido)
Agente Comunitario de
Saude (Micro area 021 Nivel Médio - Cadastro Cadastro | 40 horas
- Tancredo Neves e Por completo Objetiva Reserva Reserva | semanais. R$ 2.640,00
do Sol)
Agente Comunitario . .
de Satide (Micro 4rea 022 Né‘gf‘!gfggo Objetiva | 202510 Cadastro | 49 10%2S | R 2.640,00
- Areido) '
Agente Comunitario de
Saude (Micro &rea 023 - Nivel Médio - Cadastro Cadastro | 40 horas
Tancredo Neves e Por do completo Objetiva Reserva Reserva | semanais. R$ 2.640,00
Sol)
Agente Comunitario de . .
Satde (Micro 4rea 028 Né‘éi!gfeego Objetiva | 20810 Cadastro | 4010785 | s 2.640,00
— Sebastido Dias | e Il) '
Agente Comunitario de . .-
Satide (Micro drea 04 — N(')‘(’;'qgfgff Objetiva | 20210 Cadastro | 4010185 | s 2.640,00
S&o Sebastido e Areido) '
Agente Comunitario de . .
Satide (Micro rea 05 — Nivel Medo 1 opjetva | 7202510 Cadastro | 4910%2S | R 2.640,00
Areido e Sao Sebastido) P '
Agente Comunitario de
Saude (Micro &rea 14 — Nivel Médio - Cadastro Cadastro | 40 horas
Areido e Santa Maria completo Objetiva Reserva Reserva | semanais. R$ 2.640,00
Bertilla)
Agente Comunitario de
Saude (Micro area 17 - Nivel Médio - Cadastro Cadastro | 40 horas
Areido e Santa completo Objetiva Reserva Reserva | semanais. R$ 2.640.00
Maria Bertilla)
Agente Comunitario de
Saude (Micro area 019 Nivel Médio - Cadastro Cadastro | 40 horas
- Sao Sebastido e Alto completo Objetiva Reserva Reserva | semanais. R$ 2.640,00
Boa Vista)
Agente Comunitario de . -
Satide (Microdrea 020 — Né‘éigfeegO Objetiva | 20asto Cadastto | 010185 | s 2.640,00
Alto Boa Vista e Centro) '
Agente Comunitario de . -
Satide (Microdrea 025 — Né‘éigf:go Objetiva | 20asto Cadastro | 010185 | g 2.640,00
Vale Rico) '
Agente Comunitario de . -
Satide (Microdrea 026 — Né‘;igfeego Objetiva | 208510 Cadastro | 4010%2S | R 2.640,00
Vale Rico) '
Agente Comunitario de . .-
Satide (Microdrea 027 — N:;\:)?Lm:go Objetiva | 208510 Cadastro | 4010%2S | R 2,640,00
Retiro do Morro) '
Agente Comunitario de . .
Saude (Microdrea 029~ | vl M0 opjyy | adasto Cadastro | 4010%2S | R 2.640,00
assentamento Dois Irm&o) P '
Agente Comunitario de . .
Satide (Microdrea 030 - Ng)fr']g’l'eego Objetiva | 202510 Cadastro | 4910%2S | R 2.640,00
Alcantilado) '
Agente Comunitario de . .
Satide (Microdrea 031 — Nézigf:go Objetiva | 20511 Cadastro | 4910%2S | R 2,640,00

Assentamento Santo
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Ant6nio)
Agente Comunitario de . .
Saide (Microdrea 032 | TvelMedio oy oyg | Cadastio ) ) Cadastio | 40 horas | pg 5 64009
, completo Reserva Reserva | semanais.
Vila Nova)
Agente Comunitario de . .
Saiide (Microdrea 033~ | TvelMedio oy oyq | Cadastio ) ) Cadastio | 40 horas | pg 5 6009
< completo Reserva Reserva | semanais.
Assentamento Tarumé)
Agente Comunitario de . .
Saiide (Microdrea 034~ | velMedio oy g | Cadastio ) ) Cadastio | 40 horas | pq 5 64009
completo Reserva Reserva | semanais.
Salete Strozak)
Agente Comunitario de
Saude (Micro area 035 Nivel Médio Objetiva. Cadastro i Cadastro | 40 horqs RS 2.640.00
- Ranulfo (Banco Da completo Reserva Reserva | semanais.
Terra)
Cargos de Nivel Fundamental
Guarda ’(Zlona Urbgna ~ | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 hora§ 1.320,00
Secretaria De Saude) Reserva Reserva | semanais
Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona Urbana - Secretaria | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horas 1.320,00
. Reserva Reserva | semanais
De Saude)
Auxiliar de Laboratério
(Zona Urbana - Secretaria | Nivel Fundamental | Objetiva. Gadastro - Cadastro | 30 horas 1.320,00
. Reserva Reserva | semanais
De Saude)
Motorlsta’ (Zona Urbgna ~ | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 hora§ 1.320,00
Secretaria De Saude) Reserva Reserva | semanais
Cargos Quadro Geral — Demais Secretarias
. . Nivel Superior +
Assistente Social ’(Z_ona Registro no . Cadastro Cadastro | 30 horas
Urbana Secretaria Objetiva. - . 421474
N . Conselho de Classe Reserva Reserva | semanais.
Assisténcia Social)
do Cargo.
o Nivel Superior +
PS'COIOQO. (Zonq Uhrbalna Registro no . Cadastro Cadastro | 30 horas
Secretaria Assisténcia Objetiva. - . 421474
. Conselho de Classe Reserva Reserva | semanais.
Social)
do Cargo
Cargos de Nivel Médio
Técnico Administrativo
(Zona Urbana — Secretaria Nivel Médio . Cadastro Cadastro | 30 horas
Objetiva. - . 1.795,27
De completo Reserva Reserva | semanais.
Administragio)
Técnico Administrativo . -
(Zona Urbana Secretéria Nivel Medio Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horqs 1.795,27
completo Reserva Reserva | semanais.
De Obras)
Técnico Administrativo . -
(Zona Urbana Secretéria Nivel Medio Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horqs 1.795,27
A . completo Reserva Reserva | semanais.
Assisténcia Social)
Cargos de Nivel Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona rural Assentamento | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horag 1.320,00
o Reserva Reserva | semanais
dois irm&os)
Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona rural Assentamento | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 hora§ 1.320,00
- Reserva Reserva | semanais
Santo Antdnio)
Guarda (Zor)e! Urbana - Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 horag 1.320,00
Secretaria De Reserva Reserva | semanais
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Administragao)
Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona Urbana — Secretéria Nivel Fundamental | Obietiva. Cadastro i Cadastro | 30 horag 1.320,00
de Reserva Reserva | semanais
Administragao)
Merendeira (Zona Urbana
 Secretéria Assisténcia | Nivel Fundamental | Objetiva, | Zoocoro | .| adastio ) 300ras |y 55 g
Social) eserva eserva | semanais
Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona Urbana — Secretéria | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horag 1.320,00
. Reserva Reserva | semanais
de Cultura e Turismo)
Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona Urbana - Secretaria | Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro - Cadastro | 30 horas 1.320,00
Reserva Reserva | semanais
Esporte e Lazer)
Auxiliar de Servigos Gerais
(Zona Urbana — Secretaria | Nivel Fundamental | Obijetiva. CF){adastro - %adastro 30 hora§ 1.320,00
Obras) eserva eserva | semanais
Guarda (Zona Urbana — |\« o oot Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 horas 1.320,00
Secretaria Obras) Reserva Reserva | semanais
Motorista (ana Urbana - Nivel Fundamental | Objetiva. Cadastro i Cadastro | 30 horag 1.320,00
Secretaria Obras) Reserva Reserva | semanais
Cadastro Cadastro
Total -
Reserva Reserva

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais,
conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas de carater eliminatorio e classificatorio e de titulos
de carater classificatério; 22 Etapa - comprovacao de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que seréo entregues
pelo candidato, a serem realizados apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado, através da Portaria n° 063/2023. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fungdes do Quadro
de Pessoal; e das Fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na cidade de Guiratinga/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nas fungbes para realizagéo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e
exames médicos.
1.1.8. Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deveréo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletronico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia da Prefeitura Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).
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2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da fungéo.
2.6. Néo ter incorrido demisséo através de processo disciplinar, do servi¢o publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungdo, deverao
ser comprovadas quando da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condicdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 01/12/2023 as 17h00min do dia 18/12/2023, no endere¢o eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.Para o (a) candidato (a), isento (a) ou néo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada
valida somente a Ultima inscri¢éo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de
isengdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima inscricio efetuada no
sistema de inscrigbes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato
nesta situacao serdo automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste
Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informag6es sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela funcéo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 01/12/2023 as 17h00min do dia 18/12/2023, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrig&o;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT, por meio de boleto
bancario gerado no momento da inscricdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e
das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. O valor da taxa de inscri¢éo seré a seguinte:

Escolaridade Valor — RS.
Nivel Superior 60,00
Nivel Médio 40,00
Nivel Fundamental 20,00

ATENGAO: a inscricao via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impresséo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura Municipal até
o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.4. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscri¢do, concorda com a
publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢éo, notas e resultados advindos do Processo
Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicao da
Republica de 1988 que preconiza que a administragéo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade
aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I, Il e IV do mesmo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragao publica
exerca sua fungao também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

3.2.5. No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela
Banca Organizadora. Caso assim néo proceda, ficara vedada a participa¢do do mesmo no referido Processo Seletivo.

3.2.6. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em conformidade com a
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢édo a Dados Pessoais — LGPD.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des de forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 01/12/2023 e 17h00min do dia 18/12/2023, poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 17h00mindo Ultimo dia do encerramento das inscrigbes, com
pagamento até o dia 19/12/2023, quando esse recurso sera retirado do site da W2 Consultores.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o
candidato seré identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de fungéo apds efetivacdo da inscri¢éo.

3.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto & realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio
€ a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagao de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de
|dentidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberéo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGAO deste Processo Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspens&o do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Excluséo de alguma fungéo oferecida;

¢) Em caso de alteragéo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipotese em que a inscri¢éo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;
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g) Demais casos que a Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar
pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o0 adiamento, suspensao, cancelamento ou exclusdo de alguma fungdo oferecida do Processo
Seletivo Simplificado.

3.5.13.2. A restituicio da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de
Inscricao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo néo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, nao
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve acessar 0 endereco eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT, clicando na opgéo
“SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ", localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e
sera exibida a mensagem “Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou nao) para realizagao das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢des especiais para realizagéo de prova apos o ato de inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adogéo das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horéarios previstos para amamentagédo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento préprio e de
sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008 ou pela Lei Federal n® 13.656/2018, das 12h00min do dia 01/12/2023 as 17h00min do dia 04/12/2023, observado
0 horario oficial de Cuiaba/MT.

3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢gao o candidato:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007;

b) Doadores regulares de sangue deverdo apresentar documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha
feito no minimo 02 (duas) doagdes anteriores a publicagéo deste Edital € documento de identidade e CPF.

3.6.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n° 6.135/2007, ou
seja, aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.
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3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n° 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.”
3.6.4. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO VIl deste Edital) e anexar os documentos previstos no item 3.6.1 em formato PDF.
3.6.5. Para inscritos no CadUnico:
a) Fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Fotocopia legivel de documento de identidade oficial;
c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
a. Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas
sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscricio no CadUnico, ou qual é tdo somente o
Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.
3.6.6. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.
3.6.7. N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGAO nos termos previstos neste edital;
) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
)

fraudar e/ou falsificar documento;
) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;
€) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de
isengao.
3.6.8. Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das modalidades de isengéo de taxa de inscri¢do. Apés a conclusdo da
solicitacdo néo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragao.
3.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a iseng@o de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da W2 AUDITORES E CONSULTORES.
3.6.10. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.
3.6.11. N&o seréo aceitos, apés a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.
3.6.12. O resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do valor da inscrigdo sera divulgado no endereco eletronico da W2
Consultores (www.w2consultores.com.br), no dia 21/12/2023 e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato
Grosso,disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes!..
3.6.13. O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo do valor da inscrigdo deferida estard automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.
3.6.14. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do valor da inscricdo seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto
no item 8 deste Edital.
3.6.15. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo
sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscri¢do.
3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do ou recurso indeferido podera efetivar sua inscrigdo acessando o
endereco eletronico (www.w2consultores.com.br), imprimindo a 2% (segunda) via do boleto bancério e pagando o valor da
inscricao, conforme alinea 3.3.5.
3.6.17. O candidato que tiver sua solicitagéo de isengéo indeferida e que néo efetuar o pagamento do valor da inscri¢gdo na
forma e no prazo estabelecido no item 3.6.1 ndo teré sua inscri¢éo efetivada e estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.
3.6.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengédo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

b
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3.6.19. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), fungdo, assim como orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 21/12/2023, no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso,disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato
efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢éo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmag&o de Inscri¢do, constate que sua inscricdo néo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletronico e-
mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dia dtil, apés a divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na
confirmagao de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. Alincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta serd automaticamente
cancelada, nao cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricio do mesmo, posto
que ¢ dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizag&o das provas.
3.7.5. O Cartao de Confirmag&o de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigéo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de fungdes contratadas as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo
percentual seré igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicacao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)e méximo de
20% (vinte por cento)das vagas existentes para cada fungéo, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade
de condigdes.
4.1.2. Nao havendo contratagdo conjunta de todos os aprovados, 0 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento).
Em seguida, o 2° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagéo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.


https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/
http://www.exataplanejamento.com.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condi¢do especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c¢) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/1989, e alteragdes. Caso néo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagéo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer &s vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscri¢éo.

4.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, seréo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, & avalia¢do, aos critérios de aprovagéo, ao horario e
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislagao propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4 8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5- DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas de carater eliminatério e classificatério, pratica de
carater apto ou inapto e de titulos de carater classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questées entre as
seguintes disciplinas:

Cargos de Nivel Superior.

Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Total
Questodes Cada Questéo
- Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
- Matematica 05 2,0 10,0
- Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
- Especifica 10 5,0 50,0
Total 30 100,00
Cargos de Nivel Técnico em Radiologia e Monitor Educacional.
Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Total
Questodes Cada Questao
- Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
- Matematica 05 2,0 10,0
- Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
- Especifica 10 50 50,0
Total 30 100,00
Cargos de Nivel Médio e Fundamental.
Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Total
Questodes Cada Questao
- Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0
- Matematica 10 3,0 30,0
- Atualidades e Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
Total 30 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
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5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Funcdes terdo carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipotese
alguma havera substitui¢éo do cartao por erro do candidato.

5.1.8. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na
cidade de Guiratinga/MT, no dia 07/01/2024 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagao,
considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizacéo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado a partir do dia 27/12/2023
no Jornal Oficial Eletrobnico dos  Municipios - Mato  Grosso,disponivel no  endereco  eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horéario
determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricio ou apresentar qualquer
observacéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegao.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realiza¢do das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
0h30mindo horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe,
RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagéo
das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na rela¢do de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.3.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n&o estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscri¢des
deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.
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5.3.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da unidade serdo fechados
pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como
de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao da prova requisitara a presenga de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao da prova, presenciaréo a abertura da embalagem de
seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de
provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Seréa lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, seré adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar
direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impress&o digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deveréo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINA(;AO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
5.3.9.3. N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
5.3.9.6. O documento deveréa estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.3.10. N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.3.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, rel6gio
digital, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo
Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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5.3.11.1. N&o seré permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagao das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregdo visual oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informac&o privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sd poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagéo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que faltar prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverédo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartéo de
respostas que sera utilizado para a corre¢ao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 0h30min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo ou em qualquer outro meio, que nao
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagao das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotag&o, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;
n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagao e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizago da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, néo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
e “‘m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser

nlu
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acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.
5.3.18.2. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo
houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagcao de provas, néo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na elimina¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditorio e a8 ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e
objetivas e o comparecimento no horéario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realiza¢do das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao
da respectiva prova.

5.3.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatério, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horério brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatdrio, valera até 06 (seis)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao
final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagéo é facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos
pessoais (CPF e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 07/01/2024, no mesmo local e horario de realizagao das provas objetivas e
escritas, enderecado 8 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que
assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagao de Titulos, ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope,
declarando os titulos que pretende sejam avaliados, 0 nimero de documentos entregues, seu nome e a fungao pretendida, com
letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagéo
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.4.3. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
5.4.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos nao induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.4.6. A nédo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.
5.4.6.1. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do érgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, sd serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuacéo.
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5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovagéo, sdo assim discriminados: i} ) ]
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagdo
A (stricto sensu), na area especifica da funcéo pretendida, em nivel de doutorado 6,00
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo
B (stricto sensu), na area especifica da fungéo pretendida, em nivel de mestrado 4,00
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao
(lato sensu), na area especifica da fungdo pretendida, em nivel de

C especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, 4,00
com carga horaria minima de 360 horas, limitado a apresentagdo de dois
certificados.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pés-graduacdo com colagdo de grau (lato
e/ou stricto sensu) e a obtencgéo do titulo. A certiddo/declaragao devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual
se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagédo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicéo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungao inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e pontuagéo na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. QOutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengéo de documentacgéo, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que néo
estejam em consonéncia com as disposi¢des deste Edital, ndo serédo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.16. N&o sera considerado o titulo de pds-graduacéo para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas Fungdes compéem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital
contempla apenas 0 Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao
contetido programatico.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos seréa igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos
neste Edital receberao a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compor&o o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacéo, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicagdo do resultado classificatério, deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica;
) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) Sorteio.
7.5. O Resultado sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso,disponivel no enderecgo eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ocorrida durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento da convocagéo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso,disponivel
no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes!..

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comiss&o para Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia 0til, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto de
recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) Edital;
b) Inscri¢des (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura da fungéo e indeferimento da inscrigéo);
c) Erro na identificagéo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;
d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;
e) Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;
g) Outras fases do edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposi¢do de recurso pela internet/meio eletrnico o
candidato devera acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:
a) Acessar o enderego eletrbnico: www.w2consultores.com.br;
b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;
¢) Na préxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;
d) Apos, localize sua inscricdo e nome da fungao, clique novamente;
e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagdes para sua realizagao.
Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso & Area Restrita do Candidato, pois é
por la que se daré a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificagdo do candidato.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes
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dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia til, a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que néo contiverem dados necessérios a identificagédo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigdo e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar na anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Seré assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. e
no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagdo da 2* Etapa -
Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para a fung&o, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;
b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certidéo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Cépia e original do CPF;
d) Cépia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);
e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Copia e original da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos
dois);
h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Exibicdo do original de Diploma, historico escolar ou Certificado de Concluséo do curso correspondente & escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;
) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;
m) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou n&o, de cargos, funcbes e empregos publicos e quando houver a
acumulacdo a declaragdo de compatibilidade de cargo/fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal;
2% Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIRATINGA/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a
ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT, que tera deciséo
terminativa.
9.3. Considerado apto para o desempenho da Fung&o, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o
limite de vagas existentes.
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9.4. O candidato, apds a convocagao, terd o prazo de 7 (sete) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo de imediato, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 1? e 22 fase de convocagao,
conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura na Fungao, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.7. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da homologacédo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.9. A homologag&o do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.
9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto & W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT, se
aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu endereco.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.13. Alinscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizacao, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.15. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital, e publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso,disponivel no enderego
eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA/MT e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios - Mato Grosso,disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. € no endere¢o
eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengéo e preservagao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expira¢do do
prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administragdo, poderéo ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso,disponivel no

enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. e no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br,para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes, referentes a execucdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagdo, nomeagdo e contratagdo dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT.
9.24. O prazo de impugnagéo deste edital sera de 01 (um) dia util a partir da sua data de publicag&o.
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9.25. A nomeagdo do candidato aprovado serd por prazo determinado ou indeterminado, dependendo do cargo e das
disposigdes legais.

9.26. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUICAO DAS FUNGOES;
ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Guiratinga — MT, 27 de Novembro de 2023.

JULIANA MACEDO KANEKO - Presidente

JUDECELIA GOMES DOURADO - Membro

FABIO TRINDADE GUIMARAES - Membro

HELOISE SOUZA LOPES - Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito circunstdncia que sera mencionada em Edital a ser publicado).

Data Evento
27/11/2023 Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Mato Grosso,disponivel no endereco eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
28/11/2023 Prazo para recursos sobre a publicacdo da integra do edital de abertura.
29/11/2023 Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a publicagdo da integra do edital de abertura

01/12/2023 a 18/12/2023

Periodo de inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com
pagamento da taxa de inscri¢éo

01/12/2023 a 04/12/2023

Periodo para requisi¢do de isencdo da taxa de inscricdo

05/12/2023, apés as

Divulgagao dos candidatos com o pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo deferida.

17h00min

06/12/2023, apés as Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de
17h00min inscri¢do deferida.

07/12/2023, ap6s as Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de
17h00min isencdo da taxa de inscricdo deferida.
19/12/2023 Ultimo dia pagamento da taxa de inscrigdo
19/12/2023 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega

do laudo médico para concorrer como deficiente

21/12/2023, ap6s as

Divulgagao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da relacdo de candidatos inscritos

16h00min
22/12/2023, apos as Prazo de recursos sobre a divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
16h00min relacédo de candidatos inscritos
27/12/2023 Divulgagao do parecer sobre os recursos sobre a divulgagao do mapa estatistico (candidatos
X vagas) e da relacdo de candidatos inscritos
Divulgagao do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e confirmagao de data e horérios
de realizag&o das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacéo da relagéo de candidatos
inscritos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos
07/01/2024 Realizacdo da prova escrita € objetiva e entrega dos titulos
07/01/2024, apés as Divulgagao dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
17h00min
08/01/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
15/01/2024, apés as Divulgagao do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas
17h00min escritas e objetivas o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
16/01/2024, ap6s as Prazo para recursos sobre a divulgacdo do resultado das provas escritas e objetivas e de
17h00min titulos.
18/01/2024, apds as Divulgagao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado
17h00min classificatorio.
19/01/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatorio.
22/01/2024, ap6s as Divulgag&o do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os
17h00min candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido 0 prazo recursal e emitidos os

respectivos pareceres.

No prazo maximo de 10 (dez)
dias ap6s terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias.

Divulgag&o do resultado final definitivo apto @ homologag&o pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

FUNDAMENTAL

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO ALFABETIZADO: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C,
CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagéo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Acentuagdo gréfica: principios basicos (regras),classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tnica. Classe de
palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sin6nimos e anténimos.
Interpretagéo de texto [informativo ouliterario].

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO ALFABETIZADO: Operagdes fundamentais: adicdo,subtragéo,
multiplicagéo e divisao. Operagdes com nimeros naturais. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformagdo em dias,
horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO ALFABETIZADO: Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagao de massa, como
jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Mato Grosso.

MEDIO E TECNICO

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO: Sentido proprio e sentido figurado. Fungées de linguagem.
Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretacéo de textos: informacdes implicitas e explicitas. Significacéo
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros
discursivos de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos
linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da
escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacéo grafica. Crase. Sinais de pontua¢do como fatores de
coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes.
Conjuncoes, interjeicbes, modos e tempos verbais. Anélise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos da oragao.
Coordenacéo e subordinacdo. Anélise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia
oficial — Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal aplicadas ao texto.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUN(;f)ES DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposi¢do de um nimero natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes. Conjunto dos numeros racionais:
propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagao e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros
irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, razdes, proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e identificagdo de
dados apresentados em gréficos e tabela. Analise combinatdria e probabilidade.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagéo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisao e esporte. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Mato Grosso.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia Humana; Anatomia Radiolégica;
Fundamentos em Radiologia Médica e Industrial; Técnicas Radiologicas; Mamografia e Densitometria Ossea; Protecdo e
Higiene das Radiagdes, Etica e Comunicagdo Organizacional; Técnicas Radiolégicas; Meios de Contraste e Hemodinamica;
Radioterapia e Medicina Nuclear; Radiologia Odontol6gica e Veterinaria; Semiotécnica e Primeiros Socorros; Simulagdo dos
Posicionamentos Radiolégicos; Tomografia Computadorizada e Ressonéncia Magnética.
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_ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEDAGOGO E MONITOR EDUCACIONAL: Fundamentos da educagao. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagéo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes
pedagégicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e
diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE;
Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educagéo on-line.

SUPERIOR

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de textos: compreenséo e
interpretagdo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacéo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. Linguagem e adequagéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes
culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia:
tonicidade, ortografia e acentuagdo gréafica. Crase. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes,
pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, oracéo, periodo.
Termos da oragdo. Coordenacdo e subordinacdo. Andlise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; colocagao pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuag@o como fatores de coesé@o. Conhecimento gramatical de
acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR: Nogdes basicas da l6gica matematica: proposicées,
conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos vélidos, problemas com tabelas e argumentacgdo. Linguagem dos
conjuntos: Notagéo e representacédo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relagdo de incluséo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagfes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagbes com conjuntos; Unido. Operagdes de adigéo,
subtragdo,multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagcdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
numeros naturais. Decomposicdo de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras). Anélise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e esporte. Historia e geografia do Brasil, do Estado de Mato Grosso.

_ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social no Brasil:
Servigo Social como um produto da histdria e sua insergéo na divisdo social e técnica do trabalho; trajetéria socio histérica do
Servico Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do codigo de ética
profissional de 1993; projetos societarios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-politico do Servigo Social;
as configuragdes contemporéneas do mundo do trabalho e impactos sobre 0 mercado de trabalho profissional. 2. Questao
Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressdes da questao social; capitalismo contemporéneo, o processo de
contra-reformas do Estado e a configuragdo das politicas sociais no Brasil; a seguridade social - assisténcia social, saude e
previdéncia social. 3. Atuagéo profissional, instrumentos e técnicas de intervencdo: competéncias e atribui¢des privativas do
assistente social; a elaboracdo de projetos de intervencéo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participacdo do
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assistente social em equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e superviso
em Servico Social. 4. Legislagdo e aspectos normativos: Lei de regulamentagdo da profissdo (lei 8662/1993); Resolugéo
CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

_ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e
Sistemas Psicologicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memdria; Psicologia da Motivagdo e Emocgdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicol6gico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observagdo em
Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do
Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia
Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Salde da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador;
Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicbes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental;
Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

_ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA: Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; -
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagéo fisica escolar; - Educagao
Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagao Fisica; - As teorias da Educagao Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia
Humana; - Dimensdes filostficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - DimensGes bioldgicas aplicadas a Educagéo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educagao fisica escolar e cidadania; os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢éo,
cooperacao e transformagéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor.

_ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas
(Farmacodinamica) e farmacocinética. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Farmacia Hospitalar: servigo de farmécia no ambito dos hospitais; sistemas de
distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infecgdo hospitalar; nutrico parenteral; boas
praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo; programagéo;
aquisigado; armazenamento; distribuicio; prescrigao, dispensagéo e o uso racional de medicamentos. Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragdo de procedimentos;
organizagdo, logistica e administracdo de materiais médico hospitalares; acompanhamentos fisicos financeiros; controle de
estoque; gerenciamento de residuos de servico de salde. Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servigos
clinicos farmacéuticos no @mbito hospitalar. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. O exercicio e a fiscalizagéo das
atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, a
Farmaco vigilancia e os Estudos de Utilizagdo de Medicamentos. Cédigo de Etica.12. Sistema Unico de Satide: Histéria do
sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do
Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atenco & satde. Atengéo & satde no
SUS. Atengdo Primaria em salde: Atencdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Ateng&o Basica.
Vigildncia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigildncia em Saude. Organizagéo atual da area de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgdo de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigildncia Epidemioldgica: Vigildncia Epidemiolégica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria. Vigildncia em satde ambiental.
Vigilancia em saude do trabalhador; Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de salde. Sistemas de Informagdo em
Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEDAGOGO: Fundamentos da educacgdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular,
Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga € do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungédo sociocultural
da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestéo
educacional  decorrente  da  concepcdo do projeto  politico  pedagégico.  Planejamento  participativo:
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concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e
diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE;
Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educagéo on-line.

ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (LEI N° 11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006). Idade: Minima de 18 anos; b)
instrugdo: Ensino Médio Completo Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme ESTAR EM
CONFORMIDADE COM O ART 6° DA LEI 11.350. I) residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico; I1) Concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; lll) ter concluido o ensino médio. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso Ill do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclus&o do ensino médio no prazo maximo de trés anos. E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de
Saude fora da area geografica a que se refere o inciso I.. Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas
relacionados as atividades do Agente Comunitario de Satde compete a definicdo da area geografica a que se refere o inciso |
do caput deste artigo, devendo: | - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; Il - considerar a geografia
e a demografia da regido, com distingo de zonas urbanas e rurais; |l - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem
acompanhados, de acordo com as condi¢des de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. § 4° A area
geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente
Comunitdrio de Salde ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da
comunidade onde reside e atua. § 5° Caso 0 Agente Comunitario de Salde adquira casa propria fora da area geografica de sua
atuacao, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagéo a mesma equipe de saude da
familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na &rea onde esta
localizada a casa adquirida.. ATRIBUIGOES: Os deveres dos agentes sdo aqueles, vinculados diretamente ao exercicio de
suas atribuicbes especificas tal e qual definidas na Lei Federal 11.350/2006 e os definidos genericamente no Estatuto dos
servidores publicos civis do Municipio, que sé&o de observancia obrigatoria para todos quantos prestam servigo para o Poder
publico: |- Realizar mapeamento de suas areas; ll- Cadastrar as familias que estdo em sua area de atuagdo e
atualizar permanentemente o cadastro; IlI- Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco; IV. Identificar areas de
risco; V- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as servigos, conforme orientagdo
de sua coordenacéo local; VI- Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo
Basica; VII- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
VIII- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiologico; IX- Estar
sempre bem-informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco. X- Desenvolver agbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocao da saude e na prevengéo de doengas; XI- Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situag@o de risco; XlI- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; XIlI-
|dentificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; XIV- Realizar ag6es educativas
para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo
de exames periodicos nas unidades de referéncia; XV- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro; XVI- Traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dinamica
social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites. LEI n°. 1.739/2023, de 01 de marco de 2023. Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, mas somente Cadastro Reserva, para a Secretaria Municipal de
Educagao.

_AUXILIAR DE COZINHA: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos b) Instrugdo: Ensino Fundamental
Incompleto. ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas;
proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; b) Descricdo Analitica: Executar servigos gerais de cozinha, auxiliando
na cozinha em todos os servigos indispensaveis requisitados pelo estabelecimento. Preparo de ingredientes para execugéo da
refeicdo requisitada. Limpeza e higienizagdo dos equipamentos de cozinha buscando sempre proporcionar o melhor servigo.
Limpeza e higienizag&o das instalagdes de copa e cozinha, dentro dos padrdes desejados pela diregdo. Executar outras tarefas
correlatas.
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_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos. b) Instru¢do: Ensino
Fundamental Incompleto Condigdes de Trabalho: Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme. ATRIBUIGOES: a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam
especializacao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio,transporte e conservagao de estradas e outros. b) Descrigcao
Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informages solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de
limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham
a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios e
determinada sua execugéo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar
servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a
limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgao,
calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas
em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos
e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a
evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigildncia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
iregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

_MERENDEIRA: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugao: Nivel Fundamental Completo. ATRIBUIGOES: a) Compete aos
Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: | — de
alimentagéo escolar: atividades relativas a preparagéo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da alimentagéo escolar; Il -
de manutengéo da infra-estrutura: fungbes de vigiléncia, seguranca, limpeza e manutencéo da infra-estrutura escolar em geral.

_MONITOR EDUCACIONAL: Categoria Funcional - Il: NIVEL MEDIO: Lotagao: Secretaria de Educagdo. Requisitos para
Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugao: Nivel Médio Completo. Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga horéria
semanal: 30 horas. b) Especial: Sujeito a uso de uniforme. ATRIBUIGOES: a) Executar servigos gerais de atendimento as
criangas nas creches, seja de organizagdo dos equipamentos, prepara e execucdo de banhos, vestiario, alimentagéo, higiene e
entretenimento. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o Motorista no
recolhimento e entrega das criangas que utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos,
zelando assim pela sua seguranga. Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais diversos, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a crianga no seu
desenvolvimento psiquico e motor da crianga. Executar outras tarefas correlatas.

_PROFESSOR: a) Idade: Minima de 18 anos; b) b) Instrugéo: Qualificagdo em curso superior em Pedagogia e/ou Normal
Superior. ATRIBUIGOES: a) Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo da Educacéo; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagéo; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e calendario escolar. Integrar-se nas atividades relativas ao
processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Exercer fungdes relacionadas com a
administragdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagéo de alunos, com baixo rendimento escolar; Participar de reunides de
trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formagédo continuada no sentido de enfocar
a perspectiva da acao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; Cumprir a hora-
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atividade no ambito da unidade escolar; Comemorar todas as datas comemorativas, com atividades culturais ou de
confraternizagéo de acordo com o calendario escolar.

_TECNICO ADMINISTRATIVO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: Ensino Médio
Completo. Condi¢des de Trabalho: a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUIGOES: a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de Assistente, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagédo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; b) Descrigdo
Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliagéo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais € outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior; controlar rescisdes de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes,
declaragbes e dossiés. Controla processo de admiss&o. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des
para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na
realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios; controlam contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo geral
e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de reprografia; controlar e elabora relatérios e a frota de veiculos da
Prefeitura e locados. Analisar orgcamento de veiculos acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renovagéo
da frota. Providencia licitagcdo para conserto de veiculos; analisar requisicbes de materiais. Negociar prego e condicdes de
fornecimento de materiais ou servigos. Controlar contratagdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais.
Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios.
Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pre¢os no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir
conclusivo sobre compras. Efetivar compras; controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e
arrecadacao bancéria, autorizagcdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de
cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcular e preencher formularios para auto recolhimentos, legais.
Analisar e criticar, relatorios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Fazer calculos de dividendos.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: Qualificagdo
em curso superior Licenciatura em Educagdo Fisica + registo no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREFI).
ATRIBUIGOES: a) Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagdo; participar de reunibes de
planejamento, reuniées pedagégicas, grupos de formacdo continuada em servigo, colegiados de classe, assembléias de pais
dentre outros eventos de carater politico pedagdgico; comprometer-se com praticas educativas/pedagégicas pautadas no
projeto politico pedagdgico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e
profissionais da educag&o; zelar pela aprendizagem dos estudantes. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas
para 0 bom desempenho dos alunos em competicdes esportivas e atividades similares. Elaborar programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados por cada classe/ faixa etaria a que se destinam. LEI
N°. 1741/2023, de 09 de margo de 2023. Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, mas somente
Cadastro Reserva, para as Secretarias Municipais de Administragao, Assisténcia Social, Saide, Cultura e Turismo,
Esportese Lazer e Obras e servigos publicos.

_GUARDA: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;
Condigdes de Trabalho: a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.
ATRIBUIGOES: a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. b) Descricdo
Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, efc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario,
as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas
e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
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Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

_TECNICO ADMINISTRATIVO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: Ensino Médio
Completo. Condigoes de Trabalho: a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
ATRIBUIGOES: a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente, contudo as maiscomplexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacao das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo;proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; b) Descricao Analitica:
Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagéo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior; Controlar rescisdes de contratos de trabalho,
encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentagdo, certiddes, declaragdes e
dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢bes para a
realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagéo de
estudos referentes a cargos e salarios; Controlam contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de reprografia; controlar e elabora relatérios e a frota de veiculos da
Prefeitura e locados. Analisar orgcamento de veiculos acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renovagao
da frota. Providencia licitagdo para conserto de veiculos; analisar requisicdes de materiais. Negociar pre¢o e condicdes de
fornecimento de materiais ou servigos. Controlar contratagdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais.
Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios.
Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pre¢os no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir
conclusivo sobre compras. Efetivar compras; controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e
arrecadacao bancéria, autorizagdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de
cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcular e preencher formularios para auto recolhimentos, legais.
Analisar e criticar, relatorios de auto financeiros, ordens de servigo,cadastro. Fazer calculos de dividendos.

_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instru¢do: Ensino
Fundamental Incompleto; Condi¢des de Trabalho: Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme. ATRIBUIGOES: a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou no, desde que ndo exijam
especializacao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio,transporte e conservagcdo de estradas e outros.
b) Descrigdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar
e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais
servicos bragais que sejam necessarios e determinada sua execug¢do por superior. Fazer mudangas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo
e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengéo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo deinseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e
conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreens@o de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

_MERENDEIRA: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugao: Nivel Fundamental Completo. ATRIBUIGOES: Compete aos
Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: | — de
alimentac&o escolar: atividades relativas a preparagéo, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentagéo escolar; Il -
de manutengéo da infra-estrutura: fungbes de vigiléncia, seguranca, limpeza e manuten¢&o da infra-estrutura escolar em geral.

_ASSISTENTE SOCIAL: Categoria Funcional IV; Carga Horaria: 30 horas semanais. Requisitos para Provimento: a) ldade
minima de 21 anos; b) Instrugdo: Formagado em nivel superior em Servigo Social e com Registro no Conselho de classe.
Descricao sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos trabalhos de
servigo social desenvolvidos no ambito e sua atuagéo. Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacdo e Salde de Guiratinga; Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo aos usuarios, grupos e popula¢do que solicitem os servigos assistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Educagdo e Saude; Planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacéo e Saude; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para analise da realidade social para subsidiar agdes profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educagéo e
Saude; Realizar estudos sdcios econdmicos com os usuarios, para fins de beneficios e servicos sociais, exercidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacdo e Saude; Assessorar tecnicamente as entidades sociais do Municipio;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Treinar,
supervisionar, avaliar diretamente os estagiarios de Servigo social, que realizem estagio na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Educagéo e Saude; Coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos assemelhados na area de Assisténcia
Social que forem realizados no Municipio.

_PSICOLOGO: Categoria Funcional IV; Carga Horaria: 30 (trinta) Horas Semanais. Requisitos: a) Idade: Minima de 21 anos; b)
Formagdo em Nivel Superior em Psicologia e com competente Registro no Conselho de Classe. Descrigdo Sintética:
Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que abranjam as areas de psicologia, em paralelo com os
demais profissionais. Descrigdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagao e Salude de Guiratinga; Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas
proprias; Emitir laudo técnico com diagnéstico, quando solicitado, para acompanhamento de outro profissional e/ou a outros
servigos especializados; Realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas préprias, através de sessdes individuais e/ou
grupais, familiares, mediante as necessidades egdicas do paciente, promovendo de forma congruente a saude mental;
Desenvolver juntamente com outros profissionais, programas no que se refere a prevengéo a saide mental para a comunidade,
visando o0 esclarecimento e a co-participacdo da mesma; Participar de atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo
de desenvolver as areas de trabalho de interesse da instituicdo, no que tange a salde mental; Realizar quando solicitado, o
recrutamento, sele¢&o, treinamento, acompanhamento, avalia¢do de desempenho de pessoal e anélise de cargo, utilizando-se
de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela Administragéo de pessoal; Planejar,
coordenar e apoiar, participando de programas elaborados pela Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de
trabalho no contexto da &rea de psicologia. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

_TECNICO EM RADIOLOGIA: Categoria Funcional - V: Graduagdo em Nivel Médio Carga Horaria: 20 horas semanais.
Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instru¢do: Ensino médio completo, curso especifico e Registro
no Conselho de Classe. ATRIBUIGOES: a) Executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao, revelagao, secagem,
fixagdo e montagem dos filmes de Raios-X; registrar 0 numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regies e
requisitantes para possibilitar a elaboracéo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames
radiolégicos, tomando as precaugdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar
Raios-X com intensificador de imagens; controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se
pela manuteng&o e conservagao dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

_AUXILIAR DE LABORATORIO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: Ensino Médio
Completo. ATRIBUIGOES: a) Descrigao Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratério de analises clinicas; coletar
material para testes. b) Descrigdo Analitica: efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar
meios de cultura, solugdes e reativos; efetuar classificagéo, testes e provas 29 grupos sanguineos; rede terminar os grupos
sanguineos com hemacias conhecidas; auxiliar na realizagdo de determinagfes quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glébulos vermelhos, brancos, hepatdcitos, hemoglobina e
outros; fazer exame fisico em urindlise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de compatibilidade sanguinea dos
exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta;
fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do
equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

_FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugao: Graduago em
Nivel Superior com especializagéo Qualificagdo em curso superior de Farmacia com especializagdo em Bioquimica e inscrigéo
no Conselho Regional de Farméacia — CRF — RESOLUCAOQ 514 de 25/11/2009. Resolugéo: CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de
2002. Certiddo de Regularidade do conselho de classe. ATRIBUIGOES: a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas diversas
relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos mediante receita médica e outros preparos; analisa
substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias. Efetuar andlise clinicas. b) Descrigdo Analitica:
Executar tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de medicamentos e insumos, para atender as
receitas médica, odontolégicas, e dispositivos legais, a finalidades que supram a demanda da Secretaria Municipal de Saude.
Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Faz anélise
clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas 31 técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doencas. Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e
industrias quimicofarmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente. Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

_MOTORISTA: Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos; b) Instrugdo: 1° Grau Completo, (para novo
provimento), Conhecimentos necesséarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas, conhecimento comprovado como
motorista; Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria: D ou E, e treinamento especifico. Condi¢des de trabalho: a) Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. ATRIBUIGOES: a) Descri¢do Sintética: Conduzir a zelar
conservacdo de veiculos automotores em geral. Descrigdo analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte
de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe
for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de dire¢do; Providenciar a lubrificacdo quando 37 indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria,
bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Comissao Examinadora do Processo Seletivo - Edital n® 002/2023
Guiratinga - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos:

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta
Comisséo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem
5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, néo serao devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que seréo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

¢. Ainda, DECLARQO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigdo Fungéo
Avaliacao de Titulos Iniciodo | Término Carga Pontos Pontuagéo
Curso | doCurso | Horaria | Solicitadop | concedida pela
elo organizadora
Candidato (NAO

PREENCHER)

Pés-Graduagéo na area de Atuagao (pds-graduacgéo)

Pés-Graduacgéo na area de Atuagao (mestrado)

Pés-Graduacgéo na area de Atuagao (doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

Guiratinga, de de

Assinatura do candidato

Protocolo




